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REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

PARAMETROS

Tiene por objeto establecer reglas para llevar a cabo a afiliacién, cobertura y el pago de aportes en el Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de contrato formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos y de
los trabaj i que laboren en de alto riesgo.

NOTAS VIGENCIAS /
OBSERVACIONES

Antiguo Decreto 723
de 2013

Resolucion

2022

Licencias de seguridad y salud en el trabajo

Ministerio de salud y
proteccién social

Todo

Modificador la Resolucion 754 de 2021, el sentido de sustituir el Anexo Técnico No. 1: "CAMPOS DE ACCION
PARA PERSONA NATURALES", por el que hace parte integral del presente acto administrativo.

Resolucion

2022

Certificado de acreditacion en excelencia SST

Ministerio de trabajo

Establecer el termino de 12 meses para que el Ministerio de trabajo- direccion de riesgos laborales, efectue las actividades
necesarias para efectos de adelantar el sistema de acreditacion en Seguridad y Salud en el trabajo.

Culminado el termino de que trata este articulo el Ministerio de trabajo incilara los tramites de certificacion a quienes presenten
la solciitud de certificacion a esta cartera

Circular

2022

Estandares minimos

Ministerio de trabajo

Registrar en la aplicacién habilitada la informacion anual al reporte anual de de estandares
minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y el plan de mejora del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, resultado de la autoevaluacion del afio inmediatamente anterior, desde el primer dia habil del mes de enero
hasta el ulimo dia habil del mes de febrero de cada afio. 021-01-2023

Decreto

2022

Aux 2023

Ministerio de trabajo

Fijar a partir del primero (1 ) de enero
de dos mil veintitrés (2023), el auxilio de transporte a que tienen derecho los
senvidores piblicos y os trabajadores particulares que devengan hasta dos (2)
veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma de CIENTO
CCUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($140.606.00), que se pagara por
los empleadores en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio piblico
de transporte.

Decreto

2022

Salario Minimo 2023

Ministerio de trabajo

Fijar a partir del
primero (1 %) de enero de 2023 como Salario Minimo Legal Mensual, la suma de UN
MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS ($1.160.000.00)

Resolucion

2467

2022

Prevencion de silice cristalina respirable

Ministerio de trabajo

Todo
33

Obligacién del empleador o contratante:
Disefiar, implementar y mantener un programa para identificar, prevenir y controlar la exposicién a Silice
Cristalina Respirable en los ambientes de trabajo, dentro del campo de aplicacién del Reglamento de Higiene y
Seguridad para la prevencién y control del riesgo por exposicion a Sflice Cristalina Respirable; debe hacer parte
del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para material particulado.

Circular

2022

Prevencion y casos de violencia y acoso laboral. Competencias
inspector de acuerdo al fuero laboral Ley de 1016 de 2006.

Ministerio de Trabajo

Todo

El inspector de trabajo podra advertir al empleador de las posibles consecuencias legales y sancionatorias , en
que puede incurrir, por presuntas violaciones a las normas constitucionales, legales y sociales que regulan la
presente materia, tendientes a prevenir y evitar futuras infraccione lo anterior sin perjucioso de adelantar el
respetivo i i i contra el empleador.

El fuero de proteccion legal, que menciona el Art. 11 de la Ley 1010 de 2006. es de seis mesescontados desde la
instauracion de la queja, denuncia o querella ante el respectivo comite de convivencia laboral siempre y cuando
la autoridad administrativa, judicial o de control , competente verifique la ocurrencia de los herchos puestos en
conocimiento, tiempo durante el cual no se podra despedir a las y los trabajadores.

Resolucion

2168

2022

Guia prevencion de exposicion a riesgo biolgico

Ministerio del Trabajo

Todo

Las empresas donde se evidencie exposicion a riesgo biologico deben desarrollar actividades de prevencion y.
promacion de la salud de acuerdo con el anexo tecnico que hace parte integral de estas resolucion, en el marco
del SGSST.

Resolucién

N
2
=

2022

Guia Técnica General para la promocién, prevencion e
intervencién de los factores psicosocial

Ministerio del Trabajo

articulo 4

T3 batera &S TOT TN ConuTo GE qUE PETTIET ES@OIECeT T Presentia 0 ausencia 0
factores de riesgo psicosocial intralaboral y extralaboral, asi como los efectos en la salud de los trabajadores o en
el trabajo, asi

Limstrumentos de la bateria para la evaluacion del Riesgo Psicosocial.

Los instrumentos que conforman la Bateria y que deben ser utilizados para las evaluaciones periddicas de los
factores de riesgo psicosocial son los siguientes:

1.1. Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral.

1.2. Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral.

1.3. Cuestionario para la evaluacion del estrés.

1.4. Ficha de datos generales (sociodemograficos y ocupacionales).
La aplicacién de los cuestionarios debe realizarse i lareservay la delai
siguiendo las instrucciones y condiciones establecidas en los manuales del usuario de cada uno de los
cuestionarios de la bateria. No pueden realizarse Modificaciones de forma ni de fondo a dichos cuestionarios ya
que afectarian la validez y confiabilidad de los instrumentos

Pardgrafo. A partir del momento en el que el Ministerio del Trabajo publique en la pagina web del Fondo de
Riesgos Laborales la herramienta practica para la evaluacién y gestion integral del riesgo psicosocial, los
empleadores o contratantes podran aplicar la Bateria de instrumentos de Evaluacion de factores de Riesgo
Psicosocial de manera virtual siempre, cuando cumplan con los criterios de seguridad de informacién
establecidos para este fin.

La herramienta préctica publicada por el Ministerio del Trabajo ser la Gnica que pueden utilizar las empresas
para la aplicacion virtual de la Bateria de Instrumentos de Evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la cual
sera de libre acceso y sin costo alguno para los usuarios

€l uso inadecuado de estos instrumentos, la no garantia de los derechos de autor, la reproduccion o
comercializacion de los mismos, el no cumplimiento de los criterios de seguridad de informacién y de las
condiciones de aplicacion, acarreara las sanciones establecidas en la ley.

€l Ministerio del Trabajo establecera las variables de informacién sobre evaluacion de factores de riesgos
psicosociales por dominio, dimensiones y nivel de estrés; que deberdn reportar las empresas al sistema de

Resolucion

N
S

2022

Teletrabajo

Ministerio del Trabajo

Todo

Contrato o vinculacién de teletrabajo. £l contrato laboral o acto administrativo de vinculacion que se genere en
esta forma de organizacién laboral debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 39 del Cdigo
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social para quienes les son aplicables normas de derecho privado, y en
las disposiciones vigentes que rigen las relaciones

con los servidores publicos, y con las garantias a que se refiere el articulo 6° de la Ley 1221 de 2008,y
especialmente deberd indicar:

1. Las condiciones necesarias para la ejecucién de las funciones asignadas, los medios tecnoldgicos y de ambiente
requeridos, asf como la descripcion de equipos y programas informéticos, junto con las restricciones y las
responsabilidades que pueda acarrear su incumplimiento.

2. La modalidad de teletrabajo a ejecutar y Ia jornada semanal aplicable.

3. Las responsabilidades en cuanto ala custodia de los elementos de trabajo y el procedimiento de restitucion de
equipos por parte del teletrabajador al momento de finalizar la modalidad de teletrabajo.

4. Las medidas de seguridad digital que debe conocer y cumplir el teletrabajador.

5. La descripcion de los requisitos minimos del puesto de trabajo para el desarrollo de la labor contratada, en
aspectos ergondmicos y tecnolgicos.



http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 1151 de 2022.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/atencion-al-ciudadano/transparencia/resoluciones
https://acortar.link/BJpoPY
https://acortar.link/Dag3xY
https://acortar.link/ihwiHj
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/Res+2467+del+1-7-2022+Reglamento+de+Higiene+y+Seguridad+para+la+Prevenci%C3%B3n+y+el+Control+del+Riesgo+por+Exposici%C3%B3n+a+S%C3%ADlice.PDF/ae5a6c12-619e-63bf-37d5-d01a05d3977b?t=1663265125144
https://www.mintrabajo.gov.co/circulares-2022
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/Res+2468+del+1-7-2022+Gu%C3%ADas+de+Riesgo+Biol%C3%B3gico.PDF/77874df1-2af7-4243-285f-55cac9a15a89?t=1663265759248
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/63387917/2764.PDF/9387fea5-42f5-a29a-87b9-65fa11d0b195?t=1658896727002
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1227 DEL 18 DE JULIO DE 2022.pdf
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Uso de tapabocas. Es obligatorio el uso de tapabocas en personas mayores de 2 afios en las instituciones de
salud, hogares geridtricos, en el transporte publico, estaciones de transporte masivo, los terminales de
transporte aéreo, terrestre, maritimo y fluval, sin importar el avance de la vacunacién y deberia usarse de
manera permanente el tapabocas quirtrgico en personas con que generen en

. . Ministerio de salud y especial trasplantes, Cancer, VIH, entre otras, con cuadros respiratorios, asi como en no vacunadas y cuando se
2022 Infecciones respiratorias N X Todo o . N o

proteccién social visitan nifios recién nacidos, adultos mayores y personas con comorbilidades.

También sers exigible el uso del tapabocas en los lugares cerrados de las dreas metropolitanas, zonas
conurbanas definidas en cada departamento y en los municipios, con una cobertura de vacunacién con esquema
completo menor al 70%, y una cobertura en dosis de refuerzo menor al 40%. Para los municipios conurbanos y.
dreas metropolitanas se tendrd en cuenta la cobertura de la ciudad principal.

~
1
63

Resolucion

La presente resolucién tiene por objeto adoptar la {a para el disefio, y
verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial', contenida en el anexo de la presente resolucion, la
cual hace parte integral de la misma.

la " {a para et disefio, de los Planes de Seguridad vial',
contenida en la presente resolucién, aplvcaa(odas las entidades, organizaciones o empresas del sector piblico
o privado obligadas a disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, segn lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, Modificado por el articulo
110 del Decreto Ley 2106 de 2019, asicomo al Ministerio de Trabajo, Superintendencia de Transporte y
Organismos de Trénsito como de 6nala en el marco de sus competencias
Resolucion | 20223000040895| 2022 Plan estratégico de seguridad vial Ministerio de M Todo y de conformidad con el artculo 1 defa Ley 2050 de 2020.

T transporte Los sujetos obligados a diseftar e implementar los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, que se creen con
posterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucion, deberén disefiarlo e implementarlo en un
plazo méximo de un (1) afio, contado a partir de su constitucion

Las entidades, organizaciones o empresas obligadas a disefiar e implementar los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial que hayan registrado y/o cuenten con aval emitido por la autoridad competente con
anterioridad a la entrada en vigencia de este acto administrativo deberan actualizarlo enun plazo maximo
de un (1) afio, contado a partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion.

Articulo 5. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su publicacion en el diario
oficial y deroga la Resolucion 1565 de 2014 del Ministerio de Transporte.

Claridad frente a la ilidad de y a cargo del empleador o contratante como
Circular 36 2022 Trabajo seguro en alturas Ministerio de trabajo X Todo parte de la induccién laboral. La cual no podra exigirse al trabajador por su cuenta y estara a cargo el costo del
o

En cuanto a la expresion "que se dediquen en forma permanente", e! Gobierno Nacional en diferentes
conceptos, ha aclarado que para efectos de la pensin especial es necesario tener en cuenta las reglas de
interpretacién normativa consagradas en el Cédigo Civil en especial el articulo 28 0 en virtud del cual "Las
palabras de la Ley se entenderan en su sentido natural de las mismas palabras; pero cuando e! legislador las
haya definido expresamente para ciertas materias, se les daré en éstas su significado legal”

Como el Decreto 2090 de 2003, no establecié una definicién especial o particular para dicha expresion, por
lo cual habra de entenderse que el mismo para efectos de lo establecido en el articulo 30 del citado
Decreto, se
interpretara y entendera de acuerdo con la significacion de uso corriente

ida en el Diccionario de la Lengua Espafiola, en el cual se define "PERMANENTE" asi: "Aj. Que
permanece”, de igual manera, son sinonimos de permanente entre otros: “constante, continuo, fijo,
estable”. En consecuencia y para efecto del articulo 30 del Decreto 2090 de 2003, el trabajador deberd
desempefiar una labor clasificada como de alto riesgo en forma permanente es decir continua, fifa, estable,
constante; si la labor se efecta en forma inconstante, temporal, Transitoria o variable, dicha actividad no se
considera como una actividad de caracter permanente para los efectos de pension especial

Resolucién 3032 2022 Guia para la Identificacién de actividades de alto riesgo Ministerio de trabajo X Todo

Se adopta el manual de procedimiento para el funcionamiento de las juntas de calificacion de invalidez,
contenido en el anexo técnico que hace parte integral de la presente Resolucién, la cual es de obligatorio
Resolucion 2050 2022 Juntas de calificacion de invalidez Ministerio del trabajo | Todo cumplimiento por las juntas de calificacién de invalidez y la junta nacional de calificacin de invalidez. Manual de
procedimiento para el funcionamiento de las juntas de calfcaci6n de invalidez y Ia junta nacional de calficacion
de invalidez para establecer en su interno, actualizaciones y reformas

Se adopta el manual de procedimiento para el funcionamiento de las juntas de calificacin de invalidez,
contenido en el anexo técnico que hace parte integral de la presente Resolucion, la cual es de obligatorio
Resolucién 2051 2022 Juntas de calificacién de invalidez Ministerio del trabajo | x Todo cumplimiento por las juntas de calificacién de invalidez y la junta nacional de calificacién de invalidez. Manual de
procedimiento para el funcionamiento de Ias juntas de calficacidn de invalidez y Ia junta nacional de calficacion
de invalidez para establecer en su interno, actualizaciones y reformas

Adoptar la tabla de clasificacion de las actividades econémicas para el sistema general de riesgos laborales,

contenida en el anexo.

Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en tres (3) afios a partir de la fecha en que hayan ocurrido las
ductas a que hace referencia la Ley 1010 de 2006.

Decreto 768 2022 Tabla de clasificacion de actividades econémicas Ministerio de trabajo X Todo

Decreto 2209 2022 Caducidad Congreso de Colombia X Todo

Ley 2207 2022 Modificado 491 de 2020 co::;is;.:: a X Todo Modificador el decreto legislativo 491 de 2020 derogar el art 5 y 6 del mismo.

Articulo 2.2.1.6.6.1. Objeto. El objeto de la presente Seccién es regular las condiciones aplicables a las relaciones.
laborales entre empleadores el sector privado y trabajadores remotos; las funciones y obligaciones de las
Entidades Administradoras de Riesgos Laborales, y los diferentes actores que participan en la implementacién y
Decreto 555 2022 Trabajo Remoto Ministerio de trabajo |  x Todo ejecucin del trabajo remoto en el pais.

Articulo 2.2.1.6.6.2. Ambito de aplicacién. La presente Seccién aplicard en todo el territorio nacional a
trabaiadores del sector privado v a las lini de Riesgos Laborales.

Articulo 2.2.1.6.7.1. Objeto. La presente Seccion tiene por objeto reglamentar la habilitacién del trabajo en casa
para los empleadores y trabajadores del sector privado, asi como las condiciones necesarias para el desarrollo de
esta habilitacion.

Articulo 2.2.1.6.7.2. Ambito de aplicacion. La presente Seccién aplicard a empleadores y trabajadores del sector
privado y Administradoras de Riesgos Laborales, en todo el territorio nacional y de manera excepcional, aplicaré
Decreto 649 2022 Trabajo en casa Ministerio de trabajo | x Todo para la habilitacion de trabajo en casa en el extranjero.

Articulo 2.2.1.6.7.3. Circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales. Para efectos de la presente Seccién,
se entenderd por circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales, aquellas situaciones extraordinarias y
no habituales, que se estima son superables en el tiempo, atribuibles a hechos externos, extralaborales o propios
de la drbita del trabajador o del empleador que permiten que el trabajador pueda cumplir con la labor
contratada en un sitio diferente al lugar habitual de trabajo.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=190346
https://www.mintransporte.gov.co/documentos/buscar/?q=20223040040595
https://www.mintrabajo.gov.co/normatividad/circulares-generales
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/2050.PDF/126671be-4124-8e03-c48d-ae0651919b25?t=1655409362633
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/2051.PDF/f02343c7-091a-5451-04d5-042cebe3741f?t=1655409447507
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 768 DEL 16 DE MAYO DE 2022.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186987
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186809
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 555 DEL 9 DE ABRIL DE 2022.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 649 DEL 27 DE ABRIL DE 2022.pdf
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Articulo 1. Objeto. Adoptar el protocolo general de bi idad para todas las actividad sociales,
culturales y sectores de la administracién publica, contenido en el anexo técnico, el cual hace parte integral de
esta resolucién.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Esta resolucién aplica a los habitantes del territorio nacional, a todos los
sectores econémicos, sociales y culturales del pais y a las entidades publicas y privadas nacionales y territoriales
que integran el Estado Colombiano.

Ministerio de salud y
2022 Protocolo de bioseguridad proteccién social y x Todo Articulo 3. Vigilancia y cumplimiento. La vigilancia y cumplimiento de las normas dispuestas en esta resolucién
Ministerio del trabajo estaré _a cargo de las secretarias municipales, distritales y departamentales competentes segun el sector, o la
entidad que haga sus veces, sin perjuicio de la funcién de vigilancia sanitaria que deben realizar las secretarias de
salud municipales, distritales y departamentales, y de la vigilancia que sobre el cumplimiento de las obligaciones
delos realicen las Direcci itoriales del Ministerio del Trabajo, para que se adelanten las
acciones correspondientes en el marco de sus competencias .

Resolucion

@
B
S

Articulo 4. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga la Resoluciones 991
¥ 0843 de 2020, 1123, 2157 de 2021, asi como 350y 111 de 2022

Prorrogar hasta el 30 de junio de 2022 la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, declarada mediante
Ministerio de salud y la Resolucién 385 de 2020y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de
Resolucién 666 2022 Emergencia sanitaria proteccién social y x Todo 2021304 de 2022.

Ministerio del trabajo La emergencia sanitaria podrd finalizar antes de la fecha aqui sefialada, cuando desaparezcan las causas que le
dieron origen.

Articulo 7. Cumplimiento de protocolos para el desarrollo de actividades. Los gobernadores y alcaldes
municipales y distritales deberan exigir el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad que establezca el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para el control de la pandemia del Coronavirus COVID-19. Asi mismo,
deberan atenderse las i iones que para evitar la 6n del Coronavirus COVID-19 adopten o expidan
los diferentes ministerios y entidades del orden nacional.
Paragrafo primero. Se autoriza retirar el uso obligatorio del tapabocas en espacios abiertos al aire libre para los
Aislamiento selectivo con distanciamiento individual
2022 . il Gobierno nacional x Todo municipios con una cobertura de vacunacién mayor al 70% con esquemas completos de acuerdo con la
responsable y la reactivacion econdmica segura o ’ . AN

reglamentacién que sobre el particular expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Parégrafo segundo. Se
autoriza retirar el uso obligatorio del tapabocas en espacios cerrados con excepcin de los servicios de salud, los
hogares geridtricos y el transporte de personas en todas sus modalidades, para los municipios con una cobertura
de vacunacién mayor al 70% con esquemas completos y al menos el 40% de las dosis de refuerzo, de acuerdo
con la reglamentacién que sobre el particular
expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

@
]
]

Decreto

T RESOTUTION 7376 Ue Z007 ETeTtua una T TOS EXAMETES B Ires posT
Evaluacion médica preocupacional o de preingreso.

médicas i periddicas o por cambios de ocupacién).
Evaluacion médica postocupacional o de egreso.

Sobre el costo de estos exdmenes, la Resolucién 1918 de 2009 en su articulo 1°, el cual Modificado el articulo 11
de la Resolucion 2346 de 2007 sefialé:

«Articulo 11. C

y costo de las médicas i ydelas

€l costo de las iones médicas i y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estard a cargo del empleador en su totalidad. En ningun caso pueden ser
cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

Costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas | . ' €l empleador podré contratar la realizacién de las iones médicas i con de
Circular 15 2022 ) Ministerio del trabajo | X Todo o o . i }
o valoraciones complementarias servicios de Salud Ocupacional, los cuales deben contar con médicos especialistas en Medicina el Trabajo o

Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional.

£l empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con médicos
especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional que formen parte de los servicios
médicos de la empresa, podran realizar las fones médicas i de la poblacién asu
cargo, siempre y cuando cuenten con licencia vigente en Salud Ocupacional.

PARAGRAFO. En todo caso es responsabilidad del empleador contratar velar por que las evaluaciones médicas
ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con
licencia vigente en Salud Ocupacional so pena de incurrir en las sanciones establecidas en la presente

1.80mo accidn preventiva, en el marco del sistema de gestin de seguridad y salud en el trabajo -SG-SST,
identificar a las personas més vulnerables de complicaciones en su estado de salud.

2.Bnplementar medidas de prevencién y control sanitario ante la ocurrencia de brotes por el COVID-19.
3.&plicar y verificar el cumplimiento de todas las medidas y protocolos de bioseguridad impartidas por el

Ministerio de Salud y Proteccion Social en la Resolucion 350 de 2022 y la que las normas que la Modifiquense
adicionen o sustituyan.

4.Bortalecer las capacidades de deteccién oportuna, alerta temprana y respuesta rapida, frente a la ocurrencia de
brotes por el COVID-19 en los diferentes establecimientos conforme a los articulos 2.2.4.6.15, 2.2.4.6.23,
2.2.4.6.24y 2.2.4.626 del Decreto 1072 de 2015.

Instrucciones para la gestién y mitigacion del riesgo enlos | Ministerio de salud y
Circular Externa 16 2022 ambientes de trabajo, en el marco del sistema de gestion dela | proteccion social y x Todo
seguridad y salud en el trabajo, por el contagio de la covid-19. | Ministerio del trabajo

5 Establecer medios de recepcion de i ion para que, los trabaj y istas que se de
manera presencial permanente o semipresencial en las empresas y entidades informen de manera voluntaria su
estado vacunal contra el COVID-19 para la estimacion del riesgo de contagio al interior de las locaciones de
trabajo.

6.Establecer medios de recepcion de i i6n para que, los trabaj y istas que se de
manera presencial permanente o semipresencial en las empresas y entidades informen de manera voluntaria su
estado vacunal contra el COVID-19 para la estimacion del riesgo de contagio al interior de las locaciones de
trabajo.



https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n 692 de 2022.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 666 de 2022.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 655 DEL 28 DE ABRIL DE 2022.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/Circular+0015+%281%29.pdf/09d59a5f-c7bd-6681-c78c-9ceffb92499a?t=1647282916646
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Circular Externa y Conjunta No.16 de 2022.pdf
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Articulo 1. Objeto. El presente Decreto tiene por objeto regular la fase de Aislamiento Selectivo, Distanciamiento
Individual Responsable y Reactivacién Econdmica Segura, que regird en la Repiblica de Colombia, en el marco de
la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

Articulo 2. Distanciamiento individual responsable. Todas las personas que permanezcan en el territorio nacional
deberan cumplir con los protocolos de bi idad para la disminucién de la 6n de la pandemia y la
disminucién del contagio en las actividades cotidianas expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Asi mismo, deberén atender las instrucciones que para evitar la propagacién del Coronavirus COVID — 19,
adopten o expidan los diferentes ministerios y entidades del orden nacional, cumpliendo las medidas de

islamiento selectivo y por el autoaislami

Imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
enerada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el
8 porfa p: . M Presidente de la
2022 mantenimiento del orden piblico, se decreta el aislamiento . X Todo
selectivo con distanciamiento individual responsable y la P
reactivacion economica segura

Decreto

3
3

Articulo 3. Medidas para la reactivacién progresiva de las activi 6micas, sociales y del Estado. La
ejecucion de las actividades econémicas, sociales y del Estado, se desarrollaran de acuerdo con los protocolos de
bioseguridad y directrices que expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social, de acuerdo con el
comportamiento epidemiolgico de la pandemia y el avance en el Plan Nacional de Vacunacién, sin perjuicio de
las ya seffaladas en la Resolucion 385 de 2020, sus Modificaciones y prérrogas, siendo la tltima la Resolucion 304
de 25 de febrero de 2022.

Pardgrafo. En ningin municipio del territorio nacional se podra decretar toque de queda o restricciones horarias
de movilidad como medida sanitaria para mitigar la pandemia ocasionada por el COVID-19.

Articulo 1. Prorrogar hasta el 30 de abril de 2022 la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, declarada
mediante la Resolucion 385 de 2020y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, y 222, 738, 1315
y 1913 de 2021.

Ministerio de salud y

proteccién social X Todo La emergencia sanitaria podra finalizar antes de la fecha aqui sefialada, cuando desaparezcan las causas que le

dieron origen.

Resolucion 304 2022 Prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19

Paragrafo. Deberd el i de las medidas contenidas en el articulo 2 de la Resolucién 385
de 2020, Modificado por el articulo 2 de las Resoluciones 844 y 1462 de 2020, 222, 738 y 1315 de 2021.

Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la desconexin laboral de los trabajadores en las relaciones
laborales dentro de las diferentes de 6n vigentes en el juridico

2022 Laboral Ministerio del trabajo | X Todo Colombiano y sus formas de ejecutarse, asi como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de
garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los

tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

N
=

Ley

Establecer el esquema de certificacion de personas naturales por para de
X Ministerio de Minas eléctricas, la presente Resolucién adicién, Modificado y deroga algunas disposiciones y requisitos del anexo
Resolucién 40293 2021 RETIE ’ I« Todo P solu i ‘ v deroga alg P ¥ requisit
energia general del reglamento técnico de las instalaciones eléctricas RETIE, adoptado por la Resolucion 90708 de 2013y
deroga el art 1 de la Resolucién 0259 de 2017.

la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres ~ UNGRD, como entidad coordinadora y articuladora
del SNGRD, invita a las iones Depar Distritales y Municipales, y sus Consejos de Gestion
del Riesgo de Desastres, a los sectores bajo el liderazgo de los ministerios, a las entidades pablicas y privadas y a
Unidad Nacional para las Organizaciones Sociales y Comunitarias  participar en el Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias,
Circular 37 2021 Simulacro nacional la Gestion del Riesgo | x Todo que para el presente afio se llevaré a cabo el Jueves 7 de Octubre a las 9:00 a.m.

de Desastres Para la realizacién del ejercicio, la UNGRD propone escenarios de riesgo teniendo en cuenta los efectos de
aquellos fenémenos més recurrentes causados en el pasado o el impacto nacional que podrian generar de llegar
a ocurrir en un futuro los cuales se deben desarrollar con el panorama actual de la pandemia producto del
COVID19 en el Pais.

El presente capitulo tiene como objeto adoptar mecanismos y otras disposiciones para la gestién integral de las
sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestion del riesgo, que sean identificadas y clasificadas con
alguna clase y categorfa de peligro del Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de

Articulo Productos Quimicos (SGA) de la Organizacién de las Naciones Unidas, conforme a lo dispuesto en el Decreto
2278111  |1496 de 2018 o las normas que lo Modifiquense o sustituyan.

Articulo
22.781.1.2.  |Las disposiciones contenidas en el presente capitulo se aplican en todo el territorio nacional a las personas
naturales y
juridicas que gestionen las sustancias a que se refiere el articulo 2.2.78.1.1.1 del presente capitulo, en el marco
de sus actividades de i6n, importacién, uso, ializacion, distribucion o transporte.

Ministerio de
Resolucién 1257 2021 Adicién del Decreto 1076 de 2015 ambiente y desarrollo x
sostenible

. . Ministerio de £l presente capitulo tiene como objeto adoptar mecanismos y otras disposICiones para la gestion integral de las
2021 Gestion integral de las sustancion x Todo P P! ) P! v P parala g g

Decreto ambhiente v desarrolin custancia auimicac de 1sn industrial_incliida e oectisn del riecon e coan identifiradac v clasificadas con

o
4
5}

Decreto 2021 Salario Minimo 2022 Ministerio del trabajo |~ X Todo Fij6 en $1,000,000 el salario Minimo legal mensual vigente para el afio 2022.

S
N
=

5
N
&

Decreto 2021 Salario Minimo 2022 Ministerio del trabajo |~ X Todo Fijar el auxilio de transporte para el afio 2022 en 117,172

Establece los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en alturas y lo concerniente con la
capacitacién y formacién de los trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de trabajo en alturas.

La presente Resolucién aplica a todos los istas, aprendices y traba de
Resolucion 272 2021 Trabajo seguro en alturas Ministerio del trabajo | X Todo todas las actividades econdmicas que desarrollen trabajo en alturas, asf mismo a las ARL y centros de
capacitacién y entrenamiento de trabajo seguro en alturas.

Comenzaré a aplicar a los 6 meses, contados a partir de su expedicion. Se derogan las Resoluciones 1409 de
2012, Resolucién 1903 de 2013, Resolucién 3368 de 2014, Resolucién 1178 de 2017 y Resolucién 1248 de 2020.

ST aTICUTO O, Ta ReSOTUTIoN 777 08 ZUZT; POT T RESOTUCION T6%7 G 207, e CuaT
quedard asi:

«Articulo 4. Criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales y del Estado. €I
- desarrollo dé todas las 6 sociales y del Estado se realizaré por ciclos, de acuerdo con los
Ministerio de salud y

2021 Modificado Resolucién 777 de 2021 o X Todo siguientes criterios:
proteccion social

N
(o]
4

Resolucion

4.1. Ciclo 1. Inicia en el momento en que entra en vigencia la presente resolucién y se extiende hasta cuando el
distrito 0 municipio, alcanza una cobertura del 69% de la vacunacién de la poblacién priorizada en la Fase 1
(Etapa 1, 2 y 3) del Plan Nacional de Vacunacion.



https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 298 DEL 28 DE FEBRERO DE 2022.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 304 de 2022.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2191 DEL 6 DE ENERO DE 2022.pdf
http://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Documents/Circulares/Circular-037-septiembre-6-de-2021.pdf
https://normas.cra.gov.co/gestor/docs/resolucion_minambienteds_1257_2021.htm
https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2021/12/Decreto-1630-de-2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1724 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1725 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2021.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/4272.pdf/8abd637b-db68-b37e-3974-8bf0263276e1?t=1640985919343
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-408456_archivo_pdf.pdf
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realizar la autoevaluacién y como resultado un plan de mejora de los esténdares Minimos del afio en curso.
2. Las empresas y entidades deberan registrar en la aplicacion habilitada en la pagina del fondo de riesgos

laborales antes de 31 de enero de 2021 . La autoevaluacién y el plan de mejora del afio inmediatamente

Viceministra de anterior.
Circular 72 2021 SGSST relaciones laboralese | x Todo 3. il - Remitir copia de la i6n de los estandares minimos y del plan de
inspeccion mejoramiento a las ARL, para su estudio y recomendaciones. - rendir informe sobre el avance del plan de

mejoramiento en el mes de julio de cada afio teniendo en cuenta las recomendaciones de la ARL. - Formular en
el mes de diciembre de cada afio el plan anual de trabajo del afio siguiente que deberd comenzar a partir del 1
de enero del afio siguiente. - Las ARL deberan informar a las direcciones territoriales del Min de trabajo los casos

AT Z L3S SnTGa0es terTiorar
deberén adicionar a los protocolos de bioseguridad vigentes, la presentacién
obligatoria del carné de vacunacion contra el Covid-19 o certificado digital de
vacunacion disponible en el link: mivacuna.sispro.gov.co, en el que se evidencie,
como minimo, el inicio del esquema de vacunacién, como requisito de ingreso a: (i)

Decreto 1615 2021 Instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria Ministerio del Interior |~ x Todo eventos presenciales de caracter publico o privado que impliquen asistencia masiva
v, (i) bares, gastrobares, restaurantes, cines, discotecas, lugares de baile,
conciertos, casinos, bingos y actividades de ocio, asf como escenarios deportivos,
parques de diversiones y teméticos, museos, y ferias.
Parégrafo 5. El Gobierno Nacional dara un dia libre en el primer trimestre del 2022
Extendi6 la medida de emergencia sanitaria ocasionada por el Covid-19 hasta el préximo 28 de febrero de 2022
¥ reiter6 que el estado de emergencia finalizard solo cuando desaparezcan las causas que dieron origen ala
imposicién de la medida.
) Ministerio de salud 6
Resolucién 1913 2021 Emergencia sanitaria T tectn socil Yo« Todo En cuanto a las medidas que se establecen con cada extension de la medida de emergencia sanitaria se
P menciona que los gobernadores y alcaldes deben controlar las medidas de bioseguridad que el Ministerio de
Salud adopte para realizar las actividades que permitan una reactivacion econdmica, social y cultural
gradualmente dependiendo de la situacion epidemiolégica, la capacidad de atencion de cada territorio y el
porcentaje del avance del plan de vacunacion.
8.7 Aplicacion de refuerzos en poblacion priorizada
X Modificado el numeral 8.7 del Anexo Técnico 1 de la Resolucién | Ministerio de salud y Las poblaciones que se enuncian en el presente numeral podrén acceder, a una dosis de refuerzo con un
Resolucion 1887 2021 X Todo

1151 de 2021 proteccion social biologico homélogo (cuando el esquema inicial usado fue virus inactivado, vector viral o ARNm), o con un
biolégico heterdlogo con plataforma ARNm o de vector viral (AstraZeneca) (cuando el esquema inicial fue vector
de plataforma ARNm, vector viral o virus inactivado), de acuerdo con la tabla

Ministerlo de salud y Por la cual se Modificado los Anexos Técnicos 1,2, 6, 7, 8, 9y 10 de la Resolucion 1151 de 2021 en relacién con la

Resolucién 1866 2021 Modificado anexos técnicos de la R 1151 de 2021 vacunacién aroteccion social x Todo vacunacién inadvertida a gestantes, aplicacién de dosis de refuerzo, vacunacién a poblacién pediatrica de 3 afios
en adelante, reduccion de plazo para vacunacin de personas con antecedentes de Covid-19.

I CI0- T TNICT3 S eT MOMenTo N qUe entra e VIgenCra Ta PresenTe TesOTuTion Y Se eXTenae Tasta Cuanto er

distrito o municipio, alcanza una cobertura del 69% de la vacunacion de la poblacion priorizada en la Fase 1

(Etapa 1, 2 y 3) del Plan Nacional de Vacunacién.

Ministero de salud y En este ciclo se podran realizar eventos de carécter pblico o privado, lo que incluye conciertos, eventos masivos
Resolucion 1687 2021 Modificado Resolucién 777 de 2021 arotecclén sodlal X Todo deportivos, discotecas y lugares de baile, siempre que la ocupacién de camas UCI del departamento al que

pertenece el municipio, sea igual o menor al 85%, que se mantenga el distanciamiento fisico de minimo 1 metro
¥ se respete un aforo méximo del 25% de la capacidad de la infraestructura en donde se realiza el evento.

Las actividades que ya vienen funcionando, podran continuar con el desarrollo de sus actividades, siempre y

Modifiquese el literal ) del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del

Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, el cual quedard asi:

a) Plan Estratégico de Seguridad Vial: Herramienta de gestion que contiene las

becreto 1252 2021 Planes estratégicos de seguridad vial Ministerio del . a1 acciones, mecanismos,estrategias y medidas de planificacién, implementacidn, .
Transporte seguimiento y mejora que deben adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico

o privado de conformidad con el articulo 110 del

Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas a generar habitos, comportamientos y

conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos.

€T CapITUIo 3 QT TTTUI0 Z 0€ 13 Parte 3 0eT 70 Z GeT DETTeTo
1079 de 2015, el cual quedaré asf: articulo 2.3.2.3.1. Planes estratégicos de las entidades,
organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial. Ademés
de las disposiciones contenidas en el articulo 12 de la Ley 1503 de

A 2011, Modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, los
Ministerio del

Decreto 1252 2021 Planes estratégicos de seguridad vial Tronimorte X Art2 Planes icos de Seguridad Vial i por las
entidades, organizaciones o empresas del sector piiblico o privado, que
cuenten con una flota de vehiculos automotores o no automotores
superior a diez (10) unidades, o que contraten o administren personal
de conductores, deben alinearse con el Plan Nacional de Seguridad
RTHCHTG 237232 DISens, Tmprementacion y vermcacion: ta G empresas aer Sector
piiblico o privado de
Ias que trata el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, Modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019,
debersn disefiar e
I implementar su Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo con su misionalidad y tamafio, as mismo deberan
- o Ministerio del P !
Decreto 1252 2021 Planes estratégicos de seguridad vial Transporte x Art2 articularlo con su Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, segin lo establecido en la metodologia de Disefio,
Implementacion y
Verificacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, que adopte el Ministerio de Transporte.
19 verificacién de lai 6n del Plan Estratégico de Seguridad Vial, se realizara por parte de las
RTUCUT0 Z-2-4- 17 1. UDJET0- ET PTESente Capituio iene por ODJeto a0opTar el Programa oe e
Accidentes Mayores (PPAM), para contribuir a incrementar los niveles de seguridad de las instalaciones
Articulo | lasificadas de que trata este capitulo, con el fin de proteger los trabajadores a poblacién, el ambiente y la
22442g,, |Ifraestructura, mediante a gestién el riesgo.
Decreto 1347 2021 Programa de prevencion de accidentes mayores Ministerio del trabajo | x 2;';'61"2"’2 Articulo 2.2.4.12.2. Ambito de aplicacién. El presente capitulo aplica en todo el territorio nacional a las personas
Aotiouts | |aturales o juricicas responsables de nstalaciones clasificadas,existentes y nuevas, de acuerdo con o definido
224123 | |E"este mismocapitulo.

Articulo 2.2.4.12.3. ifi Seran i como i i clasificadas aquellas con



https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1615 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 1913 de 2021.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 1887 de 2021.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 1866 de 2021.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 1687 de 2021.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=117692
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=117692
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=117692
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1347 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2021.pdf
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Articulo 2.2.4.12.25. Régimen de transicién. Las instalaciones clasificadas existentes contaran con un plazo de
dos (2) afios a partir de la expedicién del lineamiento previsto en el articulo 2.2.4.12.11 del Decreto 1072 de

Articulo 2015 para presentar el informe de seguridad al Ministerio del Trabajo. En caso de que el Ministerio del Trabajo
2.2.4.12.25 |defina que el informe de seguridad no incluya todos los requisitos establecidos por dicho lineamiento, el
responsable de la instalacién clasificada contard con un plazo de un (1) afio para presentar un plan de
mejoramiento que debe ser aprobado por el Ministerio del Trabajo.”

]
S

Decreto 2021 Programa de prevencién de accidentes mayores Ministerio del trabajo |  x

o SN SENTentia TST STUSS-Z0ZT, €313 SaTa 0e Casacion, Memoror

Ahora, la jurisprudencia reiterada y pacifica de esta Corporacién ha adoctrinado que para la concesién de la

proteccién de estabilidad laboral reforzada en comento no es suficiente que al momento del despido el

Corte Suprema de trabajador sufriera quebrantos de salud, estuviera en tratamiento médico o se le hubieran concedido

Sentencia L3559 2021 Enfermedad mental st x Todo incapacidades médicas, sino que debe acreditarse que al menos tuviera una limitacién fisica, psiquica o sensorial
con el carécter de moderada, esto es, que implique un porcentaje de pérdida de capacidad laboral igual o

superior al 15% (CSJ SL, 28 ago. 2012, rad. 39207, reiterada en las decisiones CSJ SL14134-2015, SL10538-2016,

S15163-2017, SL11411-2017 y SL4609-2020). (Subraya la Sala)

Ministra de transporte
y director de ‘pa Metodologia para el desarrollo de auditorias e inspecciones de seguridad vial para Colombia de obligatorio

Resolucién | 20213040035705| 2021 Para construccién en vias colombianas sgencia macional de | ¥ Anexo cumplimiento para el desarrollo de actividades que evalian las condiciones de seguridad de la infraestructura
vial del pafs.

seguridad vial

Decreto tiene por objeto regular la fase de
Presidencia de la i i

2021 Reactivacion econémica X Todo Selectivo, Di Individual
republica Econémica Segura, que regird en la Repblica de Colombia, en el marco de la

sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

S
5
(]

Decreto

Congreso de la La presente ley tiene por objeto ampliar la licencia de
Ley 2114 2021 Licencia de paternidad r: ot X Todo paternidad, crear la licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo parcial Modificador el
P articulo 236 y adicionar el articulo 241A del Cédigo Sustantivo del Trabajo y dictar otras disposiciones.

La presente ley tiene por objeto crear una nueva forma

de ejecucion del contrato de trabajo, denominada trabajo remoto, la cual serd pactada de manera voluntaria por
las partes y podré ser desarrollada a través de

X Todo las tecnologias existentes y nuevas, u otros medios y mecanismos que permitan ejercer la labor contratada de
manera remota.

Esta nueva forma de ejecucién del contrato de trabajo se efectuara de manera remota en su totalidad e implica
una vinculacién laboral con el reconocimiento de los derechos y garantias derivadas de un contrato de trabajo.

Congreso de la
republica

a4
i

Ley 2021 Trabajo remoto

Articulo 1°. Modifiquese los numerales 2 y 3 del articulo 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo y adiciénese 1

Congreso de la numeral.

ey 24 2021 Fuero de paternidad republica x Todo Articulo 239. Prohibicién de despido.

Articulo 2°. Modifiquese el numeral 1 del articulo 240 del Cédigo Sustantivo del Trabaio.

Firma electrénica del contrato de trabajo. £l contrato individual de trabajo de que habla el articulo 39 del Codigo

. Sustantivo del Trabajo podra ser firmado electrénicamente por cualquiera de las partes o por ambas. Se

) ) Ministerio de Salud y X i

2021 firma electrnica contrato de trabajo dota protusciomsocnl| % Todo entenders firmado el contrato por el empleador y por el trabajador, cuando cumpla las condiciones de firma
igital, establecidas en la Ley 527 de 1999 0 en el Decreto 1074 de 2015 o en las disposiciones que

los Modifiquense. o sustituvan.

~

&

Decreto 21

881 2021 Formato tnico de afiliacion Ministerio de Saludy | Todo Adopta el formulario tnico de afiliacién y reporte de novedades de trabajadores, contratistas y estudiantes al

de la proteccién social sistema general de riesgos laborales.

2

Resolucion

T3 Presente SEction lene por ODJeto, Crear ener
marco de los pactos estructurales contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2018
- 2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, el apoyo para la generacion de
empleo para jévenes dentro de la Estrategia Sacidete, que otorgard a los aportantes
que realicen contrataciones o vinculaciones en la vigencia 2021, un aporte mensual
Ministerio del trabajo X Todo que corresponderi al veinticinco por ciento (25%) de un (1) salario minimo legal
mensual vigente (SMLMV), por los trabajadores adicionales entre los 18 y 28 afios

de edad, y hasta por doce (12) veces dentro de la temporalidad del apoyo, con el
objeto de generar empleo joven y formal en el pafs.

El apoyo para la generacién de empleo para jévenes dentro de la Estrategia

Apoyo para la generacién de empleo para jévenes dentro de la

Decreto 688 2021 empleo
= Estrategia Saciidete

La presente ley s aplicable cuando el so de tapabocas o mascarillas de proteccion sea obligatorio por razones
Congreso dea sanitarias y durante el tiempo que determinen las autoridades competentes; a todas las entidades de los
Ley 2006 2021 Tapabocas greso X Todo v ou poq 2 ces comp 9 oras o8 e .
republica sectores piblico, privado y mixto que, con ocasion al cumplimiento de su mision institucional, presten servicio de

atencion al publico.
TITACION Graauar, t@ U T3 JoTNa0a [aD0TaT OTaTNaTTa 0€ qUE TFata ESta 1&y, poara

ser implementada de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera:

Transcurridos dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia de la ley, se reducira una (1) hora de la jornada

Congreso de la laboral semanal, quedando en 47 horas semanales
2021 Laboral 8reso X Todo
republica

N
2

Ley

Pasados tres (3) afios de la entrada en vigencia de la ley, se reducird otra hora de la jornada laboral semanal,
quedando en 46 horas semanales.

A partir del cuarto afio de la entrada en vigencia de Ia ley, se reducirén dos (2) horas cada afio hasta llegar a las

l
Gobierno Nacional por intermedio de los Ministerios de Salud y Proteccién Social
y el Ministerio de Trabajo, en articulacién con las Entidades Promotoras de
2021 Fomento entornos alimenticios saludables Congreso de la x Todo salud, Cajas de C Familar, las  de Riesgos
republica Laborales y demés actores responsables implementaran a nivel pblico y privado los entornos laborales
saludables 3 efectos de lograr un proceso de mejora
continua para proteger y promover la salud, Ia seguridad y el bienestar de todos
los trabajadores y I sustentabilidad del ambiente de trabajo.

=
N
S

Ley

La presente ley tiene por objeto regular la habilitacién de trabajo en casa como una forma de prestacién del
servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una relacion

X Todo laboral, legal y reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacién de las condiciones
laborales

Congreso de la

Ley 2088 2021 Trabajo en casa .
republica

0 pactadas al inicio de la relacién laboral
Establece el procedimiento los requisitos que deben acreditar las personas naturales y juridicas ante las
X Todo secretarias departamentales y distritales de salud, o la entidad que haga sus veces para la expedicion y
i6n de la Licencia en SST. Deroga la Resolucién 4502 de 2012

Ministerio de Salud y

Resolucién 34 2021 Licencia SST N
de la proteccion social



https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1347 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2021.pdf
https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-content/uploads/2021/09/SL3559-2021.pdf
https://ansv.gov.co/sites/default/files/Resolucio%CC%81n 20213040035705 del 170821 Metodologi%CC%81a Auditori%CC%81as  Seguridad vial.pdf.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1026 DEL 31 DE AGOSTO DE 2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2114 DEL 29 DE JULIO DE 2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2121 DEL 3 DE AGOSTO DE 2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2141 DEL 10 DE AGOSTO DE 2021.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=163291
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=114643
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 688 DEL 24 DE JUNIO DE 2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2096 DEL 02 DE JULIO DE 2021.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2101 DEL 15 DE JULIO DE 2021.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=168029
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=162970
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 754 de 2021.pdf
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Protocolo de seguridad general, a fin de permitir el desarrollo de las actividades econémicas, sociales y del

2021 Protocolo de bioseguridad general actualizado Ministerio de saludy | Todo
proteccién social estado. Deroga protocolos de bioseguridad algunos sectores
Miisterio de Salud y Por el cual se implementan modelos piloto para la aplicacion de las vacunas contra COVID 19 a personas que
2021 Plan nacional de vacunacién dota protossionsacl| X Todo pertenecen a los regimenes de excepcion y otras poblaciones especiales de la etapa 3 que trata el art. 7 del
Decreto 109 de 2021, Modificado Decreto 404 y 406 de 2021,

Resolucion

N
N
N}

Resolucion

@
@
%

Define las acciones que deben desarrollar los empleadores en los lugares de trabajo para la aplicacion del SGA,
en relacién con la clasificacién y la comunicacién de peligros de los productos quimicos, a fin de velar por la

y salud de los trabajadores, las iones y el ambiente frente al uso y manejo de estos, las
2021 SGA Ministerio del trabajo | X Todo responsabilidades que estos deben asumir junto con los trabajadores y las Administradoras de Riesgos Laborales
parasu i asi como otras fuentes de i confiables a las que deber4n acudir
los empleadores para la clasificacién de peligro de los productos quimicos que no han sido referenciados en el
SGA.

N}
o}

Resolucion A

Vinisterlo de salud y Define las reglas especiales para autorizar la importacién, adquisicién y aplicacion de vacunas contra el COVID 19
2021 Importacién de vacunas x Todo por parte de personas juridicas de derecho privado o de personas juridicas con participacién publica que se rijan

Resolucién roteccion social
" bor el derecho privado.
T.Para ernicio de una

2
3
<

TETACIO TADOTAT TG Te €S Permias aT eMpIeator SXgiT qUe UM aSpIrante a Ocupar U
puesto de trabajo, presente una prueba o test de SARS-CoV-2 (COVID-19).

2. No puede considerarse una prueba o examen médico como un requisito para contratar o mantener un
empleo.

Circular 2 2021 Prohibiciones al empleador Ministerio del Trabajo |  x Todo
3. Cuando la proteccién de la persona y de la comunidad laboral, asi como las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo lo requieran, el empleador, bajo su responsabilidad y costo, podré remitir al trabajador ante el
personal idéneo para que sea efectuada la prueba SARS-CoV-2 (COVID-19), sin que el resultado de esta pueda
ser utilizado como causal para terminar la relacién laboral.

Tiene por objeto establecer los requisitos minimos para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores que
desarrollen trabajos en espacios confinados.

Establece la creacion del programa de gestion para trabajaos confinados que incluye la planeacion organizacién
ejecucién y evaluacién de las actividades identificadas por el empleador y contratante, necesarias para
implementar en los sitios de trabajo de forma integral e interdisciplinaria, lo que permite prevenir la ocurrencia
de accidente y sus enfermedades laborales en espacios confinados y las medidas de proteccién a implementar.

Resolucion 491 2020 Espacios confinados Ministerio del trabajo | x Todo

Derogar la Resolucion 1231 de 2016, puesto que los planes estratégicos de seguridad vial ya no requieren aval

Ministerio de i

Resolucion a5 2020 pesv sterio de . Todo para su implementacion, se establece que el documento Guia para la evaluacion de los planes de seguridad vial
22 Transporte quedara sin efectos juridicos a partir del 02 de julio de 2020.

= T T PTaTT ESTrategIco O8 Seguroan Viar 7T
de Transporte, los Organismos de Trénsito o el Ministerio de Trabajo, quienes podran, cada una en el marco de
sus supervisar la ' 6n de los Planes de Seguridad Vial - PESV. Las
para efectuar la verificacin serén idas en la ia que expida el Ministerio de
Transporte en cumplimiento de lo establecido en el articulo 110 del Decreto -Ley 2106 de 2019 o la norma que la
Congreso de la

202 PESV 1y3. ifi 3 3
020 S\ republica x Artly3 Modifiquese, sustituya o derogue.

N
]
3]

Ley

La Agencia Nacional de Seguridad Vial adelantaré las acciones tendientes a disefiar e implementar una
herramienta informética mediante la cual la Superintendencia de Transporte, los organismos de trénsito de
cardcter departamental, municipal o distrital y el Ministerio de Trabajo, le reporten a la ANSV, informacién

virtual las personas deberén realizar una actualizacién certificada de veinte (20) horas cada tres (3) afios, cuyos
temarios o modulos serén establecidos por la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.

Que para los responsables de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Circular 63 2020 SGSST Ministerio del trabajo | x Todo Trabajo es obligatorio la realizacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas y su

respectiva actualizacion afios tres afios de veinte (20) horas en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo conforme lo establece el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 4927 de 2016.

Considerando el actual estado de emergencia sanitaria por causa del nuevo Coronavirus COVID-19 en todo el
Resolucién 0312 de 2019, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 27 “Tabla de Valores de los
Estandares Minimos”, articulo 28 Paragrafo 2: “Planes de mejoramiento conforme al resultado de la
autoevaluacién de los Estandares Minimos, (..)Las iones y los planes de delas
empresas se registraran de manera paulatina y progresiva en la aplicacion habilitada en la pagina web del
Ministerio del Trabajo o por el medio que éste indique, a partir del mes de diciembre del afio 2020 (..) y en
articulacion con el articulo 29 “Planes de mejoramiento a solicitud del Ministerio del Trabajo” la Direccion de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo dispuso en la pagina del Fondo de Riesgos Laborales, el enlace:

i 0 un botdn titulado * i6n y plan de mej ” donde se debers
registrar la informacién de los afios 2019 y 2020 en los formatos establecidos correspondiente a la tabla de
valores y el plan de
por la cual se establecen lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo en los Procesos de Generacion,
Transmisién, Distribucion y Comercializacién de la Energia Eléctrica.

Circular 71 2020 SGSST Ministerio del trabajo x Todo

Resolucién 5018 2019 SEGURIDAD ELECTRICA Ministerio del trabajo

Resolucion 550 2020 SEGURIDAD ELECTRICA Ministerio del trabajo x Todo Prorrogar el periodo de transicion de la Resolucion 5018 de 2019 hasta por 12 meses mas.

Modifiquese el literal B del numeral 2 del articulo 5, el articulo 42, adiciénese paragrafo al articulo 30, Se amplia

la vigencia de la Resolucién, estableciendo que iniciard su aplicacién hasta el 21 de agosto de 2021, se adicional

anexo técnico 1 en la parte 2 correspondiente a infraestructura para los equipos de respiracién y monitoreo
ifici técnicas adicit

Resolucion 2605 2020 ESPACIOS CONFINADOS Ministerio del trabajo [ x Todo

Adicionese el titulo 8 a la parte 2 del libro 3 del Decreto780 de 2016, en cuanto a a reglamentacion de la
afiliacién al sistema general de riesgos laborales de los voluntarios acreditados y activos al subsistema nacional
Presidencia de la de voluntarios en primera respuesta. ( Aquellas personas que sin recibir remuneracion, ofrecen su tiempo,
2020 sesst republica x Todo trabajo y talento en la atencién y prevencion de emergencias, desastres y eventos antrépicos, atendiéndolos de
manera inmediata en la fase itaria. se excluyen las activi ala rehabilitacién y
reconstruccién. Surte efectos legales 69 medses a partir de su publicacion.

o
=]
8

Decreto



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=163987
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_minsaludps_0588_2021.htm
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/61442826/0773.PDF/3047cc2b-eae1-e021-e9bf-d8c0eac23e05?t=1617984928238
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-507-de-2021.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/61442826/Circular+0022.PDF/a858d468-707f-8d13-2790-2b43839a7ea7?t=1615235618146
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Forms/DispForm.aspx?ID=5977
https://www.mintransporte.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&lTipo=descargas&lFuncion=descargar&idFile=24028
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=139130
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/Circular+0063.PDF/d49fb52c-62db-c2eb-a7bf-7709afbf185f?t=1602107562154
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/60876961/circular+0071.pdf/f7f84d25-fcb2-e957-d9ce-cb4c87e84be3?t=1606771091887
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_mtra_5018_2019.htm
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/61245416/2550.PDF/58c0db00-96e6-809c-e631-66795f5bf14a?t=1606335492884
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/45087/2605.PDF/60c0385f-9d9d-82e7-22d3-47607112d23d?t=1606844138778
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Decreto 1809 del 2020.pdf
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€l Ministerio del Trabajo informa a todos los interesados, que la normatividad vigente NO establece un plazo
miximo de tiempo para realizar el registro de las iones y los planes de mejoramiento de
los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Circular 14 2021 SGSST Ministerio del trabajo x Todo . . N
# int ) Por lo anterior se reitera que de conformidad al Paragrafo 2 del Articulo 28 de la Resolucién 312 de 2019 los

responsables pueden continuar registrando de manera paulatina y progresiva la informacion de los afios 2019 y

2020 en los formatos i ala i6ny los planes de mejora el enlace:
ww | g0v.co, botén * ion y plan de jento”.
Articulo 1°. Prorrogar por dos afiosIa vigencia del Técnico de ¥ Alumbrado Pblico
Resolucién 10031 001 RETIAP Ministerio de Minasy | a1 (RETILAP), adoptado mediante Ia Resolucidn 18 0540 del 2010y revisado y actualizado por tltima vez por medio
== Energia de la Resolucion 4 0122 del 2016, mientras el Ministerio de Minas y Energia emite la Modificacion que
corresponda, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta resolu
L2 finalidad de la presente ley ¢ bieto que Ia historia clinica se digitalice y ademds se pueda inte;
Por medio de la cual se crea la historia clinica electrénica Congreso de la e 1cacl e 2 presente 8 UIene por objeto que @ historla ¢ nica se digtialee y ademas se pueca ineroperar
Ley 2015 2020 N N L X Todos a través de varios sistemas la misma, para que todos los prestadores de servicios puedan tener la misma
= ¥ se dictan otras republica
en tiempo real de las del paciente.
» Por el cual se Modificado los anexos técnicos 1y 2de la | Ministerio de Salud
Resolucion 686 2020 el cualse Modlficado los anexos tecnicos 1y inisterio de Saudy |y Todos Se expide la PILA que ser utilizada para aplicar el beneficio consagrada en el decreto 558.
Resolucion 2388 de 2016 Proteccion Social
) Simplificacion de tramites aplicable también a los particulares cuando cumplan funciones administrativas o
Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar | Departamento Articulos me) e tram; particulare " funciones admin
° : urim! " publicas. La habilitacion de los prestadores de servicios médicos, de la supresion de Ia inscripcion de empresas
Decreto 2106 2019 | trémites, procesos y existentes en la dela 2,92,93,99,108y s c
de alto riesgo Modificado Ia ley 1295 de 1994, y Modificaciones al disefio implementacion y verificacion del plan
administracion publica publica 110 ol A
de seguridad vial.
La presente resolucion Modificado lo reglado en la 2389 de 201 Modificado los articulos 2°,9°, 11, 13y el
por Ia cual se ModificadoIa Resolucion nimero 2389 de 2019en | numeral 4 del Anexo Técnico 1 de la Resolucion niimero 2389 de 2019 manifestando que durante el primer
Resolucién 2085 2019 relacion con la ampliacién de unos plazos y se dictan otras rotecem e | | X Todos  [semestre del afio 2020, entrarén en operacidn funcionalidades en el SAT indicadas en la resolucion 2389, adems
disposiciones las ARL deberén reportar a partir del 6 de febrero de 2020 al Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT), la
i enlos términos en el Anexo Técnico 2 de la presente resolucion.
Tras la expedicion de la resolucion 2389 de 2019, varios son los cambios que se introducen en cuanto a la
Por el cual se definen los criterios de operacion del SGRL en el Madificacin de las condiciones generales para la operaciones del Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL)
Resolucion 2389 2019 | SATy se adopta formulario de afiliacion y traslado del empleador | Ministerio de salud | x en el Sistema de Afiliacién Transaccional (SAT), en el que los actores que intervienen en el proceso deben
al sgrl cumplir con el reporte de novedades y la disposicién de la informacion relevante en relacion con este, y adoptar
todos _|©!formutario de afiiaciény traslado del empleador en el SGRL
Cieutar s 2ot Criterios terminacion contrato trabajadores situacin Ministerio de trabajo | Todo El Ministero de Trabajo 6 os lineamientos para poder proceder con el otorgarmiento o anegacidn de la
discapacidad de despido en casos de personal discapacitado o con debilidad manifiesta
Por el cual se adicionan tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3.y se I decreto 1562 de 2019 adiciona situaciones que permiten garantizar la efectiva utilizacion de dicho auxilio, y
Decreto 1562 2019 | adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al Decreto 1072 de | Ministerio del trabajo | x Todos  |que una vez presentada la solicitud el empleador o el fondo tendran cinco (5) dias habiles para cancelar dicho
2015, referentes al retiro de cesantias. rubro
Criterios de cuales eventos son conciliables y cuales no desde el | ) Teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer los mecanismos alternativos de solucion de conflictos, con esta
Circular 4 2019 Ministerio del Trabajo | x Todos ) ¢
punto de vista laboral circular se promueve la en materia laboral.
La norma definio la creacion del sistema de afiliacion transaccional como conjunto de procesos, procedimientos
) e instrumentos de orden técnico y administrativo, que dispondrd el Ministerio de Salud y Proteccién Social para
Por el cual se Modificado el titulo 2 de Ia parte 1 del libro 2 y el o )
° P2 ) ) el registro y consulta de afiliados, afiliacion y novedades en los sistemas Generales de Seguridad Social en Saludy
articulo 2.1.5.1 del Decreto 780 de 2016, tnico reglamentario del | Ministerio de Salud y ;
Decreto 2058 2018 ! . e 9 x Todos [en Riegos Laborales.
sector Salud y Proteccion Social, sobre el sistema de afiliacion | Proteccién Social 1805 , ) ,
hossne El Ministerio definird las transacciones que podran realizar los diferentes usuarios de acuerdo con sus
g competencias y los niveles de acceso que se definan. Una vez el sistema inicie su operacion, seré el medio para el
registro de Ia afiliacion v reporte de novedade:
El presente capitulo se aplicar a las siguientes personas y entidades:
1. De conformidad con los dictimenes que se requieran producto de las calificaciones realizadas en la primera
oportunidad:
a) Afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales o sus beneficiarios.
b) Trabajadores y servidores piiblicos del territorio nacional de los sectores pblico y privado.
¢) Trabajadores independientes afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral.
d) Empleadores.
e) Pensionados por invalidez.
1) Personal civil del Ministerio de Defensay de las Fuerzas Miltares.
Decreto Unico y ) _ Personal no uniformado de la Policia Nacional vinculado con posterioridad a la vigencia de Ia Ley 100 de 1993.
Organizacién y funcionamiento de fas Juntas de Calficacionde | 22511~ |9 i ‘ " o o2 e Ve M
Reglamentario 1072 2015 A Ministerio de Trabajo | iy | personas no ailadas al sistema de seguridad socia, que hayan estado afiiados al Sistema General de Riesgos

Sector Trabajo Laborales.

i) Personas no activas del Sistema General de Pensiones.

1) Administradoras de Riesgos Laborales -ARL-.

k) Empresas Promotoras de Salud -EPS-

1) Administradoras del Sistema General de Pensiones.

m) Compatilas de Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte.

n) Afiliados al Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica.

o) El pensionado por invalidez o aspirante a beneficiario o la persona que demuestre que aquél esté
imposibilitado, o personas que demuestren interés juridico.

Congreso de la Articulos 57, 205 y | Prestar primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad, aun cuando el accidente sea debido a provocacion
csT =5 1950 Codigo Sustantivo de Trabajo € X 206. deliberada o culpa grave de la victima. Tener los medicamentos necesarios para las atenciones de urgencia en

Repdblica casos de accidente o ataaue sibito
Libro Segundo, |Bienes de la Unién y de Uso Pblico, Propiedad sobre las aguas, Uso y goce de los bienes de uso publico,
Titulo 11l Prohibicién de construir en bienes de uso publico, Accién popular
674 Bienes publicos v de uso publico.
oo G Congreso de la . 675 Bienes baldios.

Republica 677 Propiedad sobre las aguas.
678 Uso v goce de bienes de uso publico
679 ibiciones de construir en bienes de uso publico v fiscales.
1005 Accién popular.

Decreto 1355 1970 Cédigo Nacional de Policia. Ministerio de Justicia | x 132 Restitucién de Bienes de Uso Pblico.

La resolucién establece las disposiciones para la telesalud y define los parametros para la préctica de la
Ministerio de Salud | X Todos Telemedicina, sus categorias, el uso de los medios tecnolgicos la calidad y seguridad de la atencién, asf como de
lai 6n v los datos.

Por la cual se establecen disposicién para la telesalud y

Resolucién 2654 2019 > ) )
parémetros para la practica de la telemedicina para el pais



https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/61442826/Circular+No.+0014.pdf/28cc3b57-1464-43d6-4fbd-f8a7bdf87fbc?t=1612224186726
https://www.mincit.gov.co/temas-interes/reglamentos-tecnicos/ministerio-de-minas-y-energia/resolucion-n-40031-del-5-de-febrero-de-2021.aspx
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 2015 DEL 31 DE ENERO DE 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 686 de 2020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 2106 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2019.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolución No. 2945 de 2019.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 2389 de 2019.pdf
https://icbf.gov.co/cargues/avance/docs/circular_mintra_0049_2019.htm
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1562 DEL 30 DE AGOSTO DE 2019.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/circular-44-de-2019.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 2058 DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2018.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_civil.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_civil.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_civil.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_civil.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_civil.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_civil.html
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6945
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 2654 del 2019.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_civil.html
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ETOCLIet0 1072 0e
2015 tiene su origen
en un esfuerzo que ha
realizado el Gobierno
Nacional por
simplificar y compilar
de manera organica,
normas que tengan la
misma naturaleza y
que pertenezcan al
sector trabajo.

El contenido material

Decreto Unico .
Por medio del cual se dicta el Decreto Unico Reglamentario del . 224231.- . s N N del decreto 1072 de
Reglamentario 1072 2015 . © Unico Reg! " Ministerio de Trabajo | x Por medio del cual se dicta el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
. Sector Trabajo 2.24.23.16 2015 guarda total
Sector Trabajo 5
correspondencia con
el de los decretos
compilados, motivo
por el cual no puede
predicarse el
decaimiento de las
Resoluciones,
circulares y demas
actos administrativos
expedidos por
distintas autoridades
administrativas con
) ] Riesgos Laborales. Todas las personas privadas de la ibertad
Por el cual se adiciona al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del 8 P P
. que desarrollen actividades laborales deben estar afiliadas al Sistema General de
Decreto Unico Decreto 1069 de y -
- ° - Riesgos Laborales. En caso que las personas privadas de Ia libertad presten sus
Reglamentario 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del servicios directamente al INPEC, la cotizacion debers ser asumida por el Instituto,
del Sector 1069 2015 Derecho. Ministerio de Justicia 2211023, |2 ) g ° " e
- Sila prestacion del servicio se hace en virtud de un convenio con persona piblica
Justicia y del 10 que regula las especiales condiciones de trabajo de las °
o privada, el INPEC deberd garantizar que dentro del mismo se incluyan las
Derecho personas privadas de la

obligaciones para la cancelacion de las sumas que correspondan a la afiliacién

libertad
respectiva.

Decreto Unico
Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema Establece las reglas para la afiliacion y pago de aportes al Sistema de Riesgos Laborales en caso de estudiantes
Reglamentario 1072 2015 € Ministerio de Trabajo | Todos glas p ¥ pago de ap 8

Sector Trabaio General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones que hagan practicas remuneradas o no dentro de la empresa

Se reglamentan los criterios de graduacién de las multas por
infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y

Decreto Unico " i
Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacién de la

Sefiala los criterios para la graduacion e imposicion de multas derivadas de incumplimientos a las normas sobre

Regl: \tar 1072 2015 Ministerio de Trabajo 2.24.11.1. -2.2.4.1
s:f;’r“:r"aba”z 1072 orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivodela | " o ravaj x salud y seguridad en el trabajo
g empresa y paralizacién o prohibicion inmediata de trabajos o
tareas y se dictan otras disposiciones
Por la cual se desarrolla el articulo 88 de la Constitucién Politica . ) . A )
" o Congreso de la Es de especial relevancia distinguir que la accién popular se refiere a aspectos administrativos y de moralidad
Ley a2 1998 |de Colombia en relacién con el ejercicio de las acciones populares ) x Todos > N 2 !
‘ e fas ac Repiiblica piiblica, mientras las acciones de grupo hacen referencia a temas meramente indemnizatorios.
y de grupo y se dictan otras disposiciones.
Guia de manejo ambiental de proyectos de infraestructura £l manejo de licencias ambi y socializacion con debe ser previo al andlisis de la misma

Guia uia Ambiental 201 2011 4 INVIAS Todos
subsector vial

Decreto Unico 22461 -

Reglamentario 1072 2015 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ministerio de Trabajo [ x 324637 |Sistemade Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sector Trabaio

1. Los procesos de socializacién de proyectos de infraestructura son prerrequisitos necesarios para su puesta en

Por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero 169 sobre
marcha.

ueblos indigenas y tribales en paises independientes, adoptado | Congreso de la X -

Ley 21 1991 | P genasy palse P P gres x Todos 2. Contratacién y condiciones de empleo.
por la 76a. reunién de la Conferencia General de la OIT., Ginebra Republica 2
3. Seguridad Social y Salud.
1989
Por medio de la cual se aprueban el Convenio No. 167y la 1. Seguridad y salud en la construccién.

Ley 5 1993 Recomendacion No. 175 sobre Seguridad y Salud en a Congreso dela R Todos 2. Definiciones generales relativas al sector

Construccién, adoptados por la 75a. Reunién de la Conferencia Republica 3. Prevencién y proteccién de los trabajadores

General de |a OIT, Ginebra 1988

" - " Departamento
pecreto 3573 Jo11 | Por el cual se crea la Autoridad de Licencias Ambientales -ANLA-y [ JPRARETS | Todos
se dictan otras disposiciones. e P,

Funcién Pablica

Recondzcase que el consumo, abuso y adiccién a sustancias psicoactivas, licitas o ilicitas es un asunto de salud

Por la cual se dictan normas para garantizar la atencion integral a " ) :
parag: 8 publica y bienestar de la familia, la comunidad y los individuos. Por lo tanto, el abuso y la adiccién deberan ser

ersonas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el Congreso de la
Ley 1566 2012 personas que consu P v se cre: Breso X Todos tratados como una enfermedad que requiere atencién integral por parte del Estado, conforme a la normatividad
premio nacional "entidad comprometida con Ia prevencién del Republica " na enfermedad qu ° "
" con 1a prever vigente y las Politicas Pblicas Nacionales en Salud Mentaly para la Reduccién del Consumo de Sustancias
consumo, abuso y adiccion a sustancias” psicoactivas. sente § alud M »
Psicoactivas y su Impacto, adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
e . 2008 Por la cual se establecen normas para promover y regular el Congreso dela . Todes |Tiene porobieto promover y regular el teletrabajo como un nstrumento de generacion de empleo y
v 22 teletrabajo y se dictan otras disposiciones. Republica autoempleo mediante la utiizacién de fas dela i i6n y las (mo).
NORMAS GENERALES :
Decreto Unico . N N . "
’ . ) 221521 - |Establecer las condiciones laborales especiales del teletrabajo que regiran las relaciones entre empleadores y
Reglamentario 1072 2015 Teletrabajo Ministerio de Trabajo X N - N L N
) 221514, |teletrabajadores y que se desarrolle en el sector publico y privado en relacién de dependencia.
Sector Trabaio
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los Congreso del
Ley 1474 2011 | mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de ¢ x Articulo 15 |Medidas penales en la lucha contra la corrupcién piblica y privada.

Republica
corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica P

Determina las bases de y administraci Y, privada de la Salud Ocupacional en el
Decreto Unico pais, para la posterior constitucién de un Plan Nacional unificado en el campo de la prevencién de los accidentes
Se determinan las bases para la organizacién y administracién de | Ministerio de Trabajo 2.2.4.638- |y enfermedades relacionadas con el trabajo y en el del mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Reglamentario 1072 2015 y ° ° P x ) ! " : )
Sepamentarto 1072 Ia Seguridad y Salud en el Trabajo ¥ Seguridad Social 224642 |Los decretos reglamentarios y dems normas que se expidan para regular aspectos especificos del Titulo Il de fa
d Ley 9a. de 1979y del Cédigo Sustantivo del Trabajo sobre Salud Ocupacional se ajustaran a las bases de
organizacién y administracion que establece este Decreto.
Circul Unificar las instrucci Ia vigitancia, control Ministerio d ,
Circular Circular. 2004 onificar fas instrucciones para a vigliancia, contro y inisterio de x Numeral 3,6 |Examen médico para efectos de salud ocupacional y medidas de seguridad personal.
administracion del sistema general de riesgos profesionales | Proteccion Social
resolucion Lot 1980 120 i yforma de los | Miniserio de Trabajo | Todos |Todoslos empleadores pibiicos, oficals,priados, contratistasy subcontratistas,estin oblgados a organizary |

- programas de Salud Ocupacional. y Seguridad Social garantizar el funcionamiento de un programa de Salud Ocupacional de acuerdo con la presente Resolucién.



https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=74174
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0472_1998.html
https://www.invias.gov.co/index.php/archivo-y-documentos/documentos-tecnicos/guia-de-manejo-ambiental-de-proyectos/971-guia-de-manejo-ambiental/file
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=37032
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=13168
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_3573_2011.html
http://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.mintrabajo.gov.co%2Fcomponent%2Fdocman%2Fdoc_download%2F2582-decreto-055-14-de-enero-de-2015.html&ei=TmU9Vf7KDoWlgwTXjICAAw&usg=AFQjCNHTskSepI7uAy4ruRpGuT
http://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.mintrabajo.gov.co%2Fcomponent%2Fdocman%2Fdoc_download%2F2582-decreto-055-14-de-enero-de-2015.html&ei=TmU9Vf7KDoWlgwTXjICAAw&usg=AFQjCNHTskSepI7uAy4ruRpGuT
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1566_2012.html
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31431
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1474_2011.html
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.mincit.gov.co/ministerio/normograma-sig/procesos-de-apoyo/gestion-documental/subsistemas/subsistema-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/circular/circular-unificada-2004.aspx
https://www.mincit.gov.co/ministerio/normograma-sig/procesos-de-apoyo/gestion-documental/subsistemas/subsistema-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/circular/circular-unificada-2004.aspx
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5412
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Sentencia C-651 de
2015 se declard la
exequibilidad del
articulo 8 del Decreto
2090 de 2003 y se
dej6 claro que el
decreto 2090 de 2003
no establece un
régimen especial o
exceptuado de
pensiones, sino que
Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para a salud contempla unas
° o ° o . El presente decreto se aplica a todos los que laboran en de alto riesgo, por °
del trabajador y se Modificado y sefialan las condiciones, Ministerio de la - N PP I normas especiales
Decreto 2090 2003 x Todos [actividades de alto riesgo aquellas en las cuales la labor implique la dela A
requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los Proteccién Social dentro del régimen
’ _ o de vida saludable o Ia necesidad del retiro de las funciones laborales que ejecuta, con ocasion de su trabajo. "
trabajadores que laboran en dichas actividades general de pensiones,
toda vez que los
nicos que tienen
derecho ala pensién
de vejez por
actividades de alto
tiesgo son aquellas
personas que se
encuentran
vinculadas al Régimen
de Prima Media con
Prestacion Definida,
2 presente resolucion tiene por objeto establecer el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en
trabajo en alturas y aplica a todos los empresas, i istas y trabajadores de
todas las actividades economicas de los sectores formales e informales de la economia, que desarrollen trabajo
Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para - ) ! "
e ) Ministerio de Trabajo | Todos  [en alturas con peligro de caidas. Derogado
proteccién contra caidas en trabajo en alturas.
Para efectos de la aplicacion de la presente resolucion, se entenderé su obligatoriedad en todo trabajo en el que
exista el riesgo de caer a 1,50 m 0 mas sobre un nivel inferior.
coTregTrOTer
Decreto 2464 de
ey 1562 jo1p | Porlacualse Modificado el Sistema de Riesgos Laboralesyse | Congreso de la . Todos Por la cual se Modificado el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud  |2012, 'por el cual se
et dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. Republica Ocupacional. corrige un yerro en el
inciso2o del articulo 6
Se aplica a los empleadores publicos y privados, a los trabaj ei jentes, a los
(R . contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a las organizaciones de
Resolucion 1401 2007 Por|a cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y Winisterio de x Todos |economia solidaria y del sector al u asociaciones que afilian
accidentes de trabajo Proteccién Social € ' Y i : ! §
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral; a las administradoras de riesgos profesionales; a la
Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares
Modificado por:
LDecreto ley 2150 de
1995.
o ) ) 132113:551‘;571:;;; 2.Ley 1562 de 2012.
Decreto Ley 1295 1994 Por el cual se determina la ¥ ad del ncia dela x 9,21,22,23,24,25,2 | Sefiala los pardmetros generales del Sistema de Riesgos Profesionales. normas que estén vigentes. 3.Decreto 1833 de
Sistema General de Riesgos Profesionales Republica NN
33,35,38,42,44 4.Ley 776 de 2002
5.Decreto 1515 de
1998
Decreto 1507 2014 Por el cual se ex"'t ;L'r‘:f:“:' Unico de Pérdida Capacidad | \ivicerio de Trabajo | x Todos |Por el cual se expide el Manual Unico de Pérdida Capacidad Laboral y Ocupacional
Decreto 1477 2014 Por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales | Ministerio de Trabajo | Todos |Tabla de enfermedades laborales basada en el concepto favorable del Consejo Nacional de Riesgos Laborales
Resolucion 6045 2014 | Poracual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el | \;uicverio de Trabajo | Todos Sefiala obligaciones para todos los actores del Sistema de Riesgos Laborales
Trabajo 2013-2021
Decreto Unico Los empleadores que tengan a su cargo uno o més trabajadores deben estar afiliados al Sistema General de
Reglamentario 1072 2015 Reglas generales sobre afiliacion. Ministerio de Trabajo | x 224211, - 2.2.4.3Riesgos Laborales.
Sector Trabajo La seleccion de la entidad administradora de riesgos laborales es libre y voluntaria por parte del empleador.
Serd obligacién de las entidades estatales incorporar en los contratos que celebren, como obligacion contractual,
el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) por lo cual, el incumplimiento de esta obligacién serd | Modificado por:
. X causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora | 1. Ley 1150 de 2007
Ley 828 2003 Porla cual se expiden normas para el Control  [a Evasion del Congreso della X Toda mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. 2. Decreto 126 de
Sistema de Seguridad Social Republica e
Cuando durante la ejecucion del contrato o ala fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal daré aplicacion a la clausula excepcional de caducidad
administrativa.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=9193
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/45107/resolucion_00001409_de_2012.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1562_2012.html
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53497
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1295_1994.html
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=58941
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=58849
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_mtra_6045_2014.htm
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0828_2003.html
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Base de cotizacién de los trabaj con vinculacién legal y iay los pensi Las
cotizaciones para el Sistema General de Seguridad Social en Salud para los trabajadores afiliados al Régimen
Contributivo en ningin caso podran ser inferiores al equivalente al 12% de un salario minimo legal mensual
vigente.

Para los trabajadores del sector privado vinculados mediante contrato de trabajo, la cotizacién se calculard con
base en el salario mensual que aquellos devenguen. Para estos efectos, constituye salario no sélo la
remuneracién ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacién directa del servicio, sea cualquiera la forma o denominacién que se adopte y aquellos pagos
respecto de los cuales y hayan convenido que constituyen salario, de
conformidad con lo establecido en los articulos 127, 129 y 130 del Codigo Sustantivo de Trabajo. No se incluye en
esta base de cotizacién lo correspondiente a subsidio de transporte.

65 N P, o 5 . "
Para los servidores pblicos las cotizaciones se calcularén con base en lo dispuesto en el articulo 62 del Decreto

691 de 1994 y las demds normas que lo Modifiquense o adicionen.

Las cotizaciones de los trabaj cuya r se pacte bajo la modalidad de salario integral se
liquidarén sobre el 70% de dicho salario.

Para los pensionados las cotizaciones se calcularan con base en la mesada pensional.

Por el cual se reglamenta la afiliacion al Régimen de Seguridad
Social
en Salud y la prestacién de los beneficios del servicio publico
Decreto 806 1998 esencial Ministerio de Salud | x
de Seguridad Social en Salud y como servicio de interés general,
entodo
el territorio nacional. Recaudo de C Las serén en forma directa por las EPS 0 a través de terceros,
de conformidad con la reglamentacién vigente para tal efecto.

Paragrafo. Cuando el afiliado perciba salario o pension de dos o mas empleadores u ostente simultaneamente la
calidad de asalariado e las seran efectuadas en forma
proporcional al salario, ingreso o pension devengada de cada uno de ellos.

Ver el art. 17, Decreto Nacional 1703 de 2002

68 ) : "
Los empleadores deberdn cancelar los aportes de sus trabajadores, mediante el diligenciamiento de los

formularios definidos para tal efecto por las normas vigentes. Dichos formularios serén suministrados por las
Entidades Promotoras de Salud v las Adaptadas sin ningn costo.

Responsabilidad por reporte no oportuno. El empleador que no reporte dentro del mes siguiente a aquel en el
cual se produce la novedad de retiro, responderd por el pago integral de la cotizacion hasta la fecha en que

79 efectue el reporte a la EPS.

La liquidacién aue efectiie la EPS por los periodos adeudados prestars mérito eiecutivo.

Pago de incapacidades y licencias. Cuando el empleador se encuentre en mora y se genere una incapacidad por
enfermedad general o licencia de maternidad éste deberd cancelar su monto por todo el periodo de la misma y
o habrd lugar a reconocimiento de los valores por parte del Sistema General de Seguridad Social ni de las
Entidades Promotoras de Salud ni de las Adaptadas.

80

Publicacion de extractos de pago. En concordancia con el articulo 42 del Decreto 326 de 1996, los empleadores
deberdn publicar en forma mensual al interior de las empresas, los extractos de pago de las cotizaciones de sus
trabajadores, debidamente sellados por la entidad oun i de
esta manera a los trabajadores acreditar sus derechos y cumplir con sus deberes en forma efectiva. De esta
forma, serd deber del trabajador denunciar ante la Superintendencia Nacional de Salud, los casos en que se
presenten situaciones de retardo en el pago de las cotizaciones de salud por parte del empleador.

73

Decreto Unico

Se reglamenta el Contrato de Aprendizaje y se dictan otras Ministerio de 22631 - ) - ) -
Reglamentario 1072 2015 8 P ey terio de X Por medio del cual se reglamenta el Contrato de Aprendizaje y se dictan otras disposiciones
Sector Trabaio disposiciones Proteccion Social 2.2.6.3.23.

Reglamentada por el
Decreto Nacional 734
le 2012,
eglamentada
arcialmente por el
Decreto Nacional
1538 de 2005,
Adicionada por la Ley
1287 de 2009

En ningdn caso la limitacién de una persona, podrd ser motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a menos
que dicha limitacién sea como ible e i enel cargo quesevaa a
desempefiar. Asf mismo, ninguna persona imitada podr ser despedida o su contrato terminado por razén de su |
1og7 | Por1a cual e establecen mecanismos de integracion social de las | Congreso de la . 2 limitacién, salvo que medie autorizacién de la oficina de Trabajo.

personas con limitacion y se dictan otras disposiciones. Republica No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacién, sin el cumplimiento
del requisito previsto en el inciso anterior, tendrdn derecho a una indemnizacién equivalente a ciento ochenta
dias del salario, sin perjuicio de las demds prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo y demés normas que lo Modifiquense, adicionen, complementen o aclaren.

@
2

Ley

Decreto Unico
Reglamentario 1072 2015 Reembolsos Ministerio de Trabajo | x
Sector Trabaio

Se aplica a todos los afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales, organizado por el decreto 1295 de

Por el cual se ifi la Tabla de Clasificacion de
Decreto 1607 2002 Econémicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se | Ministerio de Trabajo X Todos Tabla de on. Clasificacién de empresa. ificacion de la actividad econ6
dictan otras

CUNSTUERANDOT
Que la Ley 7a. del 30
de noviembre de
1944 en su articulo
primero dispone que
los tratados,
convenios,
convenciones,
acuerdos, arreglos u
otros actos
internacionales
aprobados por el

Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la Congreso, no se

1ggs | Utilizacion de los productos quimicos en el trabajo, adoptado por | Ministerio de . Toda Promulgase el "Convenio 170 sobre la seguridad en la utilizaci6n de los productos quimicos en el trabajo", considerarén vigentes
== la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Relaciones Exteriores adoptado por la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo el 25 de junio de 1990. como leyes internas
Trabajo el 25 de junio de 1990 mientras no hayan
sido perfeccionados
por el gobierno en su
carécter de tales,
mediante el canje de
ratificaciones o el
depdsito de los
instrumentos de
ratificacion, u otra
formalidad
equivalente;

Que la misma ley en

]
o

Decreto
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‘ CONDETER 343

DESCRIPCION DE LA NORMA

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161, sobre
los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunion
de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo, OIT, Ginebra, 1985

AUTORIDAD QUE LO
EMITE

Congreso de la
Republica

REFERENTE

NACIONAL
INTERNACION

AL

ARTICULOS
APLICABLES

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

FECHA DE ACTUALIZACION: 5/03/2023

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

PARAMETROS
EMpIEAGOT TESPECTo Oe 1a

ST PETJUICIO GE 14 TESpONSaDIGad GE Cans
salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la
necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el
trabajo, los servicios de salud en el trabajo deberan asegurar las funciones siguientes
que sean adecuadas y apropiadas a los riegos de la empresa para la salud en el

trabajo:

a) Identificacién y evaluacién de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar
de trabajo;

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo
que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos las instalaciones sanitarias,
comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el
empleador;

q jiento sobre la

yia del trabajo, incluido el disefio
de los lugares de trabajo, sobre la selecci6n, el mantenimiento y el estado de la
maquinaria y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo;

d) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de
trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacién de nuevos equipos, en relacién con la
salud;

e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo y de
ergonomia, asf como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva;

) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo;

g) Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabajadores;

h) Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacién profesional;

i) Colaboracién en la difusién de informaciones, en la formacién y educacién en materia
de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia;

) Organizacién de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia; k) participacién en el andlisis de los
accidentes del trabajo y de las enfermedades

NOTAS VIGENCIAS /
OBSERVACIONES

1. Todo miembro se compromete a establecer progresivamente servicios de salud en el
trabajo para todos los trabajadores, incluidos los del sector pblico y los miembros de
las cooperativas de produccién, en todas las ramas de actividad economica y en todas
las empresas. Las disposiciones adoptadas deberfan ser adecuadas y apropiadas a los
riegos especificos que prevalecen en las empresas.

2. Cuando no puedan establecerse inmediatamente servicios de salud en el trabajo
para todas las empresas, todo miembro interesado deberd elaborar planes para el
establecimiento de tales servicios, en consulta con las organizaciones de empleadores
y de trabajadores mds representativas, cuando existan.

3. Todo miembro interesado deberd indicar, en la primera memoria sobre la aplicacion
del Convenio que someta en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacién
Internacional del Trabajo, los planes que ha elaborado de conformidad con el pérrafo 2
del presente articulo, y exponer en memorias ulteriores todo progreso realizado en su
aplicacion.

De conformidad con la legislacion y la practica nacionales, los servicios de salud en

el trabajo deberian ser multidisciplinarios. La composicién del personal deberd ser
determinada en funcién de la indole de las tareas que deban ejecutarse.

2. Los servicios de salud en el trabajo deberan cumplir sus funciones en cooperacién
con los demés servicios en la empresa.

3. De conformidad con la legislacién y la préctica nacionales, deberan tomarse medidas
para garantizar la adecuada cooperacién y coordinacién entre los servicios de salud en
el trabajo y, cuando asf convenga, con otros servicios involucrados en el otorgamiento
delas iones relativas a la salud.

Convenio

1981

Convenio sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores

o

Todos

Convenio

1988

Convenio sobre seguridad y salud en la

oIT

Todos

Ley

1993

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones

Congreso de la
Republica

161

DeDeTes Ge 105
. Como integrantes del sistema general de seguridad social en salud, los empleadores, cualquiera que sea la
entidad o institucion en nombre de la cual vinculen a los trabajadores, deberan:

1. Inscribir en alguna entidad promotora de salud a todas las personas que tengan alguna vinculacién laboral,

porTaTey
1607 de 2012, 'por la
cual se expiden
normas en materia

Decreto Unico
Reglamentario
Sector Trabaio

<
N

2015

Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Profesionales

Ministerio de
Proteccion Social

2.2.4.7.1.-2.2.4.7.1]

Por el cual se establece el sistema de garantia de calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales

Resolucion

8
&

1999

normas para el manejo de la historia clinica

Ministerio de Salud

Todos

Las disposiciones de la presente resolucién serén de obligatorio cumplimiento para todos los prestadores de
servicios de salud y demds personas naturales o juridicas que se relacionen con la atencién en salud.

Resolucion

]
S

1990

Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la
exposicion ocupacional al ruido.

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Valores de limites permisibles de ruido.

Decreto

8
&

2006

Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del
uso de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes y se
Modificado parcialmente el Decreto 1465 de 2005.

Ministerio de
Proteccién Social

Pago de aportes al Sistema de la Proteccion Social. £l pago de os aportes parafiscales propios del Sistema de la
Proteccién Social, como se define en el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto 1465 de 2005, se efectuard asi:
1.1A partir del 12 de agosto de 2006 los aportantes y pagadores de pensiones que tengan 1.500 0 més
cotizantes, deberan autoliquidar y pagar dichos aportes via internet mediante la Planilla Integrada de Liquidacién
de Aportes.

1.2 A partir del 1° de octubre de 2006 los aportantes y los pagadores de pensiones que tengan 500 0 més

cotizantes_deheran nasar dichns anartes via internat mediante a Planilla Intesrada de liauidacién

Condiciones de operacion. Sustitdyase el articulo 32 del Decreto 1465 de 2005, el cual quedaré asi:
“Articulo 3¢. Condiciones de operacién . El utilizado para la 6n de los aportes al Sistema
de la Proteccion Social seré la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes. Los pagos asociados a la Planilla se
deberan hacer de manera unificada mediante las modalidades que se describen en el presente decreto. El

ismo de autoliquidacion y pago unificado deberé reunir las siguientes

Sanciones. En adicién a las sanciones sefialadas en el articulo 5° del Decreto 1465 de 2005, por el incumplimiento
de lo previsto en este decreto, serén aplicables aquellas previstas en la legislacién vigente respecto de los
empleadores, impuestas por el Ministerio de la Proteccién Social.

Derogado
parcialmente por el
Decreto 728 de 07-03-
2008

Decreto

2008

Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del
uso de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes para
pequefios aportantes e independientes

Ministerio del Interior|
y de Justicia

Todos

Aplicacién de las fechas de obligatoriedad de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes.

Decreto Unico
Reglamentario
Sector Trabaio

2015

para la organi v del Registro
Unico de Afiliados al Sistema de la Proteccién Social.

Ministerio de
Proteccién Social

2.24.10.2-
2.2.4.105.

Comprende a las personas naturales o juridicas que tienen la obligacién directa frente a la entidad
administradora de cumplir con el pago de aportes correspondientes a uno o mas de los servicios o riesgos que
el Sistema

1979

De la proteccion del medio ambiente

Ministerio de Salud

Titulo Il

normas generales que servirdn de base a las disposiciones y reglamentaciones necesarias para preservar,
restaurar y mejorar las condiciones sanitarias en lo que se relaciona a la salud humana;

Procedimientos y las medidas que se deben adoptar para la regulacién, legalizacién y control de los descargos de
residuos y materiales que afectan o pueden afectar las condiciones sanitarias del Ambiente.

Pardgrafo. Para los efectos de aplicacion de esta Ley se entenderan por condiciones sanitarias del Ambiente las
necesarias para asegurar el bienestar y la salud humana.
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SUBTEMA TIPO DE NORMA 1D NORMA

. AUTORIDAD QUE LO
DESCRIPCION DE LA NORMA o

NOTAS VIGENCIAS /
OBSERVACIONES

NACIONAL

PARAMETROS
Por medio del cual se reglamentan algunas disposiciones de la Ley
21 de 1982, la Ley 89 de 1988 y la Ley 100 de 1993, se dictan o ) ) )
v viatey o Autoliquidacion y pago de aportes al sistema de seguridad Social e integral y de aportes parafiscales debera
disposiciones sobre el pago de aportes parafiscales y al Sistema Ministerio de ° " 2l sistem e inte !
Decreto 3667 2004 ) v i x 13,4 realizarse mediante un formulario tnico e integrado. El formulario nico e integrado podré ser presentado en
de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones. Proteccion Social
forma fisica o por medios electrénicos.
Todo afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en los términos de la presente ley o del Decreto-
ley 1295 de 1994, sufra un accidente de trabajo o una 0 como de ellos se
incapacite, se invalide o muera, tendrs derecho a que este Sistema General le preste los servicios asistenciales y
e 6 Jo0y | Por1a cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion | Congreso de la . Todos le reconozca las prestaciones econémicas a los que se refieren el Decreto ley 1295 de 1994 y la presente ley.
v s y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales. Repiiblica Paragrafo 1°. La existencia de patologias anteriores no es causa para aumentar el grado de incapacidad, ni las
prestaciones que correspondan al trabajador.
ErpreSeE veCTeT
entrard en vigencia a
partir del
dia 1o. de octubre de
1999. Deroguense
todas las
disposiciones que
sean contrarias al
presente Decreto, y
— ) en particular las
Por el cual se adoptan unas disposiciones reglamentarias de la Ley e ool
100 de 1993, se reglamenta parcialmente el articulo 91 de la Ley
-~ ol Decreto 326 de 1996,
488 de diciembre 24 de 1998, se dictan disposiciones para la
) g en el Decreto 1156 de
puesta en operacion del Registro Unico de Aportantes al Sistema | ) Los a portantes al Sistema deberan presentar, con la periodicidad, en los lugares y dentro de los plazos que °°
4o Ministerio de Trabajo P i i . 1996, con excepcién
Decreto 1406 1999 de Seguridad Social Integral, se establece el régimen de x 7 conforme a su una de de los aportes
y Seguridad Social de las contenidas en
recaudacion de aportes que financian dicho Sistema y se dictan los diferentes riesgos. ¢
o los articulos 7o. y 9o.
otras disposiciones.
del mismo, en el
Decreto 1818 de
1996, con excepcion
de las contenidas en
los articulos 23, 27y
30 del mismo, en el
Decreto 183 de 1997,
con excepcién del
articulo So. del
mismo, en el Decreto
1485 de 1997, con
Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales, deberan incluir los
trabajadores en mision dentro de sus programas de Salud Ocupacional, para lo cual deberén suministrarles:
22439 - |Unainduccion completa e i parala 6n de os riesgos a que estén expuestos
Decreto Unico 2.24.311; |dentro e la empresa usuaria. Los elementos de proteccién personal que requieran el puesto de trabajo. Las
Reglamentacion parcial de la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley | Ministerio de Trabajo " P 0% de proteccicn personal que requl P "
Reglamentario 1072 2015 ‘ ° x condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el Programa de Salud
1295 de 1994 ¥ Seguridad Social °
Sector Trabajo Ocupacional de la empresa usuaria.
PARAGRAFO. El cumplimiento de lo ordenado en este articulo no constituye vinculo laboral alguno entre la
empresa usuaria y el trabajador en misién.
Situacion Laboral. Los servidores publicos y trabajadores privados
no estan obligados a informar a sus empleadores su condicién de infectados por el Virus
de Inmunodeficiencia Humana (VIH). En todo caso se garantizaran los derechos de los
trabajadores de acuerdo con las disposiciones legales de caracter laboral
correspondientes.
) ; PARAGRAFO PRIMERO.- Quienes decidan voluntariamente comunicar su estado de
Por el cual se reglamenta el manejo de Ia infeccién por el Virus de bt . o "
i - infeccion a su empleador, éste debera brindar las oportunidades y garantias laborales de
Inmunodeficiencia Humana (VIH), Sindrome de la Ministerio de Trabajo ! >
Decreto 1543 1997 . e . . x Todos acuerdo a su capacidad para reubicarles en caso de ser necesario, conservando su
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y las otras Enfermedades de |y Seguridad Social o
Transmisién Sexual (ETS). condicién laboral.
- PARAGRAFO SEGUNDO.- El hecho de que una persona esté infectada con el Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) o haya desarrollado alguna enfermedad asociada al
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA), no ser causal de despido sin perjuicio
de que conforme al vinculo laboral, se apliquen las disposiciones respectivas
relacionadas al reconocimiento de fa pension de invalidez por pérdida de la capacidad
laboral.
Todos los patronos piblicos o privados estan obligados a reincorporar a los trabajadores invalidos, en los cargos
16 que desempefiaban antes de producirse la invalidez si recupera su capacidad de trabajo, en términos del Codigo
ivo del Trabaio.
Alos trabajadores de los sectores pablico y privado que segiin concepto de Ta autoridad competente de salud
ocupacional o quien haga las veces en Ia respectiva entidad de seguridad o prevision social o de medicina del
trabajo, en caso de no existir afiliacion a dichas instituciones, se encuentren en estado de no existir afiliacion a
. dichas instituciones, se encuentren en estado de invalidez fisica, sensorial o mental, para desempefiar las
funciones propias del empleo de que sean titulares y la incapacidad no origine el reconocimiento de pensién de
Por el cual se desarrollaa ley 82 de 1988, aprobatoria del invalide, s ls debersn asignar funciones acordes con el ipo de lmitacién o trasladarlos a crgos que tengan Ia
oo : e : e misma siempre y cuando la noimpida el de las nuevas funciones ni
becreto o Logo | convenio nimero 159, suscrito con la organizacién internacional | Presidencia de Ia . misma rems mpre Y e
a2 del trabajo, sobre readaptacién profesional y el empleo de Repiblica
personas invalidas. Los empleadores particulares y las entidades piblicas que vinculen laboralmente a personas reconacidas como
invalidas, de conformidad con lo dispuesto en este Decreto, podrén recibir estimulos de las entidades de
seguridad social, mientras se mantenga vigente el vinculo laboral de dichas personas.
18 ) . ”
PARAGRAFO. Para acreditar el derecho a los estimulos, los empleadores deberan comprobar Ia relacién laboral y
Ia permanencia de las personas invalidas, mediante los respectivos reconocimientos de invalidez y contrato de
trabajo, sin perjuicio de la i6n de otros que exijan los
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https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Decreto-1543-de-1997.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=10813
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=10813
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=10813
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Calificacién del origen del accidente, la olamuerte. Las
Salud y Entidades Promotoras de Salud, deberan conformar una ia técnica o grupo i

que adelante el procedimiento de determinacion del origen y registrarla ante las Secretarfas de Salud. Las
Administradoras de Riesgos Laborales anel imiento por i o del grupo i i
previsto en el articulo 2.2.5.1.26. del presente Decreto.

PARAGRAFO 1. El costo de los honorarios que se debe sufragar a las Juntas de Calificacién de Invalidez, sera
asumido por la dltima Entidad Administradora de Riesgos Laborales o Fondo de Pensiones al cual se encuentre o
se encontraba afiliado el trabajador y podra repetir el costo de los mismos contra la persona o entidad que
resulte responsable del pago de la prestacién correspondiente, de conformidad con el concepto emitido por las
Juntas de Calificacién de Invalidez.

PARAGRAFO 2. Cuando se haya determinado en primera instancia el origen de una contingencia, el pago de la
incapacidad temporal deberé ser asumido por la Entidad Promotora de Salud o Administradora de Riesgos
Laborales respectiva, procediéndose a efectuar los reembolsos en la forma prevista por la normatividad vigente.
€l incumplimiento de la obligacién de que trata el presente articulo daré lugar a imposicién de sanciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994 o norma que los sustituya,
Modifiquese o adicione.

de Servicios de

NOTAS VIGENCIAS /
OBSERVACIONES

Ley

1010

2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

Congreso de la
Republica

Todos

La presente ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato,
vejdmenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre
quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una relacién laboral privada o piblica.

Son bienes juridicos protegidos por la presente ley: el trabajo en condiciones dignas y justas, la libertad, la
intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores, empleados, la armonia entre quienes comparten un
mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la empresa.

PARAGRAFO: <Aparte
subrayado
CONDICIONALMENTE
exequible> La
presente ley no se
aplicaré en el dmbito
de las relaciones
civiles y/o comerciales
derivadas de los
contratos de
prestacion de
servicios en los cuales
no se presenta una
relacion de jerarquia
o subordinacion.
Tampoco se aplica a la
contratacién
administrativa.

Resolucién

2012

Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.

Ministerio de Trabajo

Todos

La presente resolucién es definir la conformacién, y funcionamiento el Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas, asi como establecer la que les asiste a los

publicos y privados y  las Administradoras de Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la Resolucién nimero 2646 de 2008.

Modificado por la
Resolucion 1356 de
2012.

Resolucion

2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
paralai 6
intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores
de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional

Ministerio de
Proteccién Social

Todos

La presente resolucién es establecer de los diferentes actores
Sociales en cuanto ala i y monitoreo dela
exposicién a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asf como el estudio y determinacién de origen de
patologias presuntamente causadas por estrés ocupacional.

y definir las
evaluacién, ion, i

Ley

1990

Por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras

Congreso de la
Republica

Todos

por la cual se introducen reformas al Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones

Resolucion

2005

Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de
trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras
disposiciones.

Ministerio de
Proteccion Social

Todos

La presente resolucion se aplica a los empleadores y a las empresas puiblicas, privadas o mixtas que funcionen en
el pais, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a las
entidades administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral, a la Policia Nacional en lo que corresponde a
su

Resolucion

I
3
]

2015

Por la cual se Modificado el articulo 32 de la Resolucién 156 de
2005

Ministerio de Trabajo

Todos

personal no uniformado v a las Fuerzas Militares en lo aue corresponde a su personal civil.
AR T OTTCRTOr €1 dr TG 3 G Ta RESOTIEION 730 GE 2005 - &1 Clan ueaara dor

“ART. 3e—Obligacion de los y De con el literal e) del articulo 21 y el
articulo 62 del Decreto-Ley 1295 de 1994, los articulos 2.2.4.2.2.1, 2. .6y 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015,
el empleador o contratante debera notificar a la entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado el
trabajador, a la correspondiente administradora de riesgos laborales y a la respectiva direccién territorial u
oficina especial del Ministerio del Trabajo donde hayan sucedido los hechos sobre la ocurrencia del accidente de
trabajo o de la enfermedad laboral. Copia del informe debera suministrarse al trabajador y cuando sea el caso, a
la institucion prestadora de servicios de salud que atienda dichos eventos.

Para tal efecto, el empleador o el contratante deberd diligenciar completamente el informe, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o al diagnéstico de la enfermedad laboral; cualquier
Modificacién en su contenido, deberd darla a conocer a la administradora de riesgos laborales, a la entidad
promotora de salud, a Ia institucion prestadora de servicios de salud y al trabajador, anexando los
correspondientes soportes.

Cuando el empleador o el no haya el formato, las entidades
administradoras de riesgos laborales, las entidades de saludy las instituci de
servicios de salud, podran solicitarle la informacion faltante, la cual deberd ser suministrada dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al recibo de la solicitud. En tales casos, la entidad solicitante de dicha informacién, enviara
copia de la solicitud a cada entidad administradora del sistema de seguridad social integral que haya recibido el
informe, al trabajador y a la direccién territorial u oficina especial del trabajo.

£n el evento que no se suministre la informacion requerida en el plazo sefialado, la entidad daré aviso a la
correspondiente direccién territorial del Ministerio del Trabajo, a efecto de que se adelante la investigacién.
Cuando no exista el informe del evento diligenciado por el empleador o contratante, se deberd aceptar el
reporte del mismo presentado por el trabajador, o por quien lo represente o a través de las personas
interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.28 del Decreto 1072 de 2015.
PAR. 12—El informe de accidente de trabajo o enfermedad laboral debers ser diligenciado por el empleador o
contratante, o por sus delegados o representantes y no requiere autorizacion alguna por parte de las entidades
ini del sistema de seguridad social integral para su diligenciamiento.



https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1010_2006.html
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/45107/resolucion_00000652_de_2012.pdf/d52cfd8c-36f3-da89-4359-496ada084f20
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31607
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=281
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=15861
http://normograma.supersalud.gov.co/normograma/docs/resolucion_mtra_2851_2015.htm
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TIPO DE NORMA 1D NORMA DESCRIPCION DE LA NORMA EMITE :
3 ARTICULOS NOTAS VIGENCIAS /
E APLICABLES 'OBSERVACIONES
= o TS —
propia y los independientes con contrato diferente a prestacion de servicios que perciban ingresos mensuales
iguales o superiores a un (1) salario minimo mensual legal vigente (smmlv), cotizarén mes vencido al Sistema
Integral de Seguridad Social sobre un ingreso base de cotizacién minimo del cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado de sus ingresos, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a ello haya
lugar, segun el régimen tributario que corresponda. Para calcular la base minima de cotizacion, se podran
deducir las expensas que se generen de la ejecucion de la actividad o renta que genere los ingresos, siempre que
cumplan los requisitos del articulo 107 del Estatuto Tributario.
n caso de que el ingreso base de cotizacin asi obtenido resute inferior al determinado por el sistema de
presuncion de ingresos que determine el Gobierno Nacional, e aplicard este tltimo segdn la metodologia que
para tal fin se establezca y tendr fiscalizacin preferente por parte de la Unidad Administrativa Especial de
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP). No obstante, el afliado podra
ey 1253 Jots | Porta cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 | Congreso de la . 13 pagar un menor valor al determinado por dicha presuncién siempre y cuando cuente con los documentos que
=2 “Todos por un nuevo pas”. Republica soportan la deduccion de expensas, los cuales seran requeridos en los procesos de fiscalizacion preferente que
adelante la UGPP.
n el caso de los contratos de prestacion de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad
contratante y que no impliquen subcontratacion alguna o compra de insumos o expensas relacionados
directamente con la ejecucién del contrato, el ingreso base de cotizacién serd en todos los casos minimo el 40%
de valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total el Impuesto al Valor Agregado (IVA), y no
aplicard el sistema de presuncion de ingresos ni la deduccién de expensas. Los contratantes publicos y privados
deberan efectuar directamente la retencion de la cotizacion de los contratistas, a partir de la fecha y en la forma
que para el efecto establezca el Gobierno Nacional.
Cuando las personas objeto de Ia aplicacién de Ia presente ley perciban ingresos de forma simultinea
provenientes de la ejecucion de varias o contratos, las serén
Las disposiciones de la presente Resolucién se aplican a todas las personas naturales y juridicas que componen el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, en especial a las Entidades Promotoras de Salud, a las
Administradoras del Régimen Subsidiado, a las Entidades de Medicina Prepagada, a las Entidades Adaptadas, a
Por la cual se reglamenta el proceso de calificacion del origen de las entidades a las cuales se refiere el Articulo 279 de la Ley 100 de 1993 y a todas las organizaciones que actiien
Resolucion 2569 1999 | los eventos de salud en primera instancia, dentro del Sistema de | Ministerio de Salud | x Todos como tales, en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Seguridad Social en Salud.
Igualmente, a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, a los grupos e Practica Profesional, a los
Profesionales Independientes y a todas las personas, organizaciones y establecimientos que prestan servicios de
, fomento, 6 6 v 6n en salud.
Conceder al trabajador en caso de de su conyuge, o compai odeun
ey 1280 Jogo | Pora cual se adiciona el numeral 10 del articulo 57 del Cédigo. | Congreso de la . Todos |famitiar hasta el rado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civl, una liencia remunerada
= Sustantivo del Trabajo y se establece la Licencia por Luto Republica por luto de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacién o de vinculacion laboral. La grave
calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral.
1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econmica en las que se utiizan productos
quimicos.
2. Previa consulta con las més ivas de vde v
sobre la base de una evaluacion de los peligros existentes y de las medidas de proteccién que hayan de aplicarse,
Ia autoridad competente de todo Miembro que ratifique el Convenio:
a) Podré excluir de la aplicacion del Convenio o de algunas de sus disposiciones, determinadas ramas de
actividad econémica, empresas o productos: 1. Ley declarada
EXEQUIBLE por la
" o . . N N N Corte Constitucional,
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la i) Cuando su aplicacién plantee problemas especiales de suficiente importancia, y e sentonrn c.
ey " 1og3 | Recomendacion nimero 177 sobre a Seguridad en la Utilzacion | Congreso de la . Todos oo
= de los Productos Quimicos en el trabajo”, adoptados por la 77a. Republica i) Cuandofa proteccion conferida en su conjunto, de conformidad con la legislacion y Ia préctica nacionales, no |17 2% *°
Reunién de la Conferencia General de Ia OIT. Ginebra, 1990 sea inferior a la que resultaria de la aplicacion integra de las disposiciones del Convenio; ’
Magistrado Ponente
b) Deberé establecer disposiciones especiales para proteger la informacién confidencial, cuya divulgacién a un f/;;:r“ Arango
competidor podria resultar perjudicial para la actividad del empleador, a condicion de que Ia seguridad y la salud i
de los trabajadores no sean comprometidas.
3. €l Convenio no se aplica a los articulos que, bajo condiciones de utilizacién normales o razonablemente
previsibles, no exponen a los trabajadores a un producto quimico peligroso.
4. €1 Convenio no se aplica a los organismos, pero si se aplica a los productos quimicos derivados de los
organismos.
Adopta las Gufas de Atencién Integral de Salud Ocupacional
basadas en la evidencia Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia para
resolucion Ja 2007 | Por1a cual se adoptan las Guias e Atencidn Integral de Salud Ministerio de . Todos Dolor Lumbar Inespecifico y Enfermedad Discal Relacionados con la Manipulacion Manual de Cargas y otros
= Ocupacional Basadas en la Evidencia. Proteccién Social Factores de Riesgo en el Lugar de Trabajo (GATI- DLI- ED) Gufa de Atencin Integral Basada en Ia Evidencia para
6 Musculo é (DME) i con imi titi de Miembros Superiores
(sindrome de Tanel Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad de Quervain (GATI- DME
T TSI ST TeTTe o DD To ESTaTTeCeT 05 TEquTSTTOS TECTTCgs Y e Seguoaurpara erIareyo Y
Decreto Unico . . . : transporte de mercancias peligrosas por carretera en vehiculos automotores en todo el territorio nacional, con el
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del - e " " e . ntodoe ”
Reglamentario 1070 015 o Ministerio de . 321781, - 2.2.1.7.5|in d€ minimizar los riesgos, garantizar la seguridad y proteger la vida y el medio ambiente, de acuerdo conlas | Modificado por el
del Sector o Transporte. Transporte definiciones y clasificaciones establecidas en la Norma Técnica Colombiana NTC 1692 “Transporte de mercancias |Decreto 198 de 2013.
Transporte peligrosas. Clasificacion, etiquetado y rotulado”,
Se garantiza la propiedad privada y los demas derechos adquiridos con
arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
s posteriores.
£n ejercicio de su poder soberano, representado por sus La propiedad es una funcion social que implica obligaciones. Como tal,le es inherente
delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente, invocando la una funciona ecol6gica.
orotoccion de Dios, y con el i de fortlecar In unidad de €l Estado proteers v 1 formas asociativs v solidrias de propiedd.
) ) Nacion y asegurar a sus integrantes Ia vida, la convivencia, el & £l Estado promoverd, de acuerdo con l lev. el acceso ala propiedad _
Constitucion |~ Constitucion. oy eseBaras o ' . La actividad econmica y la iniciativa privada son libres, dentro de los limites
Politica de politica de 1901 trabajo, a justicia a igualdad, el conocimiento, la ibertad y la Asi"‘mea Nacional | del bien coméin. Para su ejercicio, nadie podrd exigir permisos previos ni requisitos, sin
Colombia Colombia paz, dentro de un marco juridico, democrd o e autorizacion de la ley
garantice un orden politico, econémico y social justo, y . !
comprometido a impular a1 M ° La bre competencia econémica es un derecho de todos que supone responsabildad. La
etmamaricane, dowrets sancion y promules 1 siguiente . empresa, como base de desarrolo iene una uncidn social que mplica obligaciones. €
CONSTITCION POLTIOA Estado, por mandato de a ey, impedird que se obstruya o se restrinja [ ibertad
econdmica y evitara o controlara cualquier abuso que personas o empresas hagan de su
posicion dominante en el mercado nacional
La ley delimitard el alcance de Ia libertad economica cuando asi o exijan el interés social,
el ambiente v el patrimonio cultural de la Nacion.



http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/leyes/Documents/LEY 1753 DEL 09 DE JUNIO DE 2015.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/RESOLUCI%C3%93N 2569 DE 1999.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1280_2009.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0055_1993.html
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minproteccion_2844_2007.htm
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62514
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/arbol/1001.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/arbol/1001.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/arbol/1001.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/arbol/1001.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/arbol/1001.html
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Reglamenta la afiliacién de los trabajadores vinculados por periodos inferiores a un mes. Reglament el articulo
. ] N 40 dela Ley 1151, que adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010, y que se refiere especificamente a la
Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 40 de la Ley Ministerio de 0 de fa Ley 1151, que adopta el Plan Nacional vau ere especticar :
Decreto 2060 2008 vt e 2007 protorsion sucal X Todos vinculacién de trabajadores por términos inferiores a un mes. De acuerdo con el Decreto la afiliacién debers
hacerse a través del Formulario Unico de Afiliacién Electrénica, reportando el periodo minimo en que el
trabajador estard contratado y el monto percibido por dia.
Por la cual se sefialan y actualizan las actividades consideradas El objeto de la presente es sefialar y actualizar las actividades consideradas como peores formas de trabajo
como peores formas de trabajo infantily se establece la infantil y establecer la 6n de actividades peligrosas y de trabajo nocivas para la salud e
Resolucion 3597 2013 de peligrosas y de trabajo | Ministerio del Trabajo | x Todos integridad fisica o psicolgica de los menores de 18 afios de edad y precisar procedimental y
nocivas para la salud e integridad fisica o psicolégica de las administrativamente el derecho que les asiste  los adolescentes entre 15 y 17 afios de edad, a obtener
personas menores de 18 afios de edad. autorizacién para trabajar.
pecreto nico Para los efectos relacionados con el articulo 16 de la Ley 9a. de 1991, se consideran como empresas de servicios | Procesando e
Reglamentario inherentes al sector de hidrocarburos, las que con dedicacion exclusiva presten uno o varios de los servicios que [ Interpretando los
se seffalan a continuacién:1° Geologia, Geofisica Geoquimica: comprende la obtencién de informacién, resultados obtenidos
del Sector Por el cual se determinan las empresas de servicios de que trata | Ministerio de Minasy ' ! I ) " )
' 1073 2015 : . X 221232 |procesamiento e interpretacion de resultados que conduzcan al descubrimiento de hidrocarburos por medio de |durante el aforo de
Administrativo el Articulo 16 de la Ley 9a. de 1991. Energia . h - ’ - ]
de Minas Y técnicas tales como: Sismica, Estudios de sintesis de cuenca. Magnetometria, Gravimetria, Fotogeologia, tanques de
Energla Posicionamiento por satélite, Sensores remotos, Bi igrafi icion de degeologiade |almacenamiento de
€ subsuelo, Cartografia.
Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71y 72 y demés,
articulos concordantes de la Constitucién Politica y se dictan El particular que encuentre bienes arqueolgicos deberd dar aviso inmediato a las autoridades civiles o policivas
e 397 1997 normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la Congreso de la . 1,(56),4,5,6,y | més cercanas, las cuales tendran como obligacién informar del hecho al Ministerio de Cultura, durante las
v = cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas Republica veinticuatro (24) horas siguientes. En estos casos, se dispondrd que la supervision serd ejercida en cualquier
dependencias. tiempo por los profesionales acreditados ante el Ministerio de Cultura.
Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos en
Decret 1528 2015 Ministerio de Trabajo Todos Correccién de yerros del Decreto 1072 de 2015
creto =248 los articulos 2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. ¥2.2.4.10.1. del titulo 4 del | "o a3 X oder orreccion ce yerros el Dect
libro 2 de la parte 2, referente a Riesgos Laborales
El trabajo penitenciario es la actividad humana libre, material o intelectual que, de manera personal, ejecutan al
servicio de otra persona las personas privadas de la libertad y que tiene un fin resocializador y dignificante. Asi
mismo se constituye en una actividad dirigida a la redencion de pena de las personas condenadas. Las
tividades laborales de | ivadas de la | 4 inti
por el cual se adicion al Ttulo 1 de Ia Parte 2 del Libro 2 del actividades laborales de las personas privadas de a ibertad podrén prestarse de manera intramuros y
o ; ) . extramural. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, podré ofrecer las plazas de trabajo
Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector | Ministerio de Justicia amurar. v 7 P .
Decreto 1758 2015 ) ° ° X Todos penitenciario directamente o mediante convenios con personas piblicas o privadas. En todo caso propiciaré la
Justicia y del Derecho, un Capitulo 10 que regula las especiales y del Derecho e : ) .
- ’ ) existencia de plazas suficientes para que las personas privadas de la libertad, que asi lo deseen, puedan acceder
condiciones de trabajo de las personas privadas de la libertad b
Pardgrafo. Todas las personas privadas de la libertad, tanto condenadas como procesadas, podrén acceder a las
plazas de trabajo penitenciario. Las personas condenadas tendrén prioridad para acceder a estas plazas, en
virtud del fin del trabaio
Este Reglamento tiene por objeto establecer las normas minimas para la prevencion los riesgos en las labores
Decreto 1886 2015 Por el cual se establece el Reglamento de Seguridad enlas | \uicieio e Trabajo | x Todos mineras subterrdneas, ai mismo adoptar los procedimientos para efectuar a inspeccién, vigilancia y control
= Labores Mineras Subterraneas todas labores mineras subterraneas y de superficie que estén relacionadas con éstas, para la preservacion de las
condiciones seguridad y salud en los lugares trabajo en que se desarrollan tales labores.
La presente resolucién tiene como objeto adoptar el Formulario Unico de Afiliacién y Registro de Novedades al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, y las instrucciones para su iami enlos
Por la cual se adopta el Formulario Unico de Afiliacién y Registro Anexos Técnicos No. 1: "FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA GENERAL
Resolucion 974 2016 de Novedades al Sistema General de Seguridad Social en Salud | Ministerio de Trabajo |~ x Todos DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD" y No. 2: "INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO
UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD", los
cuales forman parte integral de la misma. lgualmente, describir su contenido, establecer su obligatoriedad y
Trénsitoriedad para su aplicacién en todo el territorio nacional.
Por el cual se unifican y actualizan las reglas de afiliacion al ) N ) I ]
M i 8 § €l presente decreto tiene por objeto unificar y actualizar las reglas de afiliacién al sistema general de seguridad
Sistema General de Seguridad Social en Salud, se crea el Sistema ” e : N
. - social en salud, crear el sistema de afiliacion transaccional, mediante el cual se podran realizar los procesos de
Decreto 2353 2015 de Afiliacion Transaccional y se Ministerio de Trabajo | x Todos e ’ oclon: : o
) ) - afiliacion y novedades en el citado sistema, y definir los instrumentos para garantizar la continuidad en la
definen los instrumentos para garantizar la continuidad en la 2e0
. ' afiliacién y el goce efectivo del derecho ala salud.
afiliacién v el goce efectivo del derecho a Ia salud
DEFINIR, FORMULAR Y ADOPTAR, la politica de mejoramiento continuo
Por el cual se define, formula, y adopta, para la Unidad de la entidad que garantice la aplicacion de las normas vigentes y los principios
Administrativa Especial de orientadores de la funcién administrativa, en especial la economiay la eficacia en el
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion suministro de informacion requerida a los obligados, los plazos para su entrega, los
Acuerdo 1035 2015 Social — UGPP, la uGPP x Todos procedimientos cuando se asuma el cobro preferente de la mora, la préctica de la
politica de mejoramiento continuo en el proceso de inspeccion tributaria dentro de los procesos administrativos y el control en la
determinacién, liquidacién y pago determinacién del ingreso base de cotizacién para la liquidacién de los aportes al
de los aportes al Sistema de la Proteccién Social. Sistema de la Protecci6n Social y dems obligaciones determinadas por a Unidad de
Gestién Pensional v Contribuci iscales de la Proteccién Social — UGPP.
Aparte incorporado al
Decreto Unico Decreto Unico
) I o Ministerio de Trabajo 22321 - , IR o Reglamentario del
Reglamentario 1072 2015 | De la inspeccién, vigilancia v control sobre la tercerizacién laboral : ’ x De la inspeccién, vigilancia v control sobre la tercerizacién laboral )
! y Seguridad Social 223.2.10 Sector Trabajo, a
Sector Trabajo :
través del Decreto
583 de 2016
La presente Ley tiene por objeto impulsar la generacion de empleo para los
Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento[  Congreso de la j6venes entre 18 y 28 afios de edad, sentando las bases institucionales para el disefio y ejecucién
Ley 1780 2016 | juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al Repblica de X Todos. de politicas de empleo, emprendimiento y la creacién de nuevas empresas jovenes, junto con la .
mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones. Colombia i6n de que impacten enla 6n laboral con enfoque
para este grupo en Colombia.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=30744
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_mtra_3597_2013.htm
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77887
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0397_1997.html
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/decretos/2015/Decretos2015/DECRETO 1528 DEL 16 DE JULIO DE 2015.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62961
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65325
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n 0974 de 2016.pdf
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/decretos/2015/Decretos2015/DECRETO 2353 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2015.pdf
https://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/acuerdo_ugpp_1035_2015.htm
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 1780 DEL 02 DE MAYO DE 2016.pdf
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La presente ley tiene por objeto definir lineamientos generales en educacién, responsabilidad social empresarial
y acciones estatales y comunitarias para promover en las personas la formacién de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via y en consecuencia, la formacién de criterios auténomos, solidarios y prudentes para
Ia toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via piblica, de tal manera que:
a) Se contribuya a que la educacion en seguridad vial y la responsabilidad como actores de la via sean asuntos de
interés pablico y objeto de debate entre los ciudadanos;
Por la cual se promueve la formacién de habitos, Congreso de la b) Se impulsen y apoyen campafias formativas e informativas de los proyectos de investigacién y de desarrollo
Ley 1503 2011 | comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras Republica de x Todos. sobre seguridad vial;
disposiciones. Colombia
¢) Se concientice a peatones, pasajeros y conductores sobre la necesidad de lograr una movilidad racional y
sostenible;
d) Se concientice a autoridades, entidades, organizaciones y ciudadanos de que la educacién vial no se basa solo
enel de normasy sino también en habitos, comportamientos y conductas;
€) Se establezca una relacién e identidad entre el conocimiento tedrico sobre las normas de trénsito y el
comportamiento en la via.
Por el cual se reglamentan los articulos 3, 4,5,6,7,9, 10, 12, 13,18 Y .
" €l cualse reglamentan os articulos Ministerio de Se reglamentan los articulos 3, 4,5,6,7,9, 10, 12, 13,18 Y 19 de la Ley 1503
Decreto 2851 2013 19 dela Ley 1503 x Todos. "
Transporte de 2011y se dictan otras disposiciones
de 2011 v se dictan otras
Guia paralo del plan de seguridad vial que estard o cargo de todo entidad,
Por la cual se expide la Guia metodolGgica para la elaboracion del [ organizacién o empresa del sector publico o privado que por cumplir sus fines misionales ‘o en el desarrollo’ de
Resolucién 1565 2014 Plan Estratégico de e x Todos. sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores
Seguridad Vial P 0 no automotores superiores o diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores, Ia cual obra
en documento anexo e integrante de la presente resolucién.
Por fa cual se establecen los requisitos del curso basico . . . ] v
. q " — Ia presente resolucion tiene por objeto establecer el contenido, intensidad horaria y el término para obtener el
) obligatorio de capacitacion para los conductores de vehiculos de | Ministerio de ) ;
Resolucién 1223 2014 > cont : x Todos certificado del curso basico obligatorio de para los que
carga que transportan mercancias peligrosas y se dicta una Transporte ) "
. peligrosas en vehiculos automotores de carga.
disposicién
Los conductores tendran plazo hasta el 31 de diciembre de 2016, para obtener el certificado del curso obligat
i Por la cual se Modificado el pardgrafo 1 del articulo 3y los Ministerio de s conductales tendran plazo hasta @ ciembre ce 2016, para obtener € certiicado el curso obligatorio
Resolucién 2328 2016 ° i x Todos de capacitacién para
articulos 6y 10 de la Resolucién 1223 de 2014 Transporte ; )
conductores que transportan mercancias peligrosas, de que trata el articulo 3 de la Resolucién 1223 de 2014.
) - Se adopta como mecanismo estandar, la Guia metodoldica para la emision de observaciones y aval de los
porla cual se adopta el documento Gufa para la Evaluacion de los I i :
X - Ministerio de Planes Estratégicos de Seguridad Vial, la cual
Resolucién 1231 2016 Planes Estratégicos x Todos 2 - Derogado
A Transporte hace parte integral del presente acto administrativo.
de Seguridad Vial.
Se Modificado y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en relacion —
Ministerio de
Decreto 1906 2015 con el Plan ete x Todos
Estratégico de Seguridad Vial P
Por el cual se Modificado los articulos 2.2.4.10.2,, 2.2.4.103, Y Por el cual se Modificado los articulos 2.2.4.10.2,, 2.2.4.10.3. Y 2.2.4.10.5. Y se adicionan los articulos 2.2.4.10.8.
2.2.4.10.5. Y se adicionan los articulos 2.2.4.10.8. Y 2.2.4.10.9. del ¥ 2.2.4.10.9. del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referentes a los
becreto 17 Jot6 | Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector | Ministerio del . Todos requisitos y términos de inscripcién para el ejercicio de intermediacion de seguros en el ramo de riesgos
i Trabajo, referentes a los requisitos y términos de inscripcion para Trabajo. laborales que de la misma manera, se hace necesario sefialar alcance de la labor de intermediacion de seguros
el ejercicio de intermediacién de seguros en el ramo de riesgos en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales, y establecer medidas para que el Ministerio pueda ejercer
laborales sulabor de inspeccién y vigilancia y control en la materia, de manera mds efectiva.
“Paragrafo 2°. Las entidades, organizaciones o empresas publicas o
privadas, tendran plazo hasta el Gltimo dia habil del mes de diciembre de
2016, para efectuar la entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Pardgrafo 4°. Las entidades, organizaciones o empresas publicas o privadas
que a la fecha de entrada en vigencia del presente paragrafo hayan efectuado
Ia entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial en cumplimiento de los
plazos indicados en los decretos 2851 de 2013 y 1906 de 2015, podrn
ajustarlo y Modificado teniendo como plazo de entrega el indicado en el
égrafo 2° de este articulo, sin perjuicio de implementarl tivament
Por el cual se Modificado el Decreto 1079 de 2015, en relacién R paragralo @ e este ariiatlo, S perjuicio de imp ementarlo preventivamente
) Ministerio de 23232 |hastaque sea evaluado y aprobado por Ia entidad correspondiente.
Decreto 1079 2015 con el Plan Estratégico de X . ; ¢ ° ' :
P Transporte parégrafos 2, 4y 5 | Paragrafo 5°. En el caso de los vehiculos entregados en leasing, renting o
€ arrendamiento financiero, la obligacién de adoptar e implementar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial, contenida en el articulo 2.3.2.3.1., serd del
arrendatario o locatario de los vehiculos y no de las entidades financieras que
hayan entregado la tenencia, guarda y custodia del vehiculo, siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en el presente Decreto.
Lo anterior, sin perjuicio e la obligacién que tienen las entidades financieras
de adoptar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, cuando para
cumplir sus fines misionales posean, contraten o administren flotas de
vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contraten o personal de
Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportesal |
X " Ministerio de Salud y . ) . . )
Resolucién 2388 2016 Sistema de Seguridad oreterad sl x Todos Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
Social Integral v Parafiscales
Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del
libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Decreto 1563 2016 Trabajo, una Ministerio de Trabajo | Todos Reglamentario del Sector Trabajo, una seccién 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacién voluntaria al
seccién 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion sistema general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones.
voluntaria al sistema
general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1503_2011.html
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Decretos/2013/Documents/DICIEMBRE/06/DECRETO 2851 DEL 06 DE DICIEMBRE DE 2013.pdf
https://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjA8Peqx7zNAhWGqR4KHemUAKwQFgggMAE&url=https%3A%2F%2Fwww.mintransporte.gov.co%2Fdescargar.php%3Fid%3D4742&usg=AFQjCNF_l2HNU-gnxXx8v_Kaq84rTLwk9Q&sig2=bSzQjA6oA7L41
https://www.mintransporte.gov.co/descargar.php?idFile=13762
https://www.mintransporte.gov.co/descargar.php?idFile=13492
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=63131
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1117 DEL11 DE JULIO DE 2016.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62514
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n 2388 de 2016.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1563 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016.pdf
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“Paragrafo 2°. Las entidades, organizaciones o empresas publicas o
privadas, tendrén plazo hasta el ultimo dia habil del mes de diciembre de
2016, para efectuar la entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Paragrafo 4°. Las entidades, organizaciones o empresas publicas o privadas
que ala fecha de entrada en vigencia del presente pargrafo hayan efectuado
a entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial en cumplimiento de los
plazos indicados en los decretos 2851 de 2013 y 1906 de 2015, podran
ajustarlo y Modificado teniendo como plazo de entrega el indicado en el
Se Modificado el plazo mediante el cual debe ser presentado el - parégrafo 2° de este articulo, sin perjuicio de implementarlo preventivamente Modificacién
becreto 1079 2015 Plan Estratégico do Ministerio de . 123232 |hasta que sea evaluado y aprobado por la entidad correspondiente. introducida por el
== Seguridad via Transporte pardgrafos 2, 4y 5 | Parégrafo 5°. En el caso de los vehiculos entregados en leasing, renting o Decreto 1310 del
arrendamiento financiero, la obligacién de adoptar e implementar el Plan 2016
Estratégico de Seguridad Vial, contenida en el articulo 2.3.2.3.1., serd del
arrendatario o locatario de los vehiculos y no de las entidades financieras que
hayan entregado la tenencia, guarda y custodia del vehiculo, siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en el presente Decreto.
Lo anterior, sin perjuicio e la obligacin que tienen las entidades financieras
de adoptar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, cuando para
cumplir sus fines misionales posean, contraten o administren flotas de
vehiculos automotores 0 no automotores superiores a diez (10) unidades, o
contraten o personal de "
Por el cual se adicionan unos articulos a la Seccion 7 del Capitulo
1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
becreto 1660 j016 | Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, que reglamenta |\ oo | Todos Afliacién y cotizacion a los Subsistemas de Seguridad Socia en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales en las
la seguridad social de los estudiantes que hagan parte de los précticas laborales y judicatura.
programas de incentivo para las précticas laborales y judicatura
en el sector piblico.
Por el cualse reglamentan los umerales 1y 8 del articulo 13de | Departamento e adiciona a a subseccion 2 de la seccion 4 del capitulo 2 del titulo 1 de a parte 2 del libro 2 del Decreto 1082
Decreto 392 2018 |laLey 1618 de 2013, sobre incentivos en proceso de contratacion Nacional de X Todo de 2015, sobre e',p"ma’e adicional para con con y 2 quienes fas entidades
. ) estatales otorgaran un uno (1) por ciento del total de puntos establecidos en el pliego de condiciones, cuando
en favor de personas con discapacidad Planeacion . .
acrediten la vinculacién a su planta de personal de trabajadores con discapacidad.
Tiene por objeto reglamentar el traslado del Programa de Subsidio al Aporte para Pension (PSAP) al Servicio
Social C io de. Beneficios Econdmicos Periédicos (BEPS) de las personas que voluntariamente lo
soliciten, asi como las condiciones para el traslado del subsidio otorgado a través del Fondo de Solidaridad
Por el cual se adiciona el capitulo 5 al titulo 14 de la parte 2 del Pensional de las personas que son beneficiarias del PSAP y no han cumplido los requisitos para pension, ni
libro 2 del Decreto 1833 de 2016, a efectos de reglamentar el tienen la probabilidad de cumplirlos, o para personas que fueron beneficiarias del programa y no son afiliadas
Decreto 387 2018 | articulo 212 de la Ley 1753 de 2015, Plan Nacional de Desarrollo Todo obligatorias al Sistema General de Pensiones, de los siguientes grupos poblacionales:
2014-2018 - Todos por un nuevo pais-y se dictan otras 1. Trabajadores independientes del sector rural y urbano.
disposiciones 2. Trabajadores en discapacidad.
3. Madres comunitarias o sustitutas.
4. Concejales de municipios clasificados en las categorfas 4,5 0 6.
5. Personas cesantes (desocupadas).
Por medio del cual se Modificado los articulos 3.2.3.9.y3.2.3.11. La novedad, consiste en a) la Modificacién de los rangos de aportantes y cotizantes independientes; b) la
) del Decreto 780 de 2016, Ministerlo de Salud y ampliacion de las fechas de obligatoriedad en el uso de la modalidad electronica para el pago de la Planilla
Decreto 948 2018 Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, en Brotoccin Social X Todo Integrada de Liquidacién de Aportes - PILA, y c) la eliminacién de la obligatoriedad del envio de los informes de
relacién con los plazos la ejecucion de los planes de trabajo respecto a la promocién y capacitacion sobre el uso de la planilla
para la utilizacién obligatoria de la planilla electrénica 6ni
Por el cual se deroga el Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Deroga en su integridad el Capitulo 2 del Titulo 3 de la
Decreto 683 2018 Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario | Ministerio del Trabajo x Todo Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentaria del Sector Trabajo, adicionado por el
del Sector Trabaio v el Decreto 583 de 2016 Decreto 583 de 2016, por lo que éste Ultimo se entiende i derogado.
Por la cual se establece un plazo para la definicién de procesos y
metodologa de evaluacion de los examenes tedrico y préctico Establece un plazo de ocho (8) meses contados a partir de la publicacién (11 de mayo de 2018) de la presente
Resolucién 1187 018 parala obtencién de la licencia de Ministerio de . Todo resolucion para que la Agencia Nacional de Seguridad Vial defina los procesos y metodologia de evaluacion de
- conduccién de que trata la Resolucién 1349 de 2017 del Transporte los exémenes tedrico y préctico para la obtencién de la licencia de conduccién de que trata la Resolucién N° 1349
Ministerio de Transporte y se prorroga el plazo de que trata el de 2017, para la respectiva adopcién por parte del Ministerio de Transporte
articulo 23 de la Resolucién 1349 de 2017

Resolucién 3246 2018 Derogado

Adopta el formulario tnico de afiliacién y reporte de novedades al Sistema General de Riesgos Laborales que
aplica a las ARL, i i 1 jiaci asaciones o i

Por f cual se adopta el formulario Unico de afifacion y reporte | oo oo religiosas que realizan afiliacion colectiva, cooperativas y precooperativas e trabajo asociado, Misiones

2018 de novedades al Sistema General de Riesgos Laborales L. N X Todo i aticas o de It il no sometidos a la legislacién Colombiana, a las Misiones
Proteccién social diplomticas, consulares, a los pagadores de aportes de los concejales municipales y distritales, a las
organizaciones sindicales que celebren contratos sindicales, a las instituciones publicas o privadas donde se
realicen practicas con estudiantes, etc.

s
6
o

Resolucion

Tiene por objeto regular las practicas laborales de que trata la Ley 1780 de 2016 Y regula las relaciones
formativas de practica laboral en el sector publico y privado.

Las précticas en la relacién docencia servicio en el drea de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la
Ley 789 de 2002y la judicatura, continuaran siendo reguladas por las disposiciones vigentes sobre las respectivas
materias.

Resolucion 3546 2018 Por la cual se regulan las practicas laborales Ministerio del Trabajo X Todo

Por la cual se fija el contenido y caracteristicas técnicas que debe
Resolucion 922 2018 [cumplir la informacion la UGPP, conforme con lo establecido en el uGPp X Todo
pardgrafo 2 del articulo 178 de la Ley 1607 de 2012

Fijé el contenido y caracteristicas técnicas que debe cumplir la informacion solicitada por la UGPP

Por la cual se Modificado los anexos técnicos 2,3 y 5 de la Modificado los anexos técnicos 2, 3y 5 contentivos de las especificaciones y estructura de los archivos de PILA

Ministerio de Salud y

Resolucion 3559 2018 Resolucién 2388 de 2016 Modificado por las Resoluciones 5858 Proteccion Social X Todo que forman parte de la Resolucion 2388 de 2016 Modificados por la Resolucién 5858 de 2016, 980, 160 y 3016
de 2016, 980, 1608 v 3016 de 2017 de 2017
Por la cual se prorroga el plazo establecido en el articulo 3 de la Ministerio de Prorroga por seis (6) mes més el plazo para instalar y usar las
Resolucion 4919 2018 Resolucién Transporte X Todo cintas retrorreflectivas, establecido en el articulo 3 de la Resolucién 3246 de agosto 3 de 2018 del Ministerio de | Derogado

3246 del 3 de agosto de 2018

Transporte
Por el cual se Modificado el Titulo 2 de la Parte 1 del Libro 2 y el N N . r O N
Decreto 2058 2018 articulo 2.1.5.1 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Presidencia de la M Todos Modificado el Titulo 2 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y

5 5 Republica Protecci6n Social sobre la creacion del Sistema de Afiliacién Transaccional
Sector Salud y Proteccién Social

Por la cual se adopta el formato de identificacién de peligros
establecido en el articulo 2.2.4.2.5.2 numeral 6.1y 6.2 del Ministerio del Trabajo X Todos
Decreto 1563 de 2016 y se dictan otras disposiciones

Adopta el formato e instructivo de identificacin de peligros, para la afiliacion voluntaria de independientes que
devenguen 10 més salarios minimos mensuales legales vigentes, el cual deben diligenciar como requisito para
acceder a la afiliacion del Sistema General de Riesgos Laborales

Resolucién 144 2017



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62514
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 1669 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2016.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 392 DEL 26 FEBRERO DE 2018.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85439
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 948 DEL 31 DE MAYO DE 2018.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 683 DEL 18 DE ABRIL DE 2018.pdf
https://www.mintransporte.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&lTipo=descargas&lFuncion=descargar&idFile=16283
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=80434&dt=S
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-3310-de-2018.pdf
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/resolucion3546del3deagostode2018.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 3559 de 2018.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=89279
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/647970/RESOLUCION++144+DEL+2017.pdf
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H
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Porla cual se Modificado los Anexos Técnicos 2,4y 5 establecidos| o0 - Modificado los Anexos Técnicos 2, 4y 5 contentivos de las especificaciones y estructura de los archivos de la
Resolucién 1608 enla Resolucion 2388 de 2016 con el fin de dar cumplimientoala [ 0 ° /5% Y Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) que forman parte de la Resolucién 2388 de 2016 Modificados
Ley 1819 de 2016. por |a Resolucién 5858 de 2016 v 980 de 2017.
1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a.m.) y las veintidn
POR MEDIO DE LA CUAL SE Modificado LOS ARTICULOS 160 Y 161 horas (9:00 p.m.).
Ley 1846 2017 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y SE DICTAN OTRAS Congreso x Todo
DISPOSICIONES 2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las veintitn horas (9:00 p.m.) y las seis
horas (6:00 a.m.).
POR MEDIO DE la CUAL SE INCENTIVA la ADECUADA Atencién Y
CUIDADO DE la PRIMERA INFANCIA, SE Modificado los Articul
Ley 1822 2017 b ok Modificado los Articulos Congreso x Todo Amplia la licencia de maternidad a 18 semanas
236Y 239 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y SE DICTAN
‘OTRAS DISPOSICIONES
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ESTRATEGIA SALAS
Lo 1823 2017 AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE DEL ENTORNO LABORAL EN Congreso M Todo Adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral en entidades publicas y empresas
v ENTIDADES PUBLICAS TERRITORIALES Y EMPRESAS PRIVADAS Y 8 privadas de conformidad con el articulo o 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
Porla cual se adopta la bateria de instrumentos para la
evaluacién de factores de riesgo psicosocial, la Gufa técnica para . : . X
) by %80 = — ) Se adoptan los referentes técnicos minimos obligatorios para la identificacién, evaluacién, monitoreo
Resolucién 2100 2019 Ia promacién, prevencion e intervencion de los factores | Ministerio del Trabajo | x Todos A > . P
. permanente e intervencién de los factores de riesgo psicosocial.
psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora y sus
protocolos especificos y se datan otras disposiciones.
A partir del 1 de
enero de 2021, serd
sancionado todo
aquel, persona
natural o juridica, que
continie con la
explotacion,
uccis
. produceién,
A partir del 1 de enero de 2021 se prohibe explotar, producir, comercializar, importar, distribuir o exportar “:""E:‘ ",1:“""'
cualquier variedad de asbesto y de los productos con él elaborados en el territorio nacional. 3 ':°ba°,° "
A partir de la expedicién de esta ley, no podran otorgarse concesiones, licencias o permisos, ni prorrogas, para la : ""‘;Z'i‘?'r“ z °
Por la cual se prohibe el uso de asbesto en el | territorio nacional explotacién y exploracion del asbesto en el territorio nacional. exportacion de
° ) Congreso dela . : , cualquier variedad de
Ley 198 2019 y se establecen garantias de proteccion a la salud de los e x Todos En ningdn caso la aplicacién de lo dispuesto en la presente Ley deberd () obstaculizar las relaciones laborales, ooy el
Colombianos epblica v/o; (ii) generar el despido o terminacién del contrato de ninguna persona, en razén de la sustitucién del ashestoy delos
productos con este
asbesto. Estas medidas pretenden evitar el impacto dela sobre los
elaborados, se le
de las empresas que usan asbesto. : .
impondra una sancién
econdmica que
oscilara entre los cien
(100) y los cinco mil
(5.000) SMLMV, sin
perjuicio de las
acciones penales y
disciplinarias que
hubiere lugar por los
mismos hechos.
Se crea el piso de proteccion social para personas con ingresos inferiores a 1 SMLMV, el cual estard integrado
por el Régimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad en Salud, el Servicio Social Complementario de | El articulo 244 dela
e 1955 Jotg | Por el cuslse expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. | Congreso de la . 103y 24 |Beneficios Econdmicos Periedicos (BEPS) como mecanismo de proteccion en la vejez, el Seguro Inclusivo que | Ley 1955 deroga
v = “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” Republica v amparard al trabajador de los riesgos derivados de la actividad laboral y de las enfermedades cubiertas por BEPS. |tacitamente el
El articulo 244 del PND regula lo relacionado con el IBC de los independiente son ingresos netos iguales o Decreto 1273 de 2018
a1SMLMV
Resolucién 8 2019 Por la cua se adopta a Politca Itegral para la Prevenciony | Ministerio de Saludy | Todo Reduccién de factores de riesgo en el entorno laboral Gestion de riesgos laborales relacionados con el manejo de
= Atencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas Proteccién Social medicamentos de control especial y manipulacién de sustancias quimicas con efectos psicoactivos.
Los empleadores publicos y privados, los jentes e los de X
: ; - nen ; 5% |Deroga la Resolucién
personal bajo modalidad de contrato civl, comercial 0 administrativo, a a5 organizaciones de economia solidaria | 167 ©
y del sector ivo, las u que afilian alsistema de |2 162 v
Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de tindores minimos
X Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de | Riesgos Laborales, los en misién; las de riesgos laborales; a la Policia Nacional en
Resolucion 312 2019 L N N Ministerio del Trabajo x Todos - N - del SG-SST de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST. lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas miltares, deben implementar |°° “2 > 1e0
los Estandares Minimos del Sstema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistemade ~(*1% %% " '
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. Los esténdares son graduables, dinamicos, P ;
: P ’ - o o empresay el nivel de
proporcionales y varian segin el niimero de trabajadores, actividad econdmica, labor u oficos de la empresa [T *
obligada. 8
] Reglament6 el articulo 84 de la Ley 1523 de 2012 y el Mantenimiento de Emergencias de que tratan los articulos
Por el cual se adiciona la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 1079 de € Y23 v el Hantenin gendias ¢ 9
’ 12y 63 de la Ley 1682 de 2013, asi como incorpord y fijé condiciones para la Gestion del Riesgo de Desastres en
2015y se reglamentan los articulos 84 de la Ley 1523 de 2012 y Ministerio de ol Sector Transporte
Decreto 602 2017 1263 de la Ley 1682 de 2013, en relacién con la gestion del X Todo fransporte, ) o
’ £ Transporte ¥ establecié los mecanismos para dar respuesta a las emergencias generadas por eventos hidroclimatslogicos,
riesgo de desastres en el Sector Transporte y se dictan otras. S > o © " N >
o climaticos, telricos, antropogénicos, terroristas, entre otros, y las actuaciones a seguir en caso de declaratoria
disposiciones et
de desastre o calamidad publica.
Por medio del cual se expide el Reglamento Técnico d
Resolucion 1012 Jo1s or medio de C"EE:;::‘;:: R:Tgls"'e" 0 Tecnico de Ministerio de Minasy | arexo Anexo General Reglamento Técnico de Etiquetado - RETIQ
== energia
Reglamentada por:
1.Decreto Nacional
704 de 1986
2.Decreto Nacional
305 de 1988
3.Decreto Nacional
101104 -105 - Por la cual s,e fiu:lan IAIIE(’iIK?aS Sanitarias. ) ) . . 1172 de 1989 )
109110111 . |ABentes quimicosy bioldgicos, riesgos, Agentes fisicos, calor, ruidos, 4.Decreto Nacional
- 9 1979 por I cual se dictan Medidas Sanitarias. Congre'so.de la . 112116 117. |Vibracion, ventilacién. Valores limites. Programa preventivo. Seguridad Industria. Riesgos eléctricos, equipos, (374 de 1994
Republica 121118 129 |orn0S, materiales, tratamiento, almacenamiento, Art. 117 - 121. Protecci6n personal, regulacién, equipos, 5.Decreto Nacional
128130 144 |dotacion. Sustancias peligrosas, i manejo, prohibicié ili ificacion, registro, 1546 de 1998
educacién, plaguicidas, autoridades, vigilancia, venta, licencia sanitaria 6. Decreto Nacional
2493 de 2004
7.Modificado por el
art. 36, Decreto
Nacional 126 de 2010,
enlorelativoalas
multas



https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/resolucion_minsaludps_1608_2017.htm
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=82756
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 1822 DEL 4 DE ENERO DE 2017.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY 1823 DEL 4 DE ENERO DE 2017.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+2404+de+2019-+Adopcion+bateria+riesgo+psicosocial%2C+guia+y+protocolos.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Ley 1968 de 2019.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=84147
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-089-de-2019.pdf
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
https://www.invias.gov.co/index.php/normativa/decretos/decreto-unico-reglamentario-sectorial/10792-decreto-602-del-6-de-abril-de-2017/file
https://www.sic.gov.co/sites/default/files/files/2021/Resoluci%C3%B3n 41012 de 2015.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0009_1979.html

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA SEMAFORIZACION 2023
Colmena

R S — S CCP MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

INICIO

FECHA DE ACTUALIZACION: 5/03/2023
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

AUTORIDAD QUE LO

SUBTEMA TIPO DE NORMA 1D NORMA 0 DESCRIPCION DE LA NORMA A

ARTICULOS NOTAS VIGENCIAS /
APLICABLES OBSERVACIONES

NACIONAL
INTERNACION

PARAMETROS
Definiciones, contaminacién por ruido. Ruido continuo. Ruido impulsivo. Decibel. Ruido ambiental y métodos de
medicin. Emision de ruido para fuentes sonoras. normas especiales de emision de ruido. Proteccion y
conservacion de la audicion, por emision de ruido en los lugares de trabajo, duracién diaria de exposicion,
medicion sonora, controles.
En todos los establecimientos de trabajo en donde se produzcan
ruidos, se deberan realizar estudios de caracter técnico para aplicar sistemas o
métodos que puedan reducirlos o amortiguarlos al maximo. Se examinara de
preferencia la maquinaria vieja, defectuosa, o en mal estado de mantenimiento,
ajustandola o renovéndola seguin el caso; se deberan cambiar o sustituir las
piezas defectuosas, ajustindolas correctamente; si es posible, reemplazar los
engranajes metdlicos por otros no metélicos o por poleas montandolas o
equilibrandolas bien.
PARAGRAFO. Los motores a explosion deberan estar equipados con silenciador
eficiente.
El nivel méximo admisible para ruidos de caracter continuo en los lugares de
trabajo, seré el de 85 decibeles de presion sonora, medidos en la zona en que el
trabajador habitualmente mantiene su cabeza, el cual serd independiente de la
frecuencia (ciclos por segundo o Hertz).
En donde la intensidad del ruido sobrepase el nivel maximo
89 permisible, sera necesario efectuar un estudio ambiental por medio de
i aue inen el nivel de presion sonora v la frecuencia.

El control de la exposicion a ruido se efectuara por uno o varios de
RIESGOS FISICOS los siguientes métodos:
a. Se reducira el ruido en el origen mediante un encerramiento parcial o total de la

inari o procesos del ruido; se cubriran las
Vibraciones superficies (paredes, techos, etc.), en donde se pueda reflejar el ruido con
materiales especiales para absorberlos; se colocaran aislantes para evitar las
vibraciones; se cambiaran o se sustituiran las piezas sueltas o gastadas; se
%0 lubricaran las partes méviles de la maquinaria.
b. Se controlara el ruido entre el origen y la persona, instalando pantallas de
material absorbente; aumentando la distancia entre el origen del ruido y el
personal expuesto.
c. Se limitara el tiempo de exposicion de los trabajadores al ruido.
d. Se retiraran de los lugares de trabajo a los trabajadores hipersensibles al ruido.
e. Se suministraran a los trabajadores los elementos de proteccion personal, como
tapones. oreieras, etc.
Todo trabajador expuesto a intensidades de ruido por encima del
nivel permisible, y que esté sometido a los factores que determinan la pérdida de
la audicion, como el tiempo de exposicion, la intensidad o presion sonoras la
91 frecuencia del ruido, la distancia de la fuente del ruido, el origen del ruido, la edad,
la susceptibilidad, el caracter de los alrededores, la posicion del oido con relacion
al sonido, etc., debera someterse a examenes médicos periodicos que incluyan

i i cuvo costo estard a cargo de |a Empresa.
En todos los establecimientos de trabajo donde existan niveles de
N ——— o D Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en | Ministerio de Trabajo | ruido sostenido, de frecuencia superior a 500 ciclos por segundo e intensidad
- establecimientos de trabajo. y Seguridad Social mayor de 85 decibeles, y sea imposible eliminarlos o amortiguarlos el patrono
debera suministrar equipo protector a los trabajadores que estén expuestos a esas
condiciones durante su jornada de trabajo; lo mismo que para niveles mayores de
85 decibeles, independientemente del tiempo de exposicion y la frecuencia. Para
frecuencias inferiores a 500 ciclos por segundo, el limite superior de intensidad
92 podra ser hasta de 85 decibeles.
PARAGRAFO. 1o. En las oficinas y lugares de trabajo en donde predomine la
labor intelectual, los niveles sonoros (ruidos)no podrén ser mayores de 70
decibeles, independientemente de la frecuencia y tiempo de exposicion.
PARAGRAFO 20. Cuando las medidas precedentes resultaren insuficientes para
eliminar la fatiga nerviosa, u otros trastornos organicos de los trabajadores
producidos por el ruido, se les concederd pausas de repaso sistematico o de
rotacién en sus labores, de manera de evitar tales trastornos.
En los lugares de trabajo en donde se produzcan vibraciones por
el uso de aparatos, equipos, herramientas, etc., que den origen en los trabajadores.
a sintomas de alteraciones vasomotoras, alteraciones en los huesos y
articulaciones, signos clinicos neurologicos, etc., se deberan tener en cuenta los
siguientes métodos para su control:
a. Se mejorarén los disefios de las herramientas, maquinas, equipos, aparatos
productoras de vibraciones (forma, soporte, peso, etc.,) o se suprimira su uso en
cuanto sea posible.
b. Se entrenara al personal sobre la manera correcta en su utilizacién y manejo
para evitar esfuerzos indtiles o mal dirigidos.
c. Se haré seleccién del personal, rechazando para tales trabajos a sujetos
deficientes.
d. Se reducira la jornada de trabajo o se rotara al personal expuesto a las
i para prevenir las lesiones.
Los conductos con circulacién forzado de liquidos o gases,
Presion barométrica 0 i cuando estén i con maquinas que posean
(alta o baja) ©6rganos en movimiento, estaran provistos de dispositivos que impidan la
de las vibraciones que generan aquellas.

Las méquinas herramientas, que originen trepidaciones, tales como
martillos i i
95 de mandibula o similares, deberén estar provistas de horquillas u otros
dispositivos amortiguadores y al trabajador que las utilice se le proveera de equipo
de proteccién personal para su i
El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos,
vibraciones o trepidaciones, se realizara con las técnicas més eficaces,  fin de
% lograr su 6ptimo equilibrio estatico y dindmico.
PARAGRAFO. Se prohibe instalar maquinas o aparatos ruidosos adyacentes a
paredes o columnas, cuya distancia a éstas no podra ser inferior a un (1) metro.

Por la cual se dictan normas sobre Proteccién y conservacion de la
Resolucion 8321 1993 | Audicion de la Salud y el bienestar de las personas, por causa de | Ministerio de Salud x Todos.
la produccion y emision de ruidos.

88

93

Radiaciones
ionizantes y no El presente Decreto contiene el Reglamento de Protecci6n y Control de la Calidad del Aire, de alcance general y
fonizantes aplicable en todo el territorio nacional, mediante el cual se establecen las normas y principios generales para la
i érica, los ismos de i6n, control y atencién de episodios por contaminacion del
1095 i6n y control de la vla | Ministerio de Medio | . aire, generada por fuentes contaminantes fijas y moviles, las directrices y competencias para la fijacién de las
= proteccién de la calidad del aire. Ambiente normas de calidad del aire o niveles de inmision, las normas bisicas para la fijacién de los estandares de emision
y descarga de contaminantes a la atmésfera, las de emisién de ruido y olores ofensivos, se regulan el
otorgamiento de permisos de emisién, los instrumentos y medios de control y vigilancia, el régimen de sanciones
por la comisién de infracciones y la participacién ciudadana en el control de la contaminacién atmosférica.

e
3

Decreto



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6305
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1479
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509/industrial safety statute.pdf
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Guia de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basada —— Emitir recomendaciones basadas en la evidencia para el manejo integral (promocion, prevencion, deteccion
GATISO GATISO 2007 en Ia Evidencia para Hipoacusia Neurosensorial Inducida - - x Todos precoz, jento y il de la hipoacusia fal inducida por ruido en el lugar de trabajo
. N Proteccién Social

por Ruido en el Trabaio (HNIR).

Ministerio de Vivienda
Ambiente y Desarrollo X Todos Fija para todo el territorio nacional, la norma nacional de emision de ruido y norma de ruido ambiental.
Territorial

Por la cual se establece la norma nacional de emisién de ruido y

Resolucion 627 AL ruido ambiental

Parcialmente por el
Decreto Nacional 704
de 1986,
Reglamentada
Parcialmente por el
Decreto Nacional 305
de 1988,
Reglamentada
Parcialmente por el
Decreto Nacional
1172 de 1989,
Reglamenta
El Ministerio de Salud determinard los niveles de ruido, vibracién y cambios de presién a que puedan estar Parcialmente por el
expuestos los trabajadores. Decreto Nacional 374
de 1994,
Reglamentada
Parcialmente por el
Decreto Nacional
1546 de 1998,
Reglamentada
Parcialmente por el
Decreto Nacional
Iluminacién 2493 de 2004,
deficiente y/o en Modificado por el art.
exceso 36, Decreto Nacional
126 de 2010, en lo

Ley 9 1979 De la proteccion del medio ambiente Ministerio de Salud X 106

En los lugares de trabajo en donde se produzcan vibraciones por
el uso de aparatos, equipos, herramientas, etc., que den origen en los trabajadores
asintomas de alteraciones vasomotoras, alteraciones en los huesos y

i signos clinicos te..
Los conductos con circulacién forzado de liquidos o gases,

cuando estén con maquinas que posean
6rganos en movimiento, estaran provistos de dispositivos que impidan la
de las vil aue generan aquellas.

» Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en | Ministerio de Trabajo e TRt ST Qe i e bt (il e
Resolucién 2400 1979 oo ; ) . X martillos neuméti i
establecimientos de trabajo. y Seguridad Social

93

9

Derogada en algunos
apartes por la
Resolucién 3673 DE
2008

95 de mandibula o similares, deberan estar provistas de horquillas u otros
dispositivos amortiguadores y al trabajador que las utilice se le proveera de equipo
de proteccién personal para su i6

El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos,

96 vibraciones o trepidaciones, se realizar con las técnicas mas eficaces, a fin de
lograr su 6ptimo equilibrio estatico v dindmico.

Las sierras circulares para madera se instalaran firmemente para

284 eliminar las vibraciones. Las velocidades méaximas de dichas sierras no excederan
del limite por el fabricante.

El explotador que utilice explosivos debera controlar las vibraciones.

254,255 producidas por éstos y los efectos que aquéllas puedan causar en viviendas,
1gg3 | Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las | Ministerio de Minasy | edificaclones, vias, corrientes de agualo &re ala i6

Decreto 22.

N

Labores Mineras a Cielo Abierto Energia Los equipos, maquinas y herramientas que originen vibraciones
257 deberdn estar provistos de dispositivos amortiguadores de ruido y al trabajador
aue los utilice se le debe proveer del eauipo necesario para proteger su audicion.

Directiva 2002/44/CE
UNE-EN IS0 2631 2008 Vibraciones cuerpo entero ": D“’:m r 1/005/ x Todos Medicién y evaluacién de la exposicién humana a las vibraciones transmitidas al cuerpo entero

NTC 4609 4609 1999 Calidad de aire, medicion de la presion atmosférica superficial ICONTEC x Todos Esta norma presenta un procedimiento para medir [a presion atmosférica con exactitud y precisidn comparables
alas de las aue realizan las agencias
Titulo i, Capitulo N::::f::’: eo"r'l‘;
V, 98, 99, 100, 106, |2.3.5 De las radiaciones ionizantes. LRI
107,108, Resolucion 3673 de
N 2400 1979 Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en | Ministerio de Trabajo | bHlts 2008
= establecimientos de trabajo. y Seguridad Social Modificado en lo

Titulo I1l, Capitulo . - pertinente por la
2.3.6 Radi ites.
" adiaciones no ionizantes. e ey
2008

Por la cualse reglamenta el procedimiento parala evaluacion de [ o Que el numeral 20 del Articulo 32 del Decreto 070 de 2001 establece que es funcién del Ministerio de Minas y
Resolucién 181478 2004 |las inspecciones a las instalaciones donde se gestionan materiales s x Todo Energia: “Regular, controlar y licenciar a nivel nacional todas las i ncernientes a las

radiactivos v nucleares nucleares v radiactivas

se deben garantizar las medidas necesarias para la proteccién de la salud y la seguridad de las personas directa o
1979 De la proteccién del medio ambiente Ministerio de Salud | x 150 indirectamente expuestas para el manejo o tenencia de fuentes de radiaciones ionizantes. Esta seguridad es
extensiva a la poblacién en general

Ley

Todos los lugares de trabajo tendrén la iluminacion adecuada e indispensable de acuerdo a la clase de labor que
se realice segun la modalidad de la industria; a la vez que deberén satisfacer las condiciones de seguridad para
todo el personal. La iluminacién podré ser natural o artificial, o de ambos tipos. La iluminacion natural debe
disponer de una superficie de iluminacién (ventanas, claraboyas lumbreras, tragaluces, techos en diente de
serrucho, etc.) proporcional a la del local y clase de trabajo que se ejecute, complementandose cuando sea
necesario con luz artificial. Cuando no sea factible la iluminacién natural, se optaré por la artificial en cualquiera
de sus formas y deberé instalarse de modo que:

” a. No produzca deslumbramientos, causa de reflexion del foco luminoso en la superficie de trabajo o foco
luminoso en la linea de visién.
b. No produzca vaciamiento de la atmésfera del local, ni ofrezca peligro de incendio o sea perjudicial para la
salud de los trabajadores.
PARAGRAFO. El nimero de focos, su distribucidn e intensidad estard en relacién con la altura, superficie del local
y de acuerdo al trabajo que se realice.

0 Se procurard que el trabajador no sufra molestias por la iluminacién solar directa; para este fin es indispensable

utilizar un vidrio difusor, con coloracién apropiada u otro dispositivo que evite el resplandor.
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Cuando se use iluminacién suplementaria para las maquinas o aparatos, se ha de tener cuidado de que tengan su
pantalla adecuada siempre que no den lugar a la proyeccién de contrastes de luzy sombra.

Los lugares de trabajo dentro del establecimiento, que ofrezcan mayor peligro de accidente deberan estar
82 ici iluminad i en aquellas fones o procesos en donde se manejen o
funcionen maquinas -prensas, troquel adoras, cizallas, trituradoras, inyectores, extrusoras, sierras, etc.

Se deberan tener en cuenta los niveles minimos de intensidad de iluminacién, ya sean medidas en Lux 0 en
Bujias /pie, de conformidad con la siguiente tabla:

a. Para trabajos que necesiten diferenciacién de detalles finos, con muy poco contraste y.
durante largos periodos de tiempo de 1.000 a 1.000 Lux.

b. Para diferenciacién de detalles finos, con un grado regular de contraste y largos periodos de tiempo de 500 a
1.000 Lux.

¢. Cuando se necesita diferenciacion moderada de detalles la intensidad de iluminacion ser de 300 a 500 Lux.
d. Para trabajos con poca diferenciacién de detalles la iluminacién serd de 150 a 250 Lux.

e. En trabajos ocasionales que no requieren observacién de tallada la intensidad de iluminacién seré de 100a

200 Lux.
f. Zonas de almacenamiento, pasillos para circulacién de personal, etc. con intensidad de iluminacién de 200 Lux.
83 g Garajes, reparacién de vehiculos con iluminacién de 1000 Lux.

h. Cuartos para cambios de ropas, con intensidad de 200 Lux.
i. Trabajo regular de oficina, con intensidad de 1.500 Lux.
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en | Ministerio de Trabajo . Corredores, con intensidad de iluminacién de 200 Lux.

establecimientos de trabajo. y Seguridad Social k. Sanitarios, con intensidad de iluminacion de 300 Lux.
1. Bodegas, con intensidad de iluminacién de 200 Lux.
PARAGRAFO. Para los efectos de esta tabla, la unidad de medida serd el Lux, que se define como la intensidad
producida en una superficie por una bujfa estandar colocada a un metro de distancia. La unidad de iluminacién
més empleada es la BUJIAPIE, que se define como la iluminacién que recibe una superficie de un pie cuadrado,
enla cual se distribuye un flujo de un Lumen Una bujia pie equivale a 10,76 Lux.

Resolucion 2400 1979

Todas las ventanas, tragaluces, lumbreras, claraboyas y orificios por donde deba entrar Ia luz solar, asi como las
pantallas, lamparas fluorescentes, etc. deberan conservarse limpios y libres de obstrucciones.

PARAGRAFO. Las ventanas, tragaluces, etc,, se dispondran en tal forma que la iluminacién natural se reparta
uniformemente en los lugares de trabajo, instalandose cuando sea necesario, dispositivos que impidan el
deslumbramiento.

La iluminacién general de tipo artificial debe ser uniforme y distribuida adecuadamente de tal manera que se
eviten sombras intensas, contrastes violentos y deslumbramientos.

PARAGRAFO 1o. La relacién entre los valores minimo y méximo de iluminacién, medida en lux, no serd inferior a
0.8 para asegurar la uniformidad de iluminacién de los lugares de trabajo.

PARAGRAFO 20. Cuando en determinado trabajo se requiera iluminacion intensa, ésta se obtendra mediante
delai 6n general y la i 6n local ia, que se instalara de acuerdo con el
trabajo que se va a ejecutar.

En los establecimientos de trabajo en donde se ejecutan labores nocturnas, deberd instalarse un sistema de
iluminacién de emergencia en las escaleras y salidas auxiliares. Este sistema se instalard igualmente en los sitios
86 de trabajo que no tengan iluminacién natural.

Se deberd tener en cuenta la calidad y la intensidad de la iluminacién para cada tipo de trabajo. La calidad de la
iluminacion se referird a la distribucion espectral brillos, contrastes, color, etc. La cantidad de iluminacion se
referird al tamafio y forma del objeto, al contraste, al tiempo disponible para ver el objeto, etc.

Pargrafo 12. En todo lugar de trabajo se deberd disponer de adecuada iluminacién, manteniendo dentro de los
87 limites necesarios los niveles de intensidad, relaciones de brillantes, contrastes de color y reduccién de destellos
o resplandores para prevenir efectos adversos en los trabaj y conservar d ici

ambientales de visibilidad y seguridad.

Parégrafo 2. En los locales de trabajo, se permitird el uso de Iamparas fluorescentes, siempre que se elimine el
efecto estroboscdpico.

Todos los gases, humos y vapores producidos y dispersados en la cocina, serdn extraidos por ventilacién local
constituido por una campana de succién, colector, ventilador y ducto de salida con sombrerete; se suministraré

27
aire de reemplazo en el lugar donde se instale el sistema de ventilacion.

Titulo I, Capitulo

Vill, 153, 154 2.3.8 De las concentraciones maxima permisibles

Todo cilindro de gas comprimido debe llevar grabado en su estructura, en forma permanente, el nombre del

526 PR “ N
fabricante, la presién maxima de trabajo y el numero serial.

Todo cilindro debe tener inscrito en forma indeleble y facilmente visible la clase de gas, la presién méxima de
carga permitida, el peso del cilindro vacio, su capacidad maxima de gas y el nombre del envasador. No se deben
remover, cambiar o alterar marcas o nimeros de identificacién de los cilindros. Los cilindros para gases
comprimidos, licuados, disueltos, se demarcaran para la identificacién de su contenido, por medio de colores.
Los colores distintivos para los cilindros que contienen gases comprimidos son: oxigeno de color azul oscuro, aire
de color gris; acetileno de color naranja; argén de color marrén; anhidrido carbénico de color rojo, propano
(G.L.P.) de color aluminio, de acuerdo con las especificaciones del Cédigo de Colores de la American Standard
Association.

527

Los cilindros que contengan gases combustibles no deben estar en locales donde se efecten trabajos de

528
soldadura y oxicorte, y los cilindros de oxigeno deben guardarse separados de todos los demds.

Todos los aditamentos para los cilindros de oxigeno y demés gases oxidantes deben conservarse sin grasa o
530 aceite. Las conexiones para cilindros de gases inflamables tendrn rosca izquierda y para las demds clases de
gases. rosca derecha.

Las valvulas de los cilindros estaran iistas de sus de seguridad. Las valvulas de
531 los cilindros no deben ser removidas o separadas sino por el envasador responsable. Las valvulas deben ser
por medio de tapas provistas de orificio de escape.

No usar llaves o herramientas en las valvulas de los cilindros, que no estén aprobadas por el envasador de gas.
|No debe martillarse ni forzarse su volante para abrirla o cerrarla.

534
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Los cilindros que contengan gas comprimido deben ser almacenados en sitios destinados solamente para tal fin,
con ventilacion adecuada, y separados de sustancias inflamables y de operaciones de soldadura con llama

536 abierta. No usar sitios dneos para iento de gases imidos. Cuando estén

dentro de una zona de trabajo, el espacio que ocupen debe estar aislado por paredes construidas de materiales
i ibles, con salidas de i

Los cilindros que contengan gases comprimidos se podrén almacenar al aire libre, si estén adecuadamente
537 protegidos contra los cambios bruscos de temperatura, los rayos directos del sol, o la humedad permanente. Los
cilindros llenos y vacios deberan ser almacenados por separado y en forma ordenada.

Se prohibira fumar en los sitios de almacenamiento de los cilindros que contengan gases inflamables; sefialada

38 por medio de avisos apropiados colocados en lugares visibles.
Los cilindros de gases comprimidos deben ser manejados tnicamente por personas bien instruidas y
539 experimentadas en su uso. En caso de duda sobre el verdadero contenido de un cilindro, debe devolverse
inmedi al proveedor.
En el manejo y transporte de los cilindros, debera evitarse su caida. Si se movilizan por medio de gruas, se usard
540 una cuna, o una plataforma resguardada convenientemente. No se usaran eslingas o electroimanes para éste

proposito.

Los reguladores, sistemas de distribucion o conductos milltiples, mangueras y manémetros destinados al uso de
541 un gas o grupo de gases, no deberén usarse sobre cilindros que contengan otra clase de gas. No deberd
transferirse el gas de n cilindro a otro a menos que esta operacién sea efectuada por el envasador autorizado.

Para el almacenamiento de los cilindros que contengan distintos tipos de gases comprimidos, se observaran las
isposiciones de la tabla, contenida en el presente decreto.

Las conexiones a los cilindros en servicio deberdn estar firmemente apretadas para evitar fugas. No deberd

543 utilizarse llama como detector de fugas de gases inflamables, sino agua jabonosa u otro procedimiento

adecuado.

542

i la dosis acumulada no excede del valor méximo admisible hallado en la férmula basica del articulo anterior, un
trabajador podr recibir en un trimestre una dosis que no exceda de 3 Rems en el cuerpo entero, las génadas,
los érganos hematopoyéticos y cristalinos. Esta dosis de 3 Rems puede recibirse una vez al afio, pero debe
evitarse en o posible, en el caso de mujeres en edad de procrea

113

Los recipientes a presién, su oy adi deberan irse de acuerdo a las normas aprobadas
por el ICONTEC.
Todo propietario de un recipiente a presién llevara un registro en el cual se anotaran las fechas y tipos de
507 pruebas, inspecciones y reparaciones efectuadas. Dicho registro, estaré a la disposicién de la autoridad

aue lo solicite.
Los recipientes a presién deberan estar equipados con dispositivos de seguridad, desahogo e indicadores de
control que garanticen su i i SEeguro.
Los recipientes a presion debern inspeccionarse y someterse a una prueba de presion maxima de 1 1/2 veces
la presién de trabajo, después de ser instalados o reinstalados y reparados, periédicamente segin las
condiciones de trabajo.

Los dispositivos indicadores o aparatos de control de los recipientes a presion deberan ser facilmente legibles,

510 3 SN . el
estar protegidos para evitar lesiones a los trabajadores y mantenerse en buen estado de funcionamiento

Cuando se usen discos de ruptura de seguridad como proteccién adicional de los recipientes a presi6n, éstos

o1 deberdn diseffarse para romperse a una presién mayor a la fijada para la vélvula de seguridad.

Enlasi iones complejas de los recipientes sometidos a inadas presiones y Y que estan
constituidos por varios aparatos de control, tuberfas y dems accesorios, y en donde la confusién en el manejo
de vlvulas pueda ocasionar accidentes, se deberan pintar las tuberias etc. con diferentes colores para identificar
su contenido.

Cuando la operacién lo requiera las lineas de tuberfas a presién dispondrén de drenajes o trampas adecuadas
para desalojar los u otros liquidos en el sistema.

Antes de ser puesto en funcionamiento por primera vez o después de ser reparado, todo sistema de tuberfas a
517 presi6n deberd ser sometido a una prueba de presion, la cual no serd nunca menor de 110% ni mayor del 150%
de la presién de trabaio.

Los sistemas de tuberfas a presion deberdn inspeccionarse a intervalos frecuentes y las valvulas, conexiones o
518 tramos defectuosos, deberan reemplazarse.

515

516

Cuando las lineas de tuberias conduzcan substancias calientes a presion y pasen a través de paredes, tabiques,
pisos u otras partes de los edificios idos de material ible, se con mangas metalicas,
519 dejando un espacio libre no menor de 6 mm entre los tubos y sus cubiertas. Cuando se trata de transporte de
vapor, gases o liquidos a una temperatura superior a los 1000. C, se protegeran con una cubierta aislante o se
resguardaran, en aquellas zonas donde las personas puedan tener un contacto accidental con dichas tuberias.

Las operaciones de soldadura por arco eléctrico se efectuaran siempre que sea posible, en compartimentos o

cabinas individuales y si ello no es factible se colocarén pantallas protectoras mdviles o cortinas incombustibles

alrededor de cada lugar de trabajo. Los compartimentos deberan tener paredes interiores que no reflejen las
iaciones v pintadas siemore de colores claros.

113

Los tanques, recipientes, cubas y pailas utilizadas como mezcladoras, agitadoras, o para depositar (almacenar)
liquidos calientes, corrosivos &cidos o alcalinos) o venenosos, instalados a menos de dos metros de altura sobre
29 el piso o nivel de trabajo, deberan cubrirse con tapas ajustables de material antitérmico o anticorrosivo, o
cercarse con barandas de material adecuado. En caso de que existan pasillos de menos de 80 centimetros de
ancho, entre uno o més recipientes de almacenamiento, deberd cerrarse el paso a las personas.

Todo tanque o recipiente de almacenamiento deberd estar disefiado y construido para soportar las presiones
309 internas resultantes de su propia funcién. En la seleccién y tratamiento del material de construccién y en el plan
de mantenimiento de los mismos, se tomaran en cuenta la accién corrosiva de la substancia almacenada.

Los recipientes de almacenamiento estarcen provistos de agujeros de hombre (bocas de visita), orificios de
mano u otras aberturas de inspeccién que permita examinarlos o limpiarlos interiormente. Cuando la menor
310 dimensién de estos recipientes sea mayor de 6 metros y requiera la entrada de personas, tendrén como minimo
dos aberturas de inspecci6n, a menos que posean tapa corrediza. Las bocas de visita permitiran el libre acceso y.
sus di i no seran inf i por 40 o de 40 si son circulares.

Aerosoles solidos y
RIESGOS QUIMICOS liquidos, gases y
vapores,

Los tanques y recipientes de almacenamiento que contengan productos inflamables deberan identificarse con la

" . - L " . - PR " palabra "INFLAMABLE", escrita en lugar visible.
» Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en | Ministerio de Trabajo - — - -
Resolucion 2400 1979 e ; . . X Todos los tanques o recipientes de almacenamiento disefiados para trabajador a presién o vacio, deberan estar
establecimientos de trabajo. y Seguridad Social 312 :
brovistos de vélvulas de seguridad.
Todo tanque o recipiente donde se almacenen liquidos combustibles o inflamables deberé ser conectado
eléctricamente a tierra. Dicha conexién deberd tener una resistencia no mayor de 5 ohms. Si el tanque se llena
desde arriba, debed utilizarse un tubo de alimentacin que llegue hasta el fondo del mismo o por lo menos hasta
el minimo nivel del producto aue pueda contener.
Los tanques no subterraneos utilizados para almacenar liquidos combustibles o inflamables, deberan colocarse
sobre bases o iones firmes de material no i

311

314

315
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IDENTIFICACION.

1. Los empleadores deberan asegurarse de que todos los productos quimicos utilizados en el trabajo estn
etiquetados o marcados con arreglo a lo previsto en el articulo 7 y de que las fichas de datos de seguridad han
sido proporcionadas segin se prevé en el articulo 8y son puestas a disposicién de los trabajadores y de sus
representantes.

2. Cuando los empleadores reciban productos quimicos que no hayan sido etiquetados o marcados con arreglo a
o previsto en el articulo 7 o para los cuales no se hayan proporcionado fichas de datos de seguridad segun se
prevé en el articulo 8, deberan obtener la informacién pertinente del proveedor o de otras fuentes de
informacién razonablemente disponibles, y no deberan utilizar los productos quimicos antes de disponer de
dicha informacién.

3. Los empleadores deberén asegurarse de que s6lo sean utilizados aquellos productos clasificados con arreglo a
o previsto en el articulo 26 o identificados o evaluados segun el parrafo 3 del articulo 9 y etiquetados o
marcados de conformidad con el articulo 7, y de que se tomen todas las debidas precauciones durante su
utilizacién.

4. Los empleadores deberan mantener un registro de los productos quimicos peligrosos utilizados en el lugar de
trabajo, con referencias a las fichas de datos de seguridad apropiadas. El registro deberd ser accesible a todos los
It VSsus
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Lev.

1979

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

Congreso de la

101

En todos los lueares de trabaio se adoptaran las medidas necesarias para evitar la bresencia de agentes auimicos

Decreto Unico
Reglamentario
del Sector
Transporte

"
S
&

2015

por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector
Transporte.

Ministerio de
Transporte

17.8.1. - 2.2.1.7.8

La presente Seccidn tiene por objeto establecer los requisitos técnicos y de seguridad para el manejoy
transporte de mercancias peligrosas por carretera en vehiculos automotores en todo el territorio nacional, con el
fin de minimizar los riesgos, garantizar la seguridad y proteger la vida y el medio ambiente, de acuerdo con las
definiciones y clasificaciones establecidas en la Norma Técnica Colombiana NTC 1692 “Transporte de mercancias
peligrosas. Clasificacion, etiquetado y rotulado”,

segunda actualizacion, -Anexo ndmero 1-.

Decreto Unico
Reglamentario
del Sector
Transporte

=
S
e

2015

por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector
Transporte.

Ministerio de
Transporte

22,

11.7.8.1. - 2.2.1.7.8]

La presente Seccién tiene por objeto establecer los requisitos técnicos y de seguridad para el manejo y.
transporte de mercancias peligrosas por carretera en vehiculos automotores en todo el territorio nacional, con el
fin de minimizar los riesgos, garantizar la seguridad y proteger la vida y el medio ambiente, de acuerdo con las

y la Norma Técnica Colombiana NTC 1692 “Transporte de mercancias
peligrosas. Clasificacién, etiquetado y rotulado”,
segunda actualizacién, -Anexo niimero 1.

GATISO

GATISO

Guia de Atencién Integral Basada en la Evidencia para
Neumoconiosis (Silicosis, Neumoconiosis del minero de carbdn y.
Asbestosis)

Ministerio de
Proteccién Social

Emitir recomendaciones basadas en la evidencia para el manejo integral (promocion, prevencion, deteccién
precoz, tratamiento y rehabilitacién) de tres formas DE NEUMOCONIOSIS (silicosis, neumoconiosis del minero de
carbon y asbestosis) asociadas con la exposicién laboral a silice, carbén y asbestos respectivamente.

Decreto

=
&
IR

2018

Por el cual se adopta el sistema globalmente armonizado de
clasificacién y etiquetado de productos quimicos y se dictan otras
disposiciones

Ministerio del Trabajo

Todo

Se adopta el sistema izado de clasificacién y etiquetado de productos quimicos SGA de la
ONU sexta edicion revisada 2015, para la clasificacion y comunicacién de peligros de los productos quimicos y
establece disposiciones para: 1. los productos quimicos utilizados en el lugar de trabajo.

2. los plaguicidas quimicos de uso agricola PQUA. 3. los productos quimicos en la etapa de
transporte. 4. los productos quimicos dirigidos al trabajador

LEY

s
&
&

1998

Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental,
referentes a los desechos peligrosos y se dictan otras
disposiciones.

Congreso de la
Republica

Todos

La presente ley tendré como objeto, regular todo lo relacionado con la prohibicién de introducir desechos
peligrosos al territorio nacional, en cualquier modalidad segin lo establecido en el Convenio de Basilea y sus
anexos, y con la responsabilidad por el manejo integral de los generados en el pafs y en el proceso de
produccion, gestion y manejo de los mismos, asf mismo regula la infraestructura de la que deben ser dotadas las
autoridades aduaneras y zonas francas y portuarias, con el fin de detectar de manera técnica y cientifica la
introduccién de estos residuos, regula las sanciones en la Ley 99 de 1993 para quien viole el contenido de esta
ley y se permite la utilizacién de los aceites lubricantes de desechos, con el fin de producir energfa eléctrica.

NIOSH

OSHA 29 CFR 191

1974

Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH)

OSHA 29 CFR
1910.1000

Todos

Comprenden todas las sustancias para las cuales el Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH)
mantiene limites de exposicién recomendada (REL, en inglés) y limites de exposicién permisible (PEL, en inglés)
bajo las normas sobre contaminantes del aire para la industria general de la Administracién de Salud y Seguridad
Ocupacional (OSHA) (29 CFR 1910.1000).

Para los REL de NIOSH, "TWA" indica una concentracién por promedio ponderado de tiempo de hasta 10 horas.
de una jornada de trabajo durante una semana laboral de 40 horas. El imite de exposicién a corto plazo (STEL,
en inglés) estd designado por ST precediendo el valor; a menos que se indique lo contrario; el STEL es una
exposicién con TWA de 15 minutos que no debe excederse en ningtin momento durante la jornada laboral. £l
valor techo de los REL estd designado por "C" precediendo el valor; a menos que se indique lo contrario; el valor
techo no debe excederse en ningun momento. Las sustancias que NIOSH considere que pueden ser carcinégenos
ocupacionales se designan con "Ca" (ver el Apéndice A (en inglés), el cual aborda brevemente las sustancias
ocupacionales con posibilidad carcinogena).

177

En orden a la proteccién personal de los trabajadores, los patronos estarn obligados a suministrar a estos los
equipos de proteccion personal, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1. Para la proteccién de la cabeza se deberé usar:

2. Para la proteccién de rostros y de los ojos se deberan usar:

3. Para la proteccién del sistema respiratorio se deberén usar:

4. Para la proteccién de manos y los brazos se deberd usar:

5. Para la proteccién de los pies y las piernas se deberan usar:

6. Para la proteccion de troncos se debersn usar:

267

Los 6rganos méviles de las maquinas, motores, transmisiones, las piezas salientes y cualquier otro elemento o
dispositivo mecanico que presente peligro para los trabajadores, deberdn ser provistos de la adecuada
proteccién por medio de guardas metlicas o resguardas de tela metélica que encierre estas partes expuestas a
riesgos de accidente.

Paragrafo. Los engranajes, siempre que ofrezcan peligro, deberan estar protegidos convenientemente, y estas
protecciones deberan disponerse en tal forma que, sin necesidad de levantarlas, permitan el engrasado. Las
transmisiones por tornillo sin fin, cremallera, cadena o rueda dentada, y similares, deberan protegerse
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La limpieza y engrasado de las maquinas, motores, transmisiones, no podré hacerse sino por el personal
experimentado y durante la parada de los mismos. 0 en marcha muy lenta, salvo que exista garantia de
seguridad para los trabajadores.

268 Pardgrafo. Los trabajos de reparacin, recambio de piezas u otros similares se harén anslogamente cuando las
méquinas, motores, transmisiones se encuentren en reposo y bajo la accién del dispositivo de seguridad contra
arranques

Todos los trabajadores al servicio de las maquinas, motores y transmisiones en general, llevaran para el trabajo
prendas de vestir ajustadas, sin partes sueltas o flojas, debiendo las mujeres, en caso necesario, recogerse el pelo
bajo cofia.

Pargrafo. Quedaré prohibido a los trabajadores situarse en el plano de rotacién de los volantes u érganos que
269 giren a gran velocidad, salvo que las necesidades del trabajo lo exijan. También estard prohibido a los
trabajadores permanecer durante las horas de descanso, junto sobre las calderas, hornos, hogares, focos de
calor, pozos,

depésitos, andamios, pasarelas, puentes, motores, isiones, maquinas, i iones y maquinaria eléctrica
de alta tensién v en general en cualauier lugar aue ofrezca peligro.

Ningdn trabajador quitard o anulard los resguardos, aparatos o dispositivos de seguridad que protejan una
méquina o una parte de la misma que sea peligrosa, excepto cuando la maquina esté parada con el fin de
arreglar o reparar dichos resguardos, accesorios o dispositivos.

270-271
Todo trabajador est en Ia obligacion de informar inmedi delos defectos o deficiencias que descubra
en una méauina, resguardo, aparato o dispo:
Todas las maquinas, motores, equipos mecanicos, calderas de vapor y demas recipientes a presion, depositos,
tuberfas de conduccion de agua, vapor, gas o aie a presion, deberan estar:
2 a) Libres de defectos de 6n y de instalaciones o que puedan ofrecer riesgos.
b) idos en buenas condiciones de seguridad y de funci mecanico.
o) Operados v bor personal capacitad
Cualquier parte de las maquinas o equipos que debido a su movimiento o funcionamiento mecanico ofrezca
tiesgos al personal,tales coma tuberias de conduccin de vapor u otras sustancias calientes, conductores o
cables
273 eléctricos desnudos, equipos, materiales o piezas afiladas o salientes, deberdn estar resguardadas
A adecuadamente. Los resguardos deberdn ser diseiados, constridosy utizados de tal manera que surinistren
o proteccion efectiva y prevengan todo acceso a la zona de peligro. Los resguardos no deberan interferir con el
T P eD i de la méquina, ni ocasionar un riesgo para el personal.
particulas, Contacto Se deberén tomar todas las medidas para resguardar adecuadamente el punto de operacion de las maquinas,
con superficies cuando esta condicion pueda crear un riesgo para el operador. Toda méquina de tipo antiguo que no posea la
calientes, Contacto 274 proteccion debida serd objeto de estudio para adaptar un resguardo adecuado en el punto de operacion. Los
con elementos corto funcionarios de la Division de Salud Ocupacional podrén dictar otras medidas necesarias para la construccion e
punzantes, Caida a instalacion de los de maquinari
diferente nivel, Caida
o Toda maquina , aunque sus partes o piezas estén debidamente resguardadas, deberd instalarse de manera que
Pl 275 el espacio asignado al operador sea amplio y cmodo, pueda éste, en caso de emergencia, abandonar el lugar
elementos abrasivos fdcil v rdok - - — — —
Las maquinas que no sean accionadas por medio de motor individual o de motor primario, estaran equipadas
276 con embrague “polea loca” u otro dispositivo adecuado de parada accesible al operador, para que éste pueda
4pi detener la méquina o ponerla en marcha.
- Las maquinas pesadas que continden operando después de haber sido cortada la fuerza motriz, dispondrén
ademés, de frenos eficaces para uso en paradas de emergencia.
s Las méquinas y equipos debersn esta provistos de dispositvos, para que los operadores o mecnicos de

puedan evitar que sean puestos en marcha mientras se hacen ajustes o reparaciones.

Los interruptores eléctricos manuales se situardn en posicion que dificulte en lo posible el arranque o parada de
lamaquina por el contacto inadvertido de personas u objetos extrafios. En el caso de interruptores de palancas
279 horizontales, éstas deberan estar adecuadamente resguardadas. Los botones de presion de arranque y parada
de las maquinas deberén estar adecuadamente resguardados. Los botones de presién de arranque y parada de
las méquinas, deberan estar embutidos o protegidos en cualquier otra forma.

En las maquinas donde exista el riesgo de particulas que salten, deberdn instalarse barreras o mallas de una
altura v ancho adecuados para proteger a las personas.

No se permitiran espacios entre maquinas o equipos, o entre estos y muros, paredes u otros objetos.

281 estacionarios menores de 40 centimetros de ancho por donde pudieran transitar personas. Si existiera una
condicién similar, se deberd resguardar o cerrar el paso con barreras.

280

Las barandas utilizadas para resguardar las partes en movimiento de las maquinas, deberan tener una altura no
menor de 1.80 metros sobre el nivel del piso o plataforma de trabajo. Cuando las correas estén a dos metros o
menos del piso, los resguardos deberdn tener una altura no menor de 15 centimetros por encima de la parte
baja de la correa.

282

A las transmisiones por correas, cuerdas o cadenas, arboles inclinados o verticales, que se encuentren situados a
283 3 metros o menos sobre el suelo o sobre una plataforma de trabajo que ofrezca peligro de contacto para las
personas o para sus prendas de vestir, se les colocaré guardas de proteccion.

Las sierras circulares para madera se instalaran firmemente para eliminar las vibraciones. Las velocidades
méximas no excederdn del limite recomendado por el fabricante. Las sierras de banda o de disco deben estar
cubiertas o resguardadas en toda su extension. En las maquinas de sierra circular donde el operario tenga que
empujar la pieza, adaptar un dispositivo que evite que la sierra al trancarse, arroje la pieza hacia el operario.

284, 285, 286, 288

» Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en | Ministerio de Trabajo
Resolucién 2400 1979 o ; . . x — - - - —
establecimientos de trabajo. y Seguridad Social Las cuchillas circulares del tipo de disco en las maquinas que se utilizan para cortar metal, papel, cuero, cartdn,

287 caucho, textiles u otras sustancias no metdlicas que estén al alcance de los operarios estarén provistas de

aue encierren sus filos.
Las maquinas de masas cilindricas o de rodillos tendran un aparato para desconectar rapidamente o para invertir
201 la fuerza motriz, al alcance de ambas manos o de los pies el operario, una valla fija o movible instalada de
manera aue impida al operario meter los dedos en los rodillos.
Las herramientas manuales que se utilicen en los establecimientos de trabajo seran de materiales de buena
calidad y apropiadas al trabajo para el cual han sido fabricadas.

355Y 356

Los patrones estarn en la obligacién de suministrar a sus trabajadores herramientas adecuadas para cada tipo
de trabaio, v darles e instruccion para su uso en forma correcta.

- Los mangos de las herramientas manuales deben ser de la mejor calidad, de forma y dimensiones adecuadas,
superficies lisas, sin astillas o bordes agudos, ajustadas a las cabezas y firmemente aseguradas a ellas.

- Las herramientas seran de material adecuado que no produzcan chispas, cuando existe un riesgo de ignicion en
una atmésfera explosiva a ia de chispa.

- Las herramientas manuales con filos agudos o con puntas agudas estaran provistas, cuando no se utilicen de

para las puntas o filos.
- Todo st e trabajo tendré un lugar apropiado para guardar las herramientas, El transporte de las

de mano debera hacerse de tal forma que no ofrezca riesgo a los trabajadores.
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Las jentas manuales no se aunque sea provisi en los pasajes, escaleras o en
lugares elevados de donde puedan caer sobre personas que se encuentran debajo. Pardgrafo. Se proporcionara
a los trabajadores gabinetes o cajas de herramientas adecuados, y otros medios convenientes para guardar las
herramientas no utilizadas durante el trabajo; ademas se dispondré de gabinetes,

362,370 porta-herramientas o estantes adecuados y convenientemente situados en los bancos o en las méquinas, para
guardar las herramientas en uso.

En los grandes establecimientos de trabajo, se deberd disponer en cada departamento, de gabinetes especiales
para herramientas o cajas de herramientas para el personal encargado de las reparaciones y mantenimiento.

Se dispondra cuando sea necesario, de carretillas de mano o carritos de herramientas para el transporte de
363 herramientas pesadas, cuando el personal encargado de la conservacién y de las reparaciones deba trasladarse a
cualquier lugar del establecimiento.

Las jentas manuales se en condiciones de seguridad y deberan ser inspeccionadas
364 periédicamente por una persona competente. Las herramientas defectuosas deberdn ser reparadas o

Los cuchillos o machetes estardn provistos de cabos adecuados para evitar que la mano resbale hacia la hoja.

39 Adems deberan disponerse de fundas o bolsas para guardarlos cuando no estén en uso.

6 Los gatos para levantar pesos o cargas no podrén ser utilizados sino Gnicamente para su capacidad nominal,
debiendo colocarse sobre bases solidas y niveladas que permitan accionarlos sin iesgos de accidentes.

s 'No se deberan llevar en los bolsillos instrumentos o herramientas puntiagudos o cortantes, a menos que estén

i protegidt
o Siempre que hubiere peligro de electrochoques, sblo se deberan emplear herramientas aisladas o no
en las instalaciones eléctricas bajo tensién o cerca de tales intalaci

o Las herramientas portatiles accionadas por fuerza motriz, estaran construidas sin proyecciones de las partes
expuestas con fimi giratorio o alternativo.
Las herramientas de tipo eléctrico deberan ser revisadas antes de ponerlas en funcionamiento, para corregir
posibles ai o rotas. Todas las herramientas eléctricas de ms de 50 voltios

172 entre fases, deberan tener la adecuada conexion a tierra.
Paragrafo. No se permitir uso de herramientas de mano con voltajes superiores a los 120 voltios, con
conexiones a
tierra.

373 No se deberdn usar herramientas eléctricas en sitios donde puedan existir gases o vapores inflamables, a 1o ser
que sean disefiadas a prueba de gases.

e Todas las herramientas eléctricas de envoltura metalica, deberan levar empuiaduras de material dieléctrico o
aislante.

375 No se permitira que las piezas sobre las cuales se realicen trabajos con herramientas porttiles, sean sostenidas
con las manos.

e 105 operadores de herramlentas eléccas o Geberan trabajar sobre s umedos o psos metacos, v us
ropas estaran secas.
Las mangueras de las herramientas accionadas por aire o gas comprimido, deberan ser de buena calidad, que

377 ofrezcan acoplamiento o conexiones seguras y no serén colocadas en los pasillos en forma que obstaculicen el
transito.
Antes de poner la linea de conduccién del aire o gas bajo presién, el operador se asegurara de que la valvula de

RIESGOS MECANICOS 78 control de Ia herramienta esteé cerrada. Esta presion no deber exceder de la méxima indicada por el fabricante.

Todo operario que utilice herramientas portatiles accionadas por fuerza motriz, tendra a su disposicién gafas o

253 Viseras cuando se necesite proteccién contra particulas que vuelen y respiradores y capuchones o méscaras.
cuando se encuentre expuesto a polvos dafiinos o perjudiciales que sea imposible eliminarlos en el punto de
origen.
Las mangueras y las conexiones de manguera utilizadas para conducir comprimidos a las herramientas

386 neumdticas portatiles, estaran disefiadas para la presion y el servicio a que sean sometidas, firmemente unidas a

los tubos de salida permanentes, y mantenidas fuera de los pasillos y de los pasajes, a fin de reducir los riesgos
de tropiezos v dafios a la manguera.

Los arrumes o apilamientos de cajas de cartén, etc., conteniendo materiales, se estabilizarén por medio de
esquineros de madera de una longitud segun la altura de los arrumes, en las cuatro esquinas que forman a pila,
entrelazando con cadenas o manilas los esquineros en si parte inferior y parte media, con determinada

39 tension; los esquineros deberan tener zapatas para su apoyo, evitando asf los desplazamientos e inclinaciones
del material arrumado.

Parégrafo. No se deberan almacenar (apilar) materiales y cargas en sitios demarcados para extintores, hidrantes,
salidas de emergencia, etc.

Para el apilamiento de materiales, cargas, etc., se dispondra de espacios o locales apropiados seleccionando los
materiales que se van a almacenar, segin su naturaleza y caracteristicas fisicas, quimicas, etc., se harén las pilas
altas, si es posible se elevaran hasta el techo y se tomaran las medidas para que los materiales no sufran dafio,
respecto a la humedad, temperatura, etc. y no provoquen riesgo de accidente.

397

Titulo X, capitulo Il

Jo8alaqs, . |Pemaneloy transporte mecdnico de materiales

Los establecimientos industriales deberdn tener una adecuada distribucién de sus dependencias, con zonas
especificas para los distintos usos y activi separadas, delimitadas o v, cuando la
91 actividad asf lo exija, tendran espacios independientes para depdsitos de materias primas, elaboracién, procesos
especiales, depésitos de productos terminados y demds secciones requeridas para una operacién higiénicay
segura.

Los pisos de los locales de trabajo y de los patios deberan ser en general, impermeables, sélidos y
i deberdn en buenas condiciones y en lo posible, secos. Cuando se utilicen procesos
- - Congreso de la 92 humedos deberan proveerse de la inclinacién y canalizacién suficientes para el completo escurrimiento de los
1979 De la proteccién del medio ambiente e x liquidos; de ser necesario, se instalaran plataformas o falsos pisos que permitan dreas de trabajo secas y que no
presenten en si mismos riesgos para la seguridad de los trabajadores.

Ley

Las dreas de circulacién deberdn estar claramente demarcadas, tener la amplitud suficiente para el transito
93 seguro de las personas y estar provistas de la sefializacién adecuada y demds medidas necesarias para evitar

Todas las maquinarias, equipos y herramientas deberdn ser disefiados, construidos, instalados, mantenidos y
operados de manera aue se eviten las posibles causas accidente v enferme
Los vehiculos, equipos de izar, bandas transportadoras y dems elementos para manejo y transporte de
se deberan mantener v operar en forma segura.
Todo equipo utilizado para levantar cargas ademas de estar en
" L " P " 210 ici i indi {
Se expide el reglamento de higiene y seguridad en las labores | Ministerio de Trabajo e opuconeslpaebuloperecion. debeglindicareticereamanina i cual
1993 h A ) . X no deberd
mineras a cielo abierto y Seguridad Social ! - ——
Se prohibe la permanencia de personal en la parte inferior de las
cargas

112

120

N
N
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211
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Objeto y campo de aplicacién. La presente resolucién tiene por objeto establecer el Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas,

istas y de todas las de los sectores formales e informales de la
economia, que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas.
Para efectos de la aplicacién de la presente resolucién, se entenderd su obligatoriedad en todo trabajo en el que
exista el riesgo de caer a 1,50 m o mds sobre un nivel inferior.
Pargrafo 1. En el caso de la construccién de nuevas edificaciones y obras civiles, se
entenderd la obligatoriedad de esta resolucion una vez Ia obra haya alcanzado una altura de 1,80 m o més sobre
un nivel inferior, momento en el cual el control de los riesgos se debera hacer desde la altura de 1,50 m.
Pardgrafo 22. Si en el andlisis de riesgo que realice el coordinador de trabajo en alturas o el responsable del
programa de salud ocupacional denominado actualmente Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la empresa, se identifican condiciones peligrosas que puedan afectar al trabajador en el
momento de una cafda, tales como reas con obstéculos, bordes peligrosos, elementos salientes, puntiagudos,
sistemas energizados, maquinas en movimiento, entre otros, incluso en alturas inferiores a las establecidas en
este Reglamento, se deberdn establecer medidas de prevencién o proteccin contra caidas que protejan al
trabajador.

Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para

" . 5 Ministerio de Trabajo x Todos
proteccion contra caidas en trabajo en alturas

Derogado

La limpieza de las salas de trabajo se efectuara siempre que sea

posible, fuera de las horas de trabajo y se evitard diseminar polvo al ejecutarla.
Las basuras y demds desperdicios se sacaran frecuentemente para mantener
siempre en buenas los locales.

Todos los edificios destinados a establecimientos industriales,

o sern de seguray firme para evitar el
riesgo de desplome; los techos o cerchas de estructura metalica, presentaran
suficiente resistencia a los efectos del viento, y a su propia carga; los cimientos y
pisos presentaran resistencia suficiente para sostener con seguridad las cargas
para las cuales han sido calculados, y ningun cimiento o piso seré sobrecargado
por encima de la carga normal; el factor de seguridad para el acero estructural con
referencia a la carga de rotura, seré por lo menos de cuatro (4) para las cargas
4 estaticas, y por lo menos de seis (6) para las cargas vivas o dindmicas, y sera
correspondientemente mas alto para otros materiales; ademés se dispondra de un
margen suficiente para situaciones anormales.

A Las edificaci o para fines de
industria, comercio o servicios, tendran su extension superficial en correcta
relacion con las labores, procesos u operaciones propias de las actividades
desarrolladas, y con el nimero de trabajadores para evitar acumulacién excesiva,
hacinamiento o distribucién inadecuada que impliquen riesgos para la salud.

33

Las edificaciones de los lugares de trabajo permanentes o
Transitorios, sus instalaciones, vias de transito, servicios higienicosanitarios y
demés ias deberan estar idos y en forma tal que
garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores y del publico en general.
PARAGRAFO. Las instalaciones, maquinas, aparatos, equipos, canalizaciones y.
ispositi os de los servicios de agua potable, desagiie, gas
industrial, tuberias de flujo, electricidad, ventilacion, i6n, refrigeracion,
deberdn reunir los requisitos exigidos por las reglamentaciones vigentes, o que al
efecto se dicten sobre la materia.

En la construccién, reformas o Modificaciones de los inmuebles destinados a establecimientos de trabajo, se
deberan tener en cuenta, ademds de los requisitos exigidos en el articulo quinto, los corredores, pasadizos,

6 pasillos, escaleras, rampas, ascensores, plataformas, pasamanos, escalas fijas y verticales en torres, chimeneas o
estructuras similares que serdn disefiados y construidos de acuerdo a la naturaleza del trabajo, y dispondran de
espacio cémodo y seguro para el transito o acceso de los trabajadores

La superficie de pavimento por trabajador no sera menor de dos
Condiciones locativas (2) metros cuadrados, con un volumen de aire suficiente para 11,5 metros cubicos
sin tener en cuenta la superficie y el volumen ocupados por los aparatos, equipos,
méquinas, materiales, instalaciones, etc. No se permitiré el trabajo en los locales
9 cuya altura del techo sea menor de tres (3) metros, cualquiera que sea el sistema
de cubierta.
PARAGRAFO. El piso o pavimento constituira un conjunto homogéneo y liso sin
soluciones de continuidad; ser4 de material resistente, antirresbaladizo y en lo
posible facil de ser lavado
Todos los locales de trabajo deberan tener una cantidad suficiente.
de puertas y escaleras, de acuerdo a las necesidades de la industria. Las
escaleras que sirvan de comunicacién entre las distintas plantas del edificio
14 ofreceran las debidas condiciones de solidez, estabilidad y seguridad.
PARAGRAFO. Se procuraré que sean de materiales incombustibles, espaciosas y
seguras, y deberdn estar provistas de pasamanos a una altura de 0,90 metros y
de barandilla, aue evite posibles cafdas.
Las trampas, aberturas y fosos que existan en el suelo estaran cerrados y tapados y cuando no lo permitan las
condiciones segtn su funcién, deben estar provistas de barandillas de 1.10 m de altura y de rodapié adecuado
que los encierre, en caso de proteccién insuficiente cuando el trabajo lo exija se colocaran sefiales indicadoras de
peligro.
Los locales de trabajo contaran con un nimero suficiente de
puertas de salida, libres de todo obstéculo, amplias, bien ubicadas y en buenas
condiciones de funcionamiento, para facilitar el transito en caso de emergencia.
16 Tanto las puertas de salida, como las de emergencia deberén estar construidas
para que se abran hacia el exterior, y estaran provistas de cerraduras interiores de
facil operacién. No se deberdn instalar puertas giratorias; las puertas de
no deberén ser de corredera, ni de jento vertical
Los pisos de las salas de trabajo y los corredores se mantendran
libres de desperdicios y sustancias que causen dafio al trabajador. Se cuidard
32 especialmente de que el pavimento no esté encharcado y se conserve limpio de
aceite, grasas u otros cuerpos que lo hagan resbaladizo. Los aparatos, maquinas,
i etc., deberén siempre en buen estado de limpieza.

Articulo 608. Proteccion para el publico (ver articulo completo).

Articulo 609. Se colocarén seftales de peligro y avisos en todos los sitios por donde entren o salgan camiones.
608,609 S asignara una persona, con una bandera, para que sefiale al publico la aproximacién de un camién y para que
también dirija a los conductores de los camiones. Esta persona portard siempre una bandera roja para advertir el
peligro.
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Todas las escaleras de mano, deberan estar construidas con
materiales de buena calidad, y deberan tener la resistencia necesaria, teniendo en

L Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en | Ministerio de Trabajo
Resolucién 2400 1979 P glene y seg! Y x cuenta las cargas y tensiones que deben soportar.

establecimientos de trabajo. y Seguridad Social ! ) ¢ )
634 PARAGRAFO. Las piezas de madera utilizadas en la construccién de las

escaleras deberdn ser de buena calidad, de fibra larga, estar en perfecto estado de conservacién y no deberdn
pintarse o someterse a tratamiento alguno que

impida descubrir fécilmente sus defectos.

Las escaleras de mano no deberan asentarse sobre ladrillos.

636 sueltos u otros materiales movedizos, sino que deberan apoyarse sobre una

superficie plana, regular v firme

Toda escalera de mano debe estar firme en forma segura, para que no se desplacen sus puntos de apoyo
superiores o inferiores; si no fuera posible inmovilizarla en la parte superior, se fijard sélidamente por la base; si
637 no fuera posible sujetarla en la base, un hombre deberd estar al pie de la escalera para evitar su deslizamiento;
se debe evitar que las escaleras se comben mas de lo normal. Las escaleras de mano se deberan apoyar por igual
y en forma apropiada sobre cada uno de sus montantes.

No utilizar escaleras a las que les falte algin peldafio o lo tengan defectuoso. No utilizar escaleras que tengan

639 A i . I
uno o mss peldafios sujetos con clavos, grapas u otros medios de sujecion andlogos.
a1 Las escaleras se conservaran siempre en buenas condiciones y sern i i por personas
intervalos regulares.
o3 Las escaleras porttiles deberdn equiparse con bases antirresbaladizas cuando dichas bases disminuyan el peligro

de

Las escaleras portatiles se almacenaran de manera que no estén expuestas a la intemperie, al calor 0 a la
646 humedad excesiva; que se encuentren expuestas a buena ventilacién; que se bien si
estén colocadas horizontalmente, para evitar el pandeo y la deformacién permanente.

647 Se prohibird el uso de las escaleras portatiles a quienes son propensos al vértigo.

Los locales de trabajo tendran las dimensiones necesarias en cuanto a extensién superficial y capacidad de los
7 locales, de acuerdo con los requerimientos de la industria, para una mejor distribucién de equipos, aparatos,
etc., en el flujo de materiales, teniendo en cuenta el ntimero de trabajadores en cada lugar de trabajo.

En los lugares de trabajo en donde se produzcan o emitan

radiaciones de radiofrecuencia o se manejen aparatos o equipos que generen y
emitan dichas radiaciones, no se permitira, que los trabajadores estén expuestos a
una cantidad de potencia por unidad de superficie mayor de diez (10) miliwatios
por centimetro cuadrado. Esta cantidad de radiacion se refiere a recepcion a nivel
de piel y por cualquier longitud de exposicion.

PARAGRAFO. Por periodos de un maximo de seis (6) minutos, se permitir una
exposicion de los trabajadores a la radiacion de radiofrecuencia hasta un valor de
energia de un (1) miliwatio por hora y por centimetro cuadrado. Esta cantidad de
radiacién se refiere a nivel de piel.

119

En las cercanias de hornos, hogares, y en general en todas las operaciones en donde exista el fuego, el
pavimento en las inmediaciones de éstas serd de material incombustible, en un radio de un (1) metro. Se
procuraré que todo el pavimento se encuentre al mismo nivel; en caso de existir pequefios escalones, estos se
sustituirén por rampas de pendiente suave, para salvar las diferencias de altura entre un lugar y otro.

Las paredes seran lisas, protegidas y pintadas en tonos claros, susceptibles de ser lavadas o blanqueadas y serén
1 mantenidas al igual que el pavimento, en buen estado de conservacién, reparandose tan pronto como se
grietas, aguieros o cualauier clase de desperfectos.

Los corredores que sirvan de unién entre los locales, escaleras, etc., y los pasillos interiores de los locales de
trabajo que conduzcan alas puertas de salida, deberan tener la anchura precisa teniendo en cuenta el niimero
de trabajadores que deben circular por ellos, y de acuerdo a las necesidades propias de la industria o
establecimiento de trabajo. La anchura minima de los pasillos interiores de los locales de trabajo serd de 1,20
metros.

La distancia entre maquinas, aparatos, equipos, etc., seré la necesaria para que el trabajador pueda realizar su
labor sin dificultad o incomodidad, evitando los posibles accidentes por falta de espacio, no seré menor en
ningin caso, de 0,80 metros.

Cuando las méquinas, aparatos, equipos, por-sean érganos méviles, las distancias se contarn a partir del punto
més saliente del recorrido de dichos érganos. Alrededor de los hogares, hornos, calderas o cualquier otro equipo
que sea un foco radiante de energfa térmica (calor), se dejaré un espacio libre de 1,50 metros.

Todo lugar por donde deben transitar los trabajadores, tendr una altura minima de 1,80 metros, entre el piso y
13 el techo, en donde se encuentren instaladas estructuras que soportan maquinas, equipos, etc. para evitar
accidentes por golpes, etc.; y se colocardn pasarelas metalicas con pasamanos que ofrezcan solidez y seguridad.

Los pisos, paredes y techos seran lisos y de facil limpieza. Tendran iluminacién, ventilacién y temperatura
2 adecuada. Las aberturas hacia el exterior, deben estar provistas de anjeo, y las puertas deben cerrar

Todos los sitios de trabajo, pasadizos, bodegas y servicios sanitarios deberan mantenerse en buenas condiciones

29
de higiene y limpieza. Por ningiin motivo se permitird la acumulacién de polvo, basuras y desperdicios.

No se permitird el barrido, ni las operaciones de limpieza de suelo, paredes y techo susceptibles de producir
30 polvo, en cuyo caso se sustituiran por la limpieza himeda practicada en cualquiera de sus diferentes formas, o
mediante |a limpieza por aspiracién.

El piso de las salas de trabajo se mantendrd limpio y seco. En las industrias en que es imposible mantener los
pisos secos, se les dara una inclinacién adecuada y se instalara un sistema de drenaje, y otros Artefactos similares
para que el trabajador no esté expuesto permanentemente a la humedad. Todo trabajador que labore
constantemente en sitios himedos estard provisto de botas especiales, para su proteccién.

31

Todas las edificaciones se localizarén en lugares que no presenten problemas de polucién, a excepcién de los
imientos i Para facilitar el imiento de esta medida se seguirn las pautas sobre

zonificacién existentes en cada ciudad, siempre que no contravengan las regulaciones establecidas en la

presente Ley v sus i

Las edificaciones deberan localizarse en terrenos que permitan el drenaje de las aguas lluvias, en forma natural o

mediante sistemas de desagiies.

158

160

Las edificaciones deberén construirse en lugares que cuenten con sistemas adecuados para la evacuacion de los

166 . : " .
residuos, conforme a las regulaciones dadas en el Titulo | de la presente Ley y sus reglamentaciones.

- Toda edificacin o espacio que pueda ofrecer peligro para las personas, deberd estar provisto de adecuada

Los pisos de los locales de trabajo de los patios deberdn ser, en general, impermeables, sélidos y antideslizantes;

deberdn mantenerse en buenas condiciones y, en lo posible, secos. Cuando se utilicen procesos humedos

92 deberan proveerse de la inclinacién y canalizaci6n suficientes para el completo escurrimiento de los liquidos; de
Altay baja tensién o o, se i i i itan & i

AESErSEEES v baj ser necesario, se instalaran plataformas o falsos pisos que permitan reas de trabajo secas y que no presenten en

energia estatica si mismos riesgos para la seguridad de los trabajadores.
Vo a 1a7a Brrla mial ca dirtan modidac canitariac Congreso de la
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Republica
P % Antes de instalar cualquier establecimiento industrial, Ia persona interesada deber solicitar y obtener del
Ministerio e Salud o de Ia entidad en quien éste delegue autorizacion para verter los residuos liquidos.
Las dreas de circulacion deberdn estar claramente demarcadas, tener la amplitud suficiente para el transito
93 seguro de las personas y estar provistas de la sefializacion adecuada y demas medidas necesarias para evitar
08 Todas las edificaciones se irén con  materiales, i ¥ servicios que reduzcan
cualauier peligro de accidente:
Los establecimientos industriales deberan tener una adecuada distribucion de sus dependencias, con zonas
especificas para los distintos usos y separadas, delimitadas o v, cuando la
91 actividad asi lo exila, tendran espacios independientes para depdsitos de materias primas, elaboracién, procesos
especiales, depésitos de productos terminados y demés secciones requeridas para una operacién higiénica y
segura.
108 Toda edificacion estara dotada de un sistema de almacenamiento de basuras que Impida el acceso y la
proliferacin de insectos, roedores v otras plagas.
- Toda edificacion o espacio que pueda ofrecer peligro para las personas, debera estar provisto de adecuada
Por la cual se adopta el Reglamento de Salud Ocupacional en los
Procesos de Ministerto de a Por la cual se adopta el Reglamento de Salud Ocupacional en los Procesos de
Resolucién 1348 2009 | Generacin, Transmisin y Distribucion de Energfa Eléctricaen las | 'S0 °° 2 Todas Generacién, Transmision y Distribucién de Energia Eléctrica en las empresas del sector
empresas del sector eléctrico.
eléctrico.
Las construcciones que se adelanten en el territorio de la Repiblica debersn sujetarse a las normas establecidas
en la presente Ley en las disposiciones que reglamenten.
Por el cual se adoptan normas sobre construcciones sismo Congreso dela ) o o
Ley 400 1997 . 2 C alas oficinas o distritales o de conceder las licencias de
resistentes. Republica o N
construccién, la exigencia y vigilancia de su cumplimiento. Estas se abstendran de aprobar los proyectos o planos
de construcciones que no cumplan con las normas sefialadas en la esta Ley o sus reglamentos. La construccion
deber sujetarse estrictamente al correspondiente proyecto o planos aprobados.
— ) Todos los equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas deberan ser disefiados, construidos, instalados,
) A Ministerio de Trabajo ° :
Ley 9 1979 por la cual se dictan medidas sanitarias ¢ P 17 v de manera que se prevengan 1os riesgos e incendio y se evite el contacto
y Seguridad Social ' o
con los elementos sometidos a tension.
Por medio del cual se expide el Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas —
RETIE para la Republica de Colombia, el cual se encuentra
contenido en:
Las empresas, entidades
1) El Anexo General, en 205 péginas P \ : o
DT ) - personas que laboren en el sector eléctrico, cualquiera que sea su vinculacién, deben
” 2) El Anexo No. 2 que lo conforman los siete primeros capitulos | Ministerio de Minas y | €n el sector fer N
Resolucién 920708 2013 e e Todos desarrollar la planeacién, ejecucion, control y seguimiento necesarios para dar
- ) ) _ cumplimiento al presente reglamento y a a legislacién en salud ocupacional sobre la
Norma Técnica Colombiana NTC 2050, Primera Actualizacién de o 2 B el 2
materia.
que tiene su origen en la norma técnica NFPA 70, el cual fue
publicado
en el Diario oficial N° 45.592 de 2004
Por a cual se corrigen unos yerros en el Reglamento Técricode | |~~~
Resolucién 90907 2013 | Instalaciones Eléctricas RETIE, establecido mediante Resolucion e Todos Se corrigen y aclaran algunos articulos del Anexo General del RETIE de la Resolucion 80708 de 2013.
No. 90708 de 2013 8
Por la cual se decide la permanencia del reglamento técnico de | Ministerio de Minas y Decidio la ia del técnico de | eléctricas RETIE ido en a resolucion
Resolucion 40908 2018 . Todos
instalaciones eléctricas RETIE Energia 90708 de 2013 y sus Modificaciones
Por la cual se establece la fecha oficial de entrada en Ninisterto de Minas
Resolucién 40157 2017 | funcionamiento del aplicativo para el cargue de informacion de e Todos Establece como fecha de entrada en funcionamiento del aplicativo DILE el 1 de abril de 2017.
dictémenes de inspeccién de instalaciones eléctricas. 8
Por la cual se Modificado los numerales 32.1.3 y 38. 1y se - - o ) o .
e Tebyy o . Adiciona normas para certificacion de competencias de inspectores y directores técnicos de organismos de
) adiciona el numeral 32.1.3.1 del anexo general del Reglamento | Ministerio de Minas y LB r ¢ 1 ‘ > de or
Resolucion 40259 2017 ° ! 1 de ! " : Todos inspeccion de instalaciones eléctricas expedidas por organismos acreditados y sobre Ia vigencia de los
Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE, establecido mediante Energia e
Resolucién No. 90708 de 2013. _
Varios paragrafos del Anexo General. Adiciona un pardgrafo al numeral 15.5.3 denominado
“Medicion de
Por a cual se corrigen y aclaran unos yerros en el Anexo General |\ L tensiones de paso y contacto” del Anexo General. Corrige el lteral h del numeral 16.3.2 del Anexo General
Resolucion 40492 2015 del Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE, R | Todos relacionado
establecido mediante Resolucién No. 30708 de 2013 B con bajante de la puesta a tierra. Modificado la definicion de alta concentracion de personasy
adiciénense las definiciones de fabricacion tnica e instalacion eléctrica domiciliaria
del Articulo 30 del Anexo General.
Por [a cual se corrigen unos yerros en el Reglamento Técnicode | ) ) " )
) A %€ | Ministerio de Minas Corrige yerros tipograficos y aclara situaciones q en el Anexo General de la Resolucion 9 0708 del 30 de agosto
Resolucién 90795 2014 | Instalaciones Eléctricas RETIE, establecido mediante Resolucion v Todos et CQaiESy g 8
No. 90708 de 2013 e :
) Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en | Ministerio de Trabajo Titulo I, Capitulo, - ’ )
Resolucion 2400 1979 2 P e - & Pitulo |5 3.7 De la electricidad, continua y estatica
establecimientos de trabajo. y Seguridad Social v
- Estudiar ¢ implantar los programas de mantenimiento preventivo de las maquinas, equipos, herramientas,
|2 Organizacié - forma de I inisterio de Trabai 11. Literales 9 | plantar fos prog nimiento p . qulp Derogado
Resolucién 1016 1089 a yformadelos | Ministerio e Trabajo locativas, alumbrado y redes eléctricas.
w01 programas de Salud Ocupacional. y Seguridad Social 12 ool 11 Tas redes e i eléctricas locativas, de maquinaria, equipos y
. para controlar los riesgos de y los peligros de incendio.
Signos de prevencion. B,3,6, Precaucién, riesgo de choque
e 161 1087 Norma Téenica Colombiana. Higiene y Seguridad Colores y (conTee 536 eléctrico. Flecha cortada (simbolo
sefiales de seguridad. No. 5036 de la
i IEC 417B)
Este codigo cubre las instalaciones de conductores y equipos eléctricos en o sobre edificios pablicos y privados y
NTC 2050 1998 Norma Técnica Colombiana. Cédigo Eléctrico Colombiano ICONTEC Todas otras estructuras, incluyendo casas moviles, vehiculos de recreo y casas flotantes, y otras instalaciones como
patios, parques de atracciones, estacionamientos, otras dreas similares y subestaciones industriales.
- A ) . Esta norma tiene por objeto especificar [os colores para a identificacion de las tuberfas que transportan fluidos
Norma Técnica Colombiana. Higiene y Seguridad Identificacion
NTC 3458 1992 Higiene y Seg! ICONTEC Todas en instalaciones terrestres y en navios. También incluye los conductos para ventilacion y los utilizados en
de tuberias y servicios. net :
servicios eléctricos
Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de - R ) )
ptata polt 21 de gestion celresga Congreso de la Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de
Ley 1523 2012 desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo e Todos " N N . L
° de Ge Republica Gestién del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones
de Desastres y se dictan otras disposiciones
e En todo lugar de trabajo deberd disponerse de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y
Ley 9 1979 Por el cual se dictan medidas sanitarias Ministerio de Salud parala prevencién y extincién de incendios.
08 Todas las edificaciones deberdn estar dotadas de elementos necesarios para controlar y combatir accidentes por
fuego de acuerdo con las aue existan al respecto.
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En los establecimientos de trabajo en donde se produzcan
grandes cantidades de polvos minerales, metalicos y orgénicos, como grafito,
azufre, aluminio, magnesio, zinc, etc., resinas, almidén, etc., se tomaran las
siguientes precauciones para evitar que estas materias se inflamen y en mezcla
con el aire en las proporciones adecuadas produzca una explosion:
a) Controlar los procesos que producen polvo en espacios cerrados, y los
sistemas de escapes que atraigan y junten el polvo.
b) Retirar el polvo por medio de sistemas de aspiracion o de barrido himedo.
169 ¢) Ventilar el ambiente de trabajo para evitar la concentracién de polvo en el piso.
d) Disefiar y construir sistemas fisicos para evitar que en resquicios y en otros
lugares se acumule el polvo.
&) Usar gas inerte en equipos de esmerilado.
) Eliminar todas las fuentes posibles de ignicion.
g) Instalar claraboyas, ventanas de bisagras, tragaluces o muros ligeros, para
disminuir la presion de una posible explosion y evitar dafios en la estructura de los
edificios, ya que las presiones producidas por las explosiones de polvo son de 50
libras por pulgada cuadrada, i
Cuando las operaciones y/o procesos encierren un peligro de
explosion o incendio, se prohibira, durante las horas de trabajo, el uso de articulos
172 como cuellos, guardavistas, viseras de cofia y armaduras de, anteojos de celuloide
u otros materiales inflamables.

Se deberan usar de preferencia camisas con mangas cortas. No
173 se deberdn llevar en los bolsillos de las prendas de vestir objetos con puntas o
afilados, ni materiales explosivos o i

En todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligro de

incendio, ya sea por emplearse elementos combustibles o explosivos o por
cualquier otra circunstancia, se tomaran medidas para evitar estos riesgos,

205

RIESGO FiSICO - QUIMICO | Incendio y Explosion disponiéndose de suficiente nimero de tomas de agua con sus correspondientes
mangueras, tanques de depdsito de reserva o aparatos extinguidores, con
personal debi entrenado en extincién incendios.

Las construcciones para esta clase de establecimientos, serén en

lo posible de un solo pide materiales incombustibles y dotadas de muros
cortafuego para impedir la propagacién del fuego, en caso de incendio, de un local
aotro.

PARAGRAFO. En los establecimientos de trabajo en donde el medio ambiente
esté cargado de particulas de algoddn, y de otras fibras combustibles, y vapores
206 inflamables, etc., se instalarén tuberias de agua a presién en el cielorraso de los
locales, con sus respectivas vélvulas de seguridad, situados sobre los lugares de
mayor peligro, que se rompan facilmente al elevarse la temperatura en el medio
ambiente, y dejen salir el agua de las tuberias en forma de rocio por medio de un
deflector. Las diferentes secciones se aislaran por medio de puertas metalicas

i al fuego, las que se cerraran y abrirdn por mecanismos automaticos.

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en | Ministerio de Trabajo

Resolucién 2400 1979 ool . ; ; x
establecimientos de trabajo. y Seguridad Social Las materias primas y productos que ofrezcan peligro de
incendio, deberan ser mantenidos en depésitos incombustibles, si es posible fuera
de los lugares de trabajo, disponiéndose en éstos solo de las cantidades
estrictamente necesarias para la elaboracion de los productos. Los depdsitos de
208 substancias que puedan dar lugar a explosiones, desprendimiento de gases o
liquidos inflamables, deberan ser instalados a nivel del suelo y en lugares
especiales a prueba de fuego. No deberan estar situados debajo de locales de
trabajo o habitaciones.
En los trabajos relacionados con el manejo de explosivos, debera
evitarse la presencia de toda fuente de calor que pueda dar lugar a una explosion.
235 Queda terminantemente prohibido exponer los explosivos a la luz directa del sol,
portar fosforos o encendedores, o efectuar trabajo en caliente, hasta una distancia
de 20 metros de dichos explosivos.
Se suspenderan todos los trabajos relacionados con explosivos y
236 fulminantes, cuando se avecina una tormenta, y el personal buscara un refugio
designado por el patrono.
No deberan abrirse cajas de explosivas con herramientas
237 metalicas. Se usaran cuiias de y mazos de goma (caucho), y no se golpearan
entre con otros obietos.
No se deberan usar equinos de radiotransmisores cerca de
238 fulminantes. Se deberan mantener los cables de los fulminantes en corto circuito,
hasta el momento de al circuito de 6
Solamente personas calificadas y autorizadas por el patrono
239 podrén manejar explosivos o destruir los dafiados o deteriorados.
Los explosivos y fulminantes deberan usarse en estricto orden de
210 antigiledad. A tal efecto, debe ser consultado el libro de registro que se llevara
para cada polvorin.
No deberan destruirse més de 45 kilos (2 cajas de dinamitas a un
mismo tiempo. Si la dinamita fuese del tipo gelatinoso, la cantidad no excedera de
o 4 kilos. En el caso de fulminantes deteriorados, éstos deberan ser destruidos en
cantidades no mayores de cien tacos, enterréndolos a una profundidad de 0,60 y
1,00 metro y disparandolos por medio de un detonador eléctrico.
Los explosivos deberan ser protegidos de la humedad. Las cajas
242 se colocaran con su parte superior hacia arriba, y los cartuchos se colocaran
i Las mechas se colocaran en un lugar seco v fresco.
No se deberdn usar herramientas eléctricas en sitios donde
373 pueda existir gases o vapores inflamables, a no ser que sean disefiadas a prueba
de gases.
471 Cuando existan riesos de ion de incendios entre la sala
La presente Seccion tiene por objeto establecer los requisitos técnicos y de seguridad para el manejo y
Decreto Unico . . . : transporte de mercancias peligrosas por carretera en vehiculos automotores en todo el territorio nacional, con el
) por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del R e o . . N N ) 008 ©
Reglamentario o 2015 Sector Ministerio de . 1781, - 2.2.1.7.8|fin de minimizar los riesgos, garantizar la seguridady proteger Ia vida y el medio ambiente, de acuerdo con las
del Sector - Transporte definiciones y clasificaciones establecidas en la Norma Técnica Colombiana NTC 1692 “Transporte de mercancias

Trancnarta
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peligrosas. Clasificacion, etiquetado y rotulado”’,
segunda actualizacién, -Anexo nimero 1-.

INTERNACION

NFPA 77 icidad estatica x Todos |Electricidad estética

Los vehiculos utilizados para el transporte de explosivos y elementos de ignicién desde los sitios de venta hasta
el polvorin, deberdn :

a) Poseer una carroceria sélida, resistente y con caracteristicas especificas de aislamiento;
b) Permanecer en excelentes condiciones mecanicas;

37
©) Ser marcados con avisos que digan: vehiculos cargados con explosivos o elementos de ignicién;

d) Ser operados a una velocidad no superior a 45 kilémetros por hora.

Pardgrafo. Mientras estén cargados, los vehiculos no deberan estacionarse en garajes o talleres para reparacién
o mantenimiento ni entrar alas estaciones de servicio para aprovisionarse de combustibles.

Todo vehiculo que transporte explosivos deberd llevar una puesta a tierra para eliminar los riesgos de
estatica v estar provistos de extintores adecuados contra incendio.

El conductor no debe abandonar el vehiculo que transporta explosivos o medios de ignicién durante el
recorrido.

En los vehiculos utilizados para el transporte de explosivos la carga no debe exceder del ochenta por ciento
(80%) de la capacidad total de carga del automotor.

Los vehiculos que estén cargados con explosivos o elementos de ignicién siempre deberan cumplir con las

de las Fuerzas Armadas.

Los vehiculos cargados con explosivos o elementos de ignicién mientras se encuentren estacionados, deberan
2 estar con los frenos aplicados, el motor apagado y perfectamente blogueadas las llantas para evitar su

38

39

a1

a7 El transporte de los explosivos desde el polvorin hasta los frentes de trabajo lo efectuard el dinamitero.

El transporte de explosivos y elementos de ignicién, se efectuard en vehiculos diferentes, bajo el control y
supervisién de las personas de sumaneio.

Cuando se estén transportando o manipulando explosivos, queda terminantemente prohibido fumar, llevar
46 fésforos, , cigarrillos idos, materiales i o cualquier elemento que pueda
ocasionar la ignicién de aquellos.

a5

Los elementos utilizados para las voladuras deberan transportarse en recipientes de madera, cuero, lmina
galvanizada o pléstica, de varios ientos, que permitan el aislamiento entre cada uno de ellos.

Decreto P 1gg3 | Por el cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad en las | Ministerio de Minas y Los explosivos y elementos de ignicion deberan almacenarse en polvorines con secciones independientes para

Contacto con macro = Labores Mineras a Cielo Abierto Energia cada material y destinados exclusivamente para tal fin, ser sélidos, a prueba de incendios y balas, provistos de
organismos. adecuada iluminacion y ptima ventilacion natural, situadas a mas de 100 metros de edificaciones, vias férreas,

RIESGO BIOLOGICO Vertimiento o carreteras salvo que lo autorice la autoridad competente y provistos de cimaras de amortiguacién y resonancia,

contacto con tener puertas de hierro con cerraduras seguras, contar con pararrayos y no tener més aberturas que las

microorganismos @ necesarias para la entrada de material y el paso de ventilacion.

Parégrafo 12. El drea maxima de almacenamiento del polvorin serd del sesenta por ciento (60%) del rea total de

lainstalacion y el cuarenta por ciento (40%) restante sera para transito y movimiento de material.

Parégrafo 22. Los planos de los polvorines deberan tener el visto bueno de los comandos de las guarniciones
militares respectivas a donde deben ser enviados para revisién y aprobacién.

Los explosivos y los elementos de ignicién deberan ser suministrados tnicamente por el explotador o por la
persona del polvorin de la empresa.

Queda prohibido almacenar en los polvorines materiales diferentes a los explosivos, tales como pinturas,

51 maderas, basuras, cartones, cables u objetos metlicos que puedan ocasionar explosiones por impacto o friccién
sobre los explosivos.

52 Queda termi prohibido fumar dentro de los polvorines.

El explotador deberd velar porque el polvorin mantenga las condiciones de temperatura, humedad y velocidad
de aire por el fabricante para la conservacion de los explosivos.

No deberdn efectuarse instalaciones o reparaciones eléctricas dentro de los polvorines ni en dreas en un radio
inferior a 10 metros del polvorin, mientras hava explosivos

50

53

54

El almacenamiento de explosivos deberd efectuarse de tal manera que se consuman primero los més antiguos.

55 . . . " N " . . o
Parégrafo. Deberdn destruirse as no hayan sido consumidos, los explosivos, cebos y todo material de ignicién

cuando se sospechen defectos, estén cumplidas las fechas de vencimiento o haya habido explosiones fallidas.

56 El ista estd en la obligacion de llevar un control p el consumo de explosivos y elementos de g
No deberdn almacenarse explosivos a una altura superior a 1.60 metros para darle seguridad y comodidad a su
manejo.

RIESGO ERGONGMICO | 2rB? fsica estética,
dinémica

57
Los explosivos estaran colocados sobre plataformas de madera que tendrén una altura minima de 10 - 30

centimetros sobre el nivel del piso para protegerlos de la humedad, vibraciones, sacudidas y asf garantizar su
correcta ventilacion .

58 Esta prohibido preparar cebo dentro de un polvorin o en cercanias de éste y almacenar explosivos cebados.

) . Se establecen medidas para reducir las emisiones contaminantes al aire provenientes de fuentes moviles que
Por medio de la cual se establece la proteccion de los derechos a : es parat > CTUTOnes oA -
e e . ‘ circulen por el territorio nacional, haciendo énfasis en el material particulado acogiéndose a la norma Euro que
la salud y al medio ambiente sano estableciendo medidas Congreso de la Jore i ; " : 2
Ley 1972 2019 : o - ; o x todos es de caracter medioambiental y rige en la uni6n europea desde el 2015, ademés se fomenta la participacion
tendientes a la reduccién de emisiones contaminantes de fuentes Republica : oY : . : >
ot - e ambiental en este campo, y discrimina los vehiculos que tienen un plazo para cambiarse a nuevas tecnologias
méviles y se dictan otras disposiciones oA
para el medio ambiente
En los lugares de trabajo en que se utiliza un dispositivo mecanico
o de tipo quimico para recoleccién de materiales nocivos seré necesario
i i iodi su funcionamiento para estar seguro de su eficiencia,
anotando los resultados de ésta inspeccién. Los dtiles para el aseo se guardaran
en casilleros especiales ubicados cerca a los servicios sanitarios.

=
N]
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PARAMETROS
En los lugares de trabajo en que se utiliza un dispositivo mecanico
o de tipo quimico para recoleccién de materiales nocivos sera necesario

su funcionamiento para estar seguro de su eficiencia,
anotando los resultados de ésta inspeccion. Los utiles para el aseo se guardaran
en casilleros especiales ubicados cerca a los servicios sanitarios.

38

Todos los desperdicios y basuras se deberdn recolectar en
recipientes que permanezcan tapados; se evitard la recoleccién o acumulacién de

de i6n, que puedan ser nocivos para la
salud de los

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

La evacuacion y eliminacién de estos residuos se efectuard por
procedimientos adecuados y previo tratamiento de los mismos de acuerdo a las
disposiciones higiénico sanitarias vigentes.

)

Se dispondra de drenajes apropiados, capaces de asegurar la
eliminacion efectiva de todas las aguas de desperdicios, y provistos de sifones
hidréulicos u otros dispositivos eficientes para prevenir la produccion de

en buenas de servicio.

155

Para obtener en los establecimientos de trabajo un medio
ambiente que no perjudique la salud de los trabajadores, por los riesgos quimicos
a que estén expuestos, se deberdn adoptar todos las medidas necesarias para
controlar en forma efectiva los agentes nocivas preferentemente en su origen,
pudiéndose aplicar uno o varios de los siguientes métodos: sustitucion de

cambio o Modificacién del proceso, jento o aislamiento de
procesos, ventilacién general, ventilacién local exhaustiva y mantenimiento. Otros
métodos complementarios, tales como limitacion del tiempo de exposicién y
proteccién personal; solo se aplicardn cuando los anteriormente citados sean
insuficientes por si mismos o en combinacién.

NOTAS VIGENCIAS /
OBSERVACIONES

1979

Por la cual se dictan medidas sanitarias

Ministerio de Salud x 99

En los lugares de trabajo donde no sea posible mantener los agentes nocivos dentro de los valores limites a que
hace referencia el articulo 110, una vez aplicadas las medidas apropiadas de medicina, higiene y seguridad, se
deberan adoptar métodos complementarios de proteccién personal, limitacién de trabajo humano y los dems
que determine el Ministerio de Salud.

Resolucion

()
e

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en
establecimientos de trabajo.

388

En los establecimientos de trabajo, en donde los trabajadores

tengan que manejar (levantar) y transportar materiales (carga), se instruird al
personal sobre métodos seguros para el manejo de materiales, y se tendran en
cuenta las condiciones fisicas del trabajador, el peso y el volumen de las cargas, y
el trayecto a recorrer, para evitar los grandes esfuerzos en estas operaciones.
PARAGRAFO. Los patronos elaboraran un plan general de procedimientos y
métodos de trabajo; én a los trabaj i itados para
el manejo de cargas; instruiran a los trabajadores sobre métodos correctos para el
levantamiento de cargas a mano y sobre el uso del equipo mecanico y vigilaran

alos trabaj para que manejen la carga de acuerdo con las
instrucciones, cuando lo hagan a mano, y usen en forma adecuada las ayudas
mecénicas disponibles.

389

Todo trabajador que maneje cargas pesadas por si solo deberd

realizar su operacién de acuerdo a los siguientes procedimientos:

a) Se situaré frente al objeto con los pies suficientemente separados para
afirmarse bien, sin exagerar la tensién de los musculos abdominales. Adoptars
una posicién cémoda que permita levantar la carga tan verticalmente como sea
posible.

b) Se agacharé para alcanzar el objeto doblando las rodillas pero conservando el
torso erecto.

©) Levantar4 el objeto gradualmente, realizando la mayor parte del esfuerzo con
los misculos de las piernas y de los hombros.

PARAGRAFO. El trabajo pesado se hara con ayudas o dispositivos mecanicos si
es posible, o con la ayuda de otros trabajadores designados por el Supervisor o
Capataz.

Cuando el levantamiento de cargas se realice en cuadrilla, el esfuerzo de todos
debers coordinarse y un trabajador, uno solo, deberd dar las drdenes de mando.

390

El despachador o remitente de cualquier bulto u objeto con peso
bruto de 50 kilogramos o mas deberd, antes de despacharlo, marcar en su parte
exterior su peso en kilogramos. En ningdn caso un trabajador podrd cargar en
hombros bultos u objetos con peso superior a los 50 kilogramos, ni una

Desos que excedan de los 20 kilogramos

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

La carga méxima que un trabajador, de acuerdo a su aptitud

fisica, sus conocimientos y experiencia podré levantar seré de 25 kilogramos de
carga compacta; para las mujeres, teniendo en cuenta los anteriores factores sera
de 12,5 kilogramos de carga compacta.

PARAGRAFO. Se conceder a los trabajadores dedicados constantemente al
levantamiento y transporte de cargas, intervalos de pausa, o periodos libres de
esfuerzo fisico inari

393

No se permitird el levantamiento de objetos pesados a las
personas enfermas del corazén, a las que padecen hipertensin arterial, las que
han sufrido de alguna lesién pulmonar, a las mujeres en estado de embarazo, a
las personas que han sufrido de lesiones en las articulaciones o que padecen de
artritis, etc.

397

Para el apilamiento de materiales, carga, etc, se dispondra de
espacios o locales apropiados seleccionando los materiales que se van a
almacenar, segin su naturaleza y caracteristicas fisicas, quimicas, etc.; se haran
las pilas altas, si es posible se elevaran hasta el techo y se tomar4n las medidas
para que los materiales no sufran dafio, respecto a la humedad, temperatura, etc.
v no provoauen riesgo de accidente.

Las mujeres embarazadas no podran realizar trabajos que
demanden levantar pesos, 0 para los cuales deba estar parada o en continuo
movimiento; en trabajos que demanden gran equilibrio del cuerpo, tales como
trabajar en escaleras o el manejo de maquinas pesadas o que tengan puntos de
operacién peligrosa.
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PARAMETROS
Quedaré prohibido en general a los varones menores de 18 afios
y alas mujeres cualquiera que sea su edad, el trabajo de transportar, empujar o
arrastrar cargas que representen un esfuerzo superior para mover en rasante a
nivel los pesos, incluyendo el peso del vehiculo, que se citan a continuacion y en
las condiciones que se expresan:
Transporte a brazo : Varones hasta de 16 afios 15 kilogramos
Mujeres hasta de 18 afios 8 kilogramos
Varones de 16 a 18 afios 20 kilogramos
Mujeres de 18 y mas afios 15 kilogramos
Vagonetas : Varones hasta de 16 afios 300 kilogramos
Mujeres hasta de 18 afios 200 kilogramos
Varones De 16 a 18 500 kilogramos
Mujeres de 18 y ms afios 400 kilogramos
Carretillas : Varones hasta de 18 afios 40 kilogramos
Mujeres Trabajo prohibido
Varones de 16 a 18 afios 20 kilogramos

NOTAS VIGENCIAS /
OBSERVACIONES

I
&
&

Resolucién 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
ili para la identificacion, evaluacion,
intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores
de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologfas causadas por el estrés ocupacional.

Ministerio de
Proteccién Social

Vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Los empleadores deben adelantar
programas de vigilancia epidemiolica de factores de riesgo psicosocial, con el apoyo de expertos y la asesoria
dela de riesgos i cuando los trabaj se

tos a factores nocivos evaluad de alto riesgo o que estan causando efectos negativos
enla salud, en el bienestar o en el trabajo.

Para tal efecto, las administradoras de riesgos proleslonales deben capacitar y prestar asistencia técnica para el
disefioy la i i6n de los 6 y los sistemas de vigilancia epidemiologica de los
factores de riesgo psicosocial prioritarios, por actividad econdmica o empresa, utilizando criterios de salud

ocupacional,
I PTORTAME-0& VIgITaCrr e TatTOTES U TTESE0 PSICOS0CTaT e e ranajo. To T
que debe contener el programa de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo psicosocial en el trabajo, son
los siguientes:

1. Método: Contempla la definicién de objetivos, universo y procedimientos para desarrollar la vigilancia
epidemiologica.

2. Objetivo: Monitoreo e intervencién permanente de factores de riesgo psicosocial, para mejorar las
condiciones de salud y de trabajo asociadas. Adicionalmente, se deben establecer objetivos especificos que
apunten a los logros que se esperan en un periodo de tiempo determinado, indicando los criterios de evaluacion
de resultados.

3 jento de vigilancia

3.1 Evaluacién de los factores psicosociales y de sus efectos, mediante el uso de instrumentos que para el efecto
hayan sido validados en el pais.

3.2 Establecimiento de criterios para identificar grupos prioritarios de atencion, mediante asociaciones entre
factores de riesgo psicosocial y sus efectos.

33 imi de medidas de i
mismas.

, incluidos los i para evaluar el resultado de las

3.4 Seguimiento de resultados logrados con las medidas de intervencion y planeacion de nuevas acciones o
ismos para atender las necesidades prioritarias de los grupos.

4. Sistema de mfovmaclé En el proceso de recoleccion de los datos se debe especificar la fuente de donde se

Determinacién del origen. Para el diagnéstico y calif del origen de las patologfas presuntamente causadas
por estrés ocupacional se tendran en cuenta las patologfas incluidas en la Tabla de Enfermedades Profesionales.

Para determinar Ia relacion de causaidad enire [os factores de resgos psicosociaes y una patologa no incluida
en la Tabla de se acudird a lo ido en el Decreto 1832 de 1994 o la norma
que lo adicione, Modifiquese o sustituya.

Ademds de o anterior, se podrd acudi a o dispuesto sobre la materia por organismos internacionales tales
como La Organi ional del Trabajo, la Organizacién Mundial de la Salud, la Organizacién

de la Salud y/o centros de investigacion cuyos estudios evidencien y documenten ta relacion de
y aparezcan consi en fones cientificas idas en el pais o i i

19

Protocolo parala determinacién del origen de las patologfas derivadas del estrés. Adoptase como de obligatoria
referencia, el Protocolo para Determinacién del Origen de las Patologfas Derivadas del Estrés, el cual serd
revisado y actualizado por la Direccién General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social,
como minimo cada cuatro (4) afios.

20

Informacién requerida. Para determinar el origen de Ias patologfas presuntamente causadas por estrés

los deben suministrar, como soporte técnico, la informacién sobre exposicién a
factores psicosociales ntralaborales, los istemas de vigilancia epidemiolégica y el reporte de los efectos en la
salud. A su vez, al i de riesgos la dela cual
disponga, en relacion con los factores de riesgo psicosocial.

Por su parte, la entidad encargada de la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional debera suministrarla
ala entidad calificadora, previo consentimiento del trabajador.

@
(=]
IS

Resolucion 2012

por Ia cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia | ahoral en

Ministerio de Trabajo

Todos

|ETobjeto de la presente resolucion es definir la conformacien, y funcionamiento del Comité de Convivencia

Iahoral en entidades nihlicas v emoresas orivadas_asi coma establecer la aue les asiste 3 los.

(=

Resolucion 1989

Por la cual se la yforma
de los programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

10, numeral 12

Disefiar y ejecutar programas para la prevencién y control de enfermedades generadas por los riesgos
psicosociales. Ver la Resolucion del Min. Proteccién 2646 de 2008

Derogado

11, numeral 2

Identifcar os agentes de riesgos fsicos, quimicos, biolGgicos, sicosociales, ergonomicos, mecanicos, eléciricos,
locativos v otros agentes mediante il neriddicas a las dreas_frentes de trabain v

Ley 1414 2010

Por la cual se establecen medidas especiales de proteccion para
las personas que padecen epilepsia, se dictan los principios y
lineamientos para su atencion integral.

Congreso de la
Republica

13

Las personas con epilepsia, sin distincion alguna, tendran derecho a la vida, a la igualdad, al trabajo, a la dignidad
Humana y a la Salud.

La epilepsia no serd
escolar en condiciones dignas y justas.

parala elingresoy laboral, deportivo o

PARAGRAFO 1o. El programa de salud debe incluir dirigidas a los trabaj en
general y especificamente a as personas con epilepsia, para garantizar a salud la higiene y la seguridad durante
las activi que estos

16

Las personas con epilepsia estaran protegidas de toda forma de explotacién y regulacién discriminatoria, abusiva
o de naturaleza denigrants

20

La persona con epilepsia que se rehuse a aceptar el tratamiento ordenado por el médico, no podra realizar
peligrosas aue entrafien un riesgo para la sociedad.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53565
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http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=47374
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1414_2010.html#CAPÍTULO I
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El articulo 10 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedaré asi:

"Articulo 10. Igualdad de los trabaj y las trabaj Todos los trabaj y trabaj; son iguales

2 ante la ley, tienen la misma proteccion y garantias, en consecuencia, queda abolido cualquier tipo de distincion
por razén del carécter intelectual o material de la labor, su forma o retribucion, el género o sexo salvo las
i por la ley."

Factores de valoracién salarial. Son criterios orientadores, obligatorios para el empleador en materia salarial o de
remuneracién los siguiente
a) La naturaleza de la actividad a realizar;

b) Acceso a los medios de formacién profesional;

¢) Condiciones en la admisién en el empleo;

d) Condiciones de trabajo;

e) La igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier
discriminacién;

) Otros complementos salariales.

4 PARAGRAFO 1o. Para efectos de garantizar lo aqui dispuesto, el Ministerio el Trabajo y la Comisién Permanente
de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, de que trata la Ley 278 de 1996, desarrollaran por consenso
los criterios de aplicacién de los factores de valoracién.

PARAGRAFO 20. Dentro del afio siguiente a la expedicién de la presente norma, expedira el decreto
reglamentario por medio del cual se establecen las reglas de construccion de los factores de valoracién salarial
aqui seffalados.

Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de 030. El i L ala de los criterios idos en el decre'to
retribucién laboral entre mujeres y hombres, se establecen @rsehin por parte del empleador daré lugar a multas de cincuenta (50) hasta quinientos (500) salarios minimos legales
Ley 149 2011 | Ao e ot sy A s e Repiblica x mensuales vigentes imputables a la empresa. El Ministerio del Trabajo, por medio de la autoridad que delegue

R ey fijara la sancion a imponerse, la cual se hara efectiva a través del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena).

Con el fin de garantizar igualdad salarial o de remuneracién, las empresas, tanto del sector piblico y privado,
tendrén la obligacién de llevar un registro de perfil y asignacion de cargos por sexo, funciones y remuneracién,
discriminando clase o tipo y forma contractual.
Elincumplimiento a esta disposicién generara multas de hasta ciento cincuenta (150) salarios minimos legales
mensuales vigentes. El Ministerio del Trabajo, por medio de la autoridad que delegue, fijard la sancién por
5 imponerse, la cual se hars efectiva a través del Servicio Nacional de Aprendizaje (Senal.
PARAGRAFO. Al inicio de cada legislatura, el Gobierno Nacional, a través de la autoridad que delegue, presentard
a las Comisiones Séptimas Constitucionales del Congreso de la Repiblica informe escrito sobre la situacién

de las condiciones de empleo, i6n y formacién de mujeres y hombres en el mercado
laboral. El informe podré ser complementado con indicadores que tengan en cuenta la situacién particular de las
empresas o entidades.

El articulo 143 del Cédigo Sustantivo el Trabajo quedard asi:

"Articulo 143. A trabajo de igual valor, salario igual.

1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
salario igual, iendo en este todos los elementos a que se refiere el articulo 127.

’ 2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, género, sexo nacionalidad, raza,
religi6n, opinién politica o actividades sindicales.
3. Todo trato diferenciado en materia salarial o de remuneracién, se presumird injustificado hasta tanto el
empleador demuestre factores objetivos de diferenciacién.”
0. Las Admini de Riesgos i (ARP), los v/o enlo
concerniente a cada uno de ellos, adoptarén procedimientos adecuados y efectivos para:
Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y 1. Hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial de las mujeres.
sancién de formas de violencia y discriminacion contra las Congreso dela ; 2. Tramitar las quejas de acoso sexual y de otras formas de violencia contra la mujer contempladas en esta ley.
Ley 1257 2008 ) - e oo X 12, Parsgrafo = = ) e ) P
mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, Republica Estas normas se aplicardn también a las cooperativas de trabajo asociado y a las dems organizaciones que
la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones. tengan un objeto similar.
3. El Ministerio de la Proteccion Social velara porque las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP) y las
Juntas Directivas de las Empresas den cumplimiento a lo dispuesto en este parégrafo.
PARAGRAFO: <Aparte
subrayado
CONDICIONALMENTE
il La
presente ley no se
aplicard en el dmbito
de las relaciones
La presente ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresién, maltrato, ~|civiles y/o comerciales
vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre |derivadas de los
Por medio de a cual se adoptan medidas para prevenir, corregiry| ¢ quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una relacién laboral privada o publica. contratos de
Ley 1010 2006 | sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de e X Todos prestacion de
las relaciones de trabajo Son bienes jurfdicos protegidos por la presente ley: el trabajo en condiciones dignas y justas, la libertad, la servicios en los cuales
intimidad, la honra y Ia salud mental de los trabajadores, empleados, la armonfa entre quienes comparten un  [no se presenta una
mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la empresa. relacién de jerarquia
o subordinacién.
Tampoco se aplicaala
contratacion
administrativa.
<lurisprudencia
Vigencia>
— P P Por la cual se Modificado parciaimente fa Resolucn 652de [y oo T — Por la cual se establece la cién y fncionamiento del Comité de Convivencia aboral en entidades
2012, publicas y empresas privadas y se dictan otras
Ministerio de
Circular 2010 Aplicacién del Decreto 1469 de 2010 Ambiente, Vivienda y X Todos
Desarrollo Territorial
Por el cual se reglamentan las disposiciones referentes a licencias
— e 0 de construccién y urbanismo, al ejercicio de fa Ministerio de . . Es importante observar que aungue existen normas de caracter nacional, s necesario en estos menesteres
curaduria urbana, y las sanciones urbanisticas. Desarrollo Econémico observar normas de carécter local
Ministerio de
Decreto 92 2011 Por el cual se Modificado el Decreto 926 de 2010 Ambiente, Vivienda y X Todos ificacion al de C i i i NSR- 10,

Desarrollo Territorial

Ministerio de
Ambiente, Vivienday | x Todos se establecen los requisitos de caracter técnico y cientifico para construcciones sismorresistentes NSR-10
Desarrollo Territorial

Por el cual se establecen los requisitos de cardcter técnicoy.
cientifico para construcciones sismorresistentes NSR-10.

o
]
&

Decreto 2010



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1496_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1496_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1496_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1257_2008.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1010_2006.html
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48587
https://minvivienda.gov.co/sites/default/files/normativa/3000-2-104583.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1464
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=41340
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39255
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1496_2011.html
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Modificado el articulo
2° del Decreto 926 de
2010.

El articulo 2° del

Ministerio de Decreto 926 de 2010
Por el cual se Modificado el Decreto 926 de 2010 y se dictan otras 4 - Es de anotar que se trata de una norma minima, sin perjuicio de mayores estandares técnicos que existan en el 0%
Decreto 2525 2010 S Ambiente, Vivienday | x Todos °an y quedaré asi:
disposiciones onda ambito internacional
Desarrollo Territorial
"Articulo 2°. Vigencia
y Trénsitoriedad. £l
presente decreto rige
a partir del 15 de
diciembre de 2010,
inistoro de salug Determinar las medidas de seguridad aplicables a los establecimientos de piscinas de uso colectivo abiertas al
Decreto 554 2015 Por el cual se reglamenta la Ley 1209 de 2008. Sl Todos [publico en general que deben ser cumplidas por los responsables de las mismas, tendientes a preveniry
controlar los riesgos aue afecten la vida v Ia salud de las personas.
Modificado por:
Es deber del Estado velar por la proteccién de la integridad del espacio publico y por su destinacién al uso 1 De'c'rew 7'; o
becreto 1500 1ogg | Porelcusl se reglamenta el manejo del espacio publico en los Ministerio de X Todos |comtn, el cual prevalece sobre el interés particular. £n el cumplimiento de a funcidn pibica del urbanismo. Los |1 %
= planes de ordenamiento territorial. Desarrollo Econémico municipios  distritos debersn dar prelacién a la planeacion, construccién, mantenimiento y proteccion del S pecreto 1600 de
espacio piiblico sobre los demis usos del suelo. by
Por el cual se reglamentan las disposiciones relativas a las —
M i o e s e Ministerio de
Decreto 1469 2010 clas ur Ambiente, Vivienday | Todos
funcién publica que desempefian los curado res urbanos y se
: ‘ Desarrollo Territorial
expiden otras
Por el cual se reglamentan parcialmente el articulo 37 de a Ley 9
de 1989, el articulo 27 del Decreto-ley 2150 de 1995, los articulos .
Ministerio de
Decreto 1420 1998 | 56,61,62,67,75,76,77,80,82, 84y 87 dela ey 388 de 1997y, | | MITICOCE | x Todos
el articulo 11 del Decreto-ley 151 de 1998, que hacen referencia
al tema de avaldos.
Las disposiciones contenidas en el presente decreto reglamentan los estandares urbanisticos basicos para el
Ministero de desarrollo de la vivienda, los equipamientos y los espacios publicos, necesarios para su articulacion con los
Por medio del cual se reglamenta parcialmente Ia Ley 1083 de Ministerio sistemas de movilidad, principalmente con la red peatonal y de ciclorrutas que complementen el sistema de
Decreto 798 2010 Ambiente, Vivienday | Todos nte conlare U ’
2006 e et transporte y se establecen las condiciones minimas de los perfiles viales al interior del perimetro urbano de los
municipios y distritos que hayan adoptado plan de ordenamiento territorial, en los términos del iteral a) del
articulo 9° de la Ley 388 de 1997.
Por medio de la cual se Modificado la Ley 388 de 1997 en materia
’ i . Congreso dela
Ley 810 2003 de sanciones urbanisticas y algunas actuaciones de los curadores e x Todos
A eone Republica
urbanos v se dictan otras
Por la cual se adoptan normas sobre Construcciones Sismo Congreso de la
Ley 400 1997 B BB eI T rucciones St i X Todos
Republica
Por el cual se Modificado parcialmente el Reglamento de. Ministerio de
Decreto 340 2012 Construcciones Sismo Vivienda, Ciudady | x Todos
NSR-10 Territorio.
Por el cual se el de los jes de A
suelo destinado a programas de Vivienda de Interés Social para Ministerio de
Decreto 5 2013 (CLEEIEEDRTCHEITED o 2 Vivienda, Ciudad y X Todos
predios sujetos a los tratamientos urbanisticos de desarrollo y o
renovacién urbana y se dictan otras disposiciones. g
La presente Ley tiene por objetivos:
1. Armonizar y actualizar las disposiciones contenidas en la Ley 9 de 1989 con las nuevas normas establecidas en
Ia Constitucién Politica, Ia Ley Orgénica del Plan de Desarrollo, a Ley Orgénica de Areas Metropolitanas y la Ley
por la que se crea el Sistema Nacional Ambiental.
2.l establecimiento de los mecanismos que permitan al municipio, en efercicio de su autonomia, promover el
ordenamiento de su territorio, el uso equitativo y racional del suelo, a preservacion y defensa del patrimonio
ecologico y cultural localizado en su mbito territorial y la prevencién de desastres en asentamientos de alto
riesgo, asf como la ejecucion de acciones urbanisticas eficientes.
G 388 1997 Por la cual se Modificado la Ley 9 de 1989, y la Ley 2 de 1991 y se Congreso de La X Todos 3. Garantizar que la utilizacién del suelo por parte de sus propietarios se ajuste a la funcién social de la
v = dictan otras disposiciones. Republica propiedad y permita hacer efectivos los derechos constitucionales a a vivienda y a los setvicios piiblicos

domiciliarios, y velar por la creacién y la defensa del espacio publico, asi como por la proteccién del medio
ambiente y la prevencin de desastres.

4. Promover la armoniosa concurrencia de la Nacion, las entidades territoriales, las autoridades ambientales y las
instancias y autori inistrativas y de planificacién, en el cumplimiento de las obligaci

constitucionales y legales que prescriben al Estado el ordenamiento del territorio, para lograr el mejoramiento
de la calidad de vida de sus habitantes.

5. Facilitar la ejecucién de actuaciones urbanas integrales, en las cuales confluyan en forma coordinada la
iniciativa, la organizacién y la gestién municipales con la politica urbana nacional, asf como con los esfuerzos y
recursos de las entidades encargadas del desarrollo de dicha politica.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=40006
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Decreto 0554 de 2015.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1259
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39477#138
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1508
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39179
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8610
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=336
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Decretos/2012/Documents/Febrero/13/dec34013022012.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51364
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0388_1997.html#1

CONSORCIO INFRAESTRUCTURA SEMAFORIZACION 2023
Colmena

R S—, MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

FECHA DE ACTUALIZACION: 5/03/2023

REQUERIMIENTOS E

SUBTEMA TIPO DE NORMA 1D NORMA DESCRIPCION DE LA NORMA AUTOR':AD @I

MITE

ARTICULOS NOTAS VIGENCIAS /
APLICABLES OBSERVACIONES

NACIONAL
INTERNACION

PARAMETROS

Ver la Exposicion de
Motivos, Ley 769 de
2002, Ver el Fallo del
Consejo de Estado
796 de 2011

- Parégrafo declarado
EXEQUIBLE "en el
entendido de que
esas defensas pueden
ser

reemplazadas por
otras que sean
técnicamente
similares a las
originales”, salvo el
aparte

tachado que se
declara INEXEQUIBLE,
por la Corte
Constitucional
mediante Sentencia C|
529-03 de 3 de julio
de 2003, Magistrado
Ponente Dr. Eduardo
Montealegre Lynett

EQUIPOS DE PREVENCION Y SEGURIDAD. Ningtin vehiculo podré transitar por las vias del territorio nacional sin
portar el siguiente equipo de

carretera como minimo.

1. Un gato con capacidad para elevar el vehiculo.

2. Una cruceta. 3. Dos sefiales de carretera en forma de tridngulo en material reflectivo y provistas
de soportes para ser colocadas en forma vertical o lsmparas de sefial de luz

amarilla intermitentes o de destello.

4. Un botiquin de primeros auxilios.

5. Un extintor.

6. Dos tacos para bloguear el vehiculo.

7. Caja de herramienta basica que como minimo deberd contener: Alicate,

destornilladores, llave de expansion y llaves fijas.

8. Lianta de repuesto.

9. Linterna.

PARAGRAFO. Ninglin vehiculo podra circular, portando defensas rigidas diferentes de las instaladas
originalmente por el fabricante.

30

Ver Resolucién Min.
En ningiin caso podré circular un vehiculo automotor sin portar la licencia de transito correspondiente. Transporte 7100 de
2002

34

Condici

n icas, de emisiones i y de operacién. Para que un vehiculo pueda transitar
por el Territorio Nacional, debe garantizar como minimo un perfecto funcionamiento de frenos, del sistema de
2 direccion, del sistema de suspensidn, del sistema de sefiales visuales y audibles permitidas y del sistema de
escape de gases; y demostrar un estado adecuado de llantas, del conjunto de vidrios de seguridad y de los
espejos y cumplir con las normas de emisiones i que Ias autori i

Modificado por el art.
8, Ley 1383 de 2010.

La carga de un vehiculo debe estar debidamente empacada, rotulada, embalada y cubierta conforme a la
normatividad técnica nacional cuando esta aplique, de acuerdo con las exigencias propias de su naturaleza, de
manera que cumpla con las medidas de seguridad vial y la normatividad ambiental. Los contenedores deberdn
llevar dispositivos especiales de sujecién, segin lo estipulado por el Ministerio de Transporte

32

Los vehiculos deben transitar, obligatoriamente, por sus
respectivos carriles, dentro de las lineas de demarcacion, y atravesarlos
solamente para efectuar maniobras de adelantamiento o de cruce.
PARAGRAFO 1o. Los conductores no podran transitar con vehiculo automotor o
de traccién animal por la zona de seguridad y proteccion de la via férrea.
PARAGRAFO 20. Todo conductor, antes de efectuar un adelantamiento o cruce
de una calzada a otra o de un carril a otro, debe anunciar su intencién por medio
de las luces direccionales y sefiales opticas o audibles y efectuar la maniobra de
forma que no entorpezca el transito, ni ponga en peligro a los demas vehiculos o
peatones.
. Los vehiculos transitaran de la
siguiente forma:
Via de sentido tnico de transito.
En aquellas vias con velocidad reglamentada para sus carriles, los vehiculos
utilizaran el carril de acuerdo con su velocidad de marcha.
En aquellas vias donde los carriles no tengan reglamentada su velocidad, los
vehiculos transitarén por el carril derecho y los demss carriles se emplearan para
maniobras de adelantamiento. Vias de doble sentido de transito.
De dos (2) cariles: Por el carril de su derecha y utilizar con precaucién el carril de
su izquierda para maniobras de adelantamiento y respetar siempre la sefializacion
respectiva.
De tres (3) carriles: Los vehiculos deberan transitar por los carriles extremos que
68 queden a su derecha; el carril central sélo se utilizara en el sentido que sefiale la
autoridad competente.
De cuatro (4) carriles: Los carriles exteriores se utilizaran para el transito ordinario
de vehiculos, y los interiores, para maniobras de adelantamiento o para circular a
mayores velocidades dentro de los limites establecidos.
PARAGRAFO 1o. Sin perjuicio de las normas que sobre el particular se
establecen en este cdigo, las bicicletas, motocicletas, motociclos, mototriciclos y
vehiculos de traccién animal e impulsion humana, transitarén de acuerdo con las
reglas que en cada caso dicte la autoridad de transito competente. En todo caso,
estara prohibido transitar por los andenes o aceras, o puentes de uso exclusivo
para los peatones.
PARAGRAFO 20. Se prohibe el trénsito de motocicletas y motociclos por las

i o ciclovias. En caso de infraccién se procederé ala i i

60

Los conductores deben reducir la velocidad a treinta (30) kilémetros por hora en los siguientes casos:
En lugares de concentracion de personas y en zonas residenciales.

En las zonas escolares.

Cuando se reduzcan las condiciones de visibilidad.

Cuando las sefiales de transito asi lo ordenen.

En proximidad a una interseccién

74

En vias urbanas donde esté permitido el estacionamiento, se podra hacerlo sobre el costado autorizado para
75 ello, lo més cercano posible al andén o al limite lateral de la calzada no menos de treinta (30) centimetros del
andén v a una distancia minima de cinco (5) metros de la i i6
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No se deben reparar vehiculos en vias pablicas, parques, aceras, sino en caso de reparaciones de emergencia, o
bajo absoluta imposibilidad fisica de mover el vehiculo. En caso de reparaciones en via publica, deberan
colocarse sefiales visibles y el vehiculo se estacionard a la derecha de Ia via en la siguiente forma:

En los perimetros rurales, fuera de la zona transitable de los vehiculos, colocando seftales de peligro a distancia
entre cincuenta (50) y cien (100) metros adelante y atrds del vehiculo.

Cuando corresponda a zonas de estacionamiento prohibido, sélo podra permanecer el tiempo necesario para su
remolque, que no podra ser superior a treinta (30) minutos.

PARAGRAFO. Est4 prohibido reparar vehiculos automotores en la zona de seguridad y proteccion de la via férrea,
en los patios de maniobras de las estaciones, los ap: y demis as.

NOTAS VIGENCIAS /
OBSERVACIONES

82

En el asiento delantero de los vehiculos, solo podrén viajar, adems del conductor, una (1) o dos (2) personas de
acuerdo con las caracteristicas de ellos.

Es obligatorio el uso del cinturén de seguridad por parte del conductor y de los pasajeros ubicados en los
asientos delanteros del vehiculo en todas las vias del territorio nacional, incluyendo las urbanas.

Los menores de diez (10) afios no podran viajar en el asiento delantero del vehiculo. Por razones de seguridad,
los menores de dos (2) afios solo podran viajar en el asiento posterior haciendo uso de na silla que garantice su
seguridad y que permita su fijacion a él, siempre y cuando el menor viaje énicamente en compafiia del
conductor.

A partir de los vehiculos fabricados en el afio 2004, se exigird el uso de cinturones de seguridad en los asientos.
traseros, de acuerdo con la reglamentacion que sobre el particular expida el Ministerio de Transporte.

PARAGRAFO. Ninguin vehiculo podré llevar un nimero de pasajeros superior a la capacidad sefialada en la
licencia de transito, con excepcién de los nifios de brazos.

Reglamentado por la
Resolucién del Min.
Transporte 19200 de
2002

85

El aprovisionamiento
de combustible a los vehiculos debe hacerse con el motor apagado.
Los conductores de vehiculos de servicio publico de radio de accién nacional y los
de transporte especial y escolar, al aprovisionarse de combustible deberan hacer
descender alos pasajeros. Los vehiculos de servicio publico colectivo de radio de
accién metropolitano, distrital o municipal, no podrén aprovisionar combustible
mientras que estén prestando el servicio.
Los conductores de servicio piblico no deben, en ninguna circunstancia,

el vehiculo deiando los pasaieros dentro de él.

86

Todo vehiculo automotor deberd

tener encendidas las luces exteriores a partir de las dieciocho (18) horas hasta las
seis (6) horas del dia siguiente, y cuando las condiciones de visibilidad sean
adversas. Sin embargo, las autoridades de trnsito podran fijar horarios de
excepcion.

Dentro del perimetro urbano se usar4 la luz media, y se podrd hacer uso de luces
exploradoras orientados slo hacia la superficie de la via, cuando éstas estén
colocadas por debajo de las defensas del vehiculo o cuando se trate de unidades
integradas por el fabricante en el conjunto de luces frontales el vehiculo. Fuera
del perimetro urbano, podra usarse la luz plena o alta, excepto cuando se
aproxime un vehiculo en sentido contrario o cuando la autoridad lo indique
mediante la seffal de transito correspondiente, o cuando la luz plena alcance un
vehiculo que transite adelante y pueda perturbar su conduccién.

PARAGRAFO. Ninglin vehiculo podré portar luces exploradoras en la parte
Dposterior.

Parégrafo declarado
EXEQUIBLE por la
Corte Constitucional
mediante Sentencia
€529

03 de 3 de julio de
2003, Magistrado
Ponente Dr., Eduardo
Montealegre Lynett

Todo vehiculo

deberd estar provisto de un aparato para producir sefiales actsticas de intensidad,
no superior a los sefialados por las autori i utilizable Gni

para prevencién de accidentes y para casos de emergencia. Se buscard por parte
del Ministerio de Transporte y el Ministerio del Medio Ambiente reducir
significativamente la intensidad de pitos y sirenas dentro del perimetro urbano,
utilizando aparatos de menor contaminacién auditiva.

El uso de sirenas, luces intermitentes, o de alta intensidad y aparatos similares
esté reservado a los vehiculos de bomberos, ambulancias, recolectores de basura,
socorro, emergencia, fuerzas militares, policia y autoridades de trénsito y
transporte.

Se prohibe el uso de sirenas en vehiculos particulares; el uso de cornetas en el
perimetro urbano; el uso e instalacion, en cualquier vehiculo destinado a la
circulacién en vias piblicas, de toda clase de dispositivos o accesorios diseffados
para producir ruido, tales como vélvulas, resonadores y pitos adaptados a los
sistemas de bajo y de frenos de aire; el uso de resonadores en el escape de gases
de cualquier fuente movil y la circulacion de vehiculos que no cuenten con sistema
de silenciador en correcto estado de funcionamiento. El trénsito de transporte
pesado por vehiculos como camiones, volquetas o tractomulas estard restringido
en las vias péblicas de los sectores de tranquilidad y silencio, conforme a las
normas municipales o distritales que al efecto se expidan, teniendo en cuenta el
debido uso de las cornetas.

Limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales. £n las vias urbanas las velocidades maximas y
minimas para vehiculos de servicio publico o particular serd determinada y debidamente sefializada por la
autoridad de Transito competente en el distrito o municipio respectivo. En ningin caso podra sobrepasar los 80
kilémetros por hora.

NOTA: El Decreto
Nacional 15 de 2011
fue declarado
Inexequible
mediante Sentencia
dela Corte
Constitucional C-
219 de 2011

108

La separacién entre dos (2)

vehiculos que circulen uno tras de otro en el mismo carril de una c alzada, serd de
acuerdo con la velocidad.

Para velocidades de hasta treinta (30) kilémetros por hora, diez (10) metros.

Para velocidades entre treinta (30) y sesenta (60) kilémetros por hora, veinte (20)
metros.

Para velocidades entre sesenta (60) y ochenta (80) kilémetros por hora, veinticinco
(25) metros.

Para velocidades de ochenta (80) kildmetros en adelante, treinta (30) metros o la
que la autoridad competente indique.

En todos los casos, el conductor deberd atender al estado del suelo, humedad,
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No podran colocarse sefiales o avisos en
las vias sin que medie permiso o convenio con las autoridades competentes,

quienes tendrdn en cuenta las disposiciones sobre contaminacién visual.

Las autoridades de transito podrén ordenar el retiro de vallas, avisos, pasacalles,

pendones u otros elementos que estén en la via publica y que obstaculicen la

visibilidad de las sefiales de transito. Las sefiales y otros elementos reguladores o indicadores de trfico en las
ciudades no podrén ser dafiados, retirados o Modificados por los particulares, so

pena de incurrir en multa.

0. Serd con multa atres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes, el particular u organismo estatal que dafie, retire o
Modifiquese las sefiales u otros elementos reguladores o indicadores del trifico en
las ciudades

NOTAS VIGENCIAS /
OBSERVACIONES

28

@

ci de emisiones y de operacién. Para que un vehiculo pueda transitar
por el Territorio Nacional, debe garantizar como minimo un perfecto funcionamiento de frenos, del sistema de
direccién, del sistema de suspensién, del sistema de seffales visuales y audibles permitidas y del sistema de
escape de gases; y demostrar un estado adecuado de llantas, del conjunto de vidrios de seguridad y de los
espejos y cumplir con las normas de emisiones i que las autori

Modificado por el
articulo 8 de la LEY
1383 DE 2010

50

Por razones de seguridad vial y de proteccion al ambiente, el propietario o tenedor del vehiculo de placas
nacionales o extranjeras, que transite por el territorio nacional, tendra la obligacién de mantenerlo en 6ptimas
iciones mecanicas v de seguridad.

Modificado por el art.
10, Ley 1383 de 2010.

52

La revisi6n de gases de vehiculos automotores de servicio pablico se realizard anualmente y los de servicio
diferente a éste, cada dos affos. Los vehiculos nuevos se someterdn a la primera revisién de gases al cumplir dos
(2) afios contados a partir de su afio de matricula.

Modificado por:
1Elart. 12, Ley 1383
de 2010,

2. El art. 200, Decreto
Nacional 019 de 2012.

30

Ningdin vehiculo podr transitar por las vias del territorio nacional sin portar el siguiente equipo de carretera
como minimo. 1. Un gato con capacidad para elevar el vehiculo. 2. Una cruceta. 3. Dos seftales de carretera en
forma de tridngulo en material reflectivo y provistas de soportes para ser colocadas en forma vertical o limparas
de seffal de luz amarilla intermitentes o de destello. 4. Un botiquin de primeros auxilios. 5. Un extintor. 6. Dos
tacos para bloquear el vehiculo. 7. Caja de herramienta basica que como minimo deberd contener: Alicate,
destornilladores, llave de expansion y llaves fijas. 8. Lianta de repuesto. 9. Linterna.

31

Todo vehiculo dedicado al transporte colectivo de pasajeros debe tener como minimo una salida de emergencia
en cada uno de sus costados adicionalmente a las puertas de ascenso de pasajeros. El Ministerio de Transporte
definiré las isticas técnicas i

Ver la Resolucion del
Min. Transporte 5666
de 2003

120

COLOCACION DE RESALTOS EN LA ViA PUBLICA.

Los Alcaldes o las Secretarias de Transito donde existan podran colocar reducidores de velocidad o resaltos en
las zonas que presenten alto riesgo de accidentalidad.

Decreto

1465

2019

Por el cual se adiciona el Titulo 13 a la Parte 8 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016 en relacién con los Desfibriladores Externos

Presidencia de la
Repuiblica

todos

Externos

de dotacién, y acceso de los D
transici6n necesario para su implementacion.

- DEA, ¥ el periodo de

Resolucion

4959

2006

Por la cual se fijan los requisitos y procedimientos para conceder
los permisos para el transporte de cargas indivisibles

y imensi y las especificaciones de los

vehiculos destinados a esta clase de transporte.

Ministerio de
Transporte

Todos

La presente resolucién tiene por objeto la ia, los ylos jentos del
trémite de los permisos para transportar cargas indivisibles, extrapesadas y extradimensionadas por las vias

distritales o , asi como las delos
vehiculos que se destinen a esta clase de transporte y las medidas técnicas que se deben adoptar para la
proteccién de la infraestructura vial y de seguridad vial y manejo del transito para garantizar la movilizacion
segura de las personas, de los usuarios de las vias y de la carga a transportar.

Decreto

s
&
i~
(N

2011

Por el cual se garantiza la operacién del Sistema General de
Regalias.

Ministerio de Minas y
Energia

Titulo 1, Titulo Il
titulo IV,

OBJETIVOS Y FINES DEL SISTEMA GENERAL DE Regalias
CICLO DE las Regalias
Inversién DE los RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE Regalias

Decreto

1788

2004

Por el cual se i las
referentes a la participacién en plusvala de que trata la Ley 388
de 1997.

Ministerio de
Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial

Todos

las di ici referentes a la en plusvalia de que trata la Ley 388

Se
de 1997.

Constitucion
Politica de
Colombia

Constitucion
Pol de
Colombia

1991

En ejercicio de su poder soberano, representado por sus
delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente, invocando la
proteccién de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la
Nacion y asegurar a sus integrantes a vida, la convivencia, el
trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la
paz, dentro de un marco juridico, ico y participativo que

Asamblea Nacional

garantice un orden politico, econémico y social justo, y
aimpulsar fa i ion de la i

latinoamericana, decreta, sanciona y promulga la siguiente
CONSTITUCION POLITICA

361

TOS TIETES0s TeT SISTeTTa GETeraT O REganas Se Uestmaran ar e PTOVETIOS Para T OesaTTons
social, econdmico y ambiental de las entidades territoriales; al ahorro para su pasivo pensional; para inversiones
fisicas en educacion, para inversiones en ciencia, tecnologia e innovacién; para la generacin de ahorro publico;
parala 6n dela v delos y y cartograffa geolégica del
subsuelo; y para aumentar la competitividad general de la economia buscando mejorar las condiciones sociales
de la poblacién.

Los departamentos, municipios y distritos en cuyo territorio se adelanten explotaciones de recursos naturales no
renovables, asf como los municipios y distritos con puertos maritimos y fluviales por donde se transporten dichos
recursos o productos derivados de los mismos, tendrén derecho a participar en las regalias y compensaciones, asf
como a ejecutar directamente estos recursos.

Para efectos de cumplir con los objetivos y fines del Sistema General de Regalias, créanse los Fondos de Ciencia,
Tecnologfa e Innovacién; de Desarrollo Regional; de Compensacién Regional; y de Ahorro y Estabilizacién.

Los ingresos del Sistema General de Regalias se distribuirdn asf: un porcentaje equivalente al 10% para el Fondo
de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién; un 10% para ahorro pensional territorial, y hasta un 30% para el Fondo de
Ahorro y Estabilizacién. Los recursos restantes se distribuirén en un porcentaje equivalente al 20% para las
asignaciones directas de que trata el inciso 2° del presente articulo, y un 80% para los Fondos de Compensacion
Regional, y de Desarrollo Regional. Del total de los recursos destinados a estos dos dltimos Fondos, se destinard
un porcentaje equivalente al 60% para el Fondo de Compensacién Regional y un 40% para el Fondo de
Desarrollo Regional.

De los ingresos del Sistema General de Regalias, se destinara un porcentaje del 2% para fiscalizacién de la

y i6n de los yacimientos, y el y cartograffa geoldgica del subsuelo. Este

se d a en forma del total de los ingresos del Sistema General de Regalias
distribuidos en el inciso anterior. Las funciones aqui establecidas seran realizadas por el Ministerio de Minas y
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Parcialmente por el
Decreto Nacional 704
de 1986,
Reglamentada
Parcialmente por el
Decreto Nacional 305
de 1988,
Reglamentada
Parcialmente por el
Decreto Nacional
1172 de 1989,

Reglamenta
- 9 T Rl s G et . Art.120 |95 vehiculos, equipos de zar, bandas transportadoras y demds elementos para manefo y transporte de Parcialmente por el
materiales se deben mantener y operar en forma segura. Decreto Nacional 374
de 1994,
Reglamentada
Parcialmente por el
Decreto Nacional
1546 de 1998,
Reglamentada
Parcialmente por el
Decreto Nacional
2493 de 2004,
Modificado por el art.
36, Decreto Nacional
126 de 2010, en lo
Adopta requisitos técnicos de seguridad, dispositivos especiales de sujecion de contenedores transportados en
Por Ia cual se establecen los requisitos técnicos de seguridad para vehiculos. Respecto a dispositivos especiales de sujecion de en la plataforma de
) los dispositivos especiales de sujecin de contenedores de Ministerio de vehiculos exige en conformidad con el Articulo 32 de la Ley 769 de 2002 que los vehiculos dispongan de
Resolucién 9606 2003 ) x Todos o e pi . . s
acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 769 de Transporte dispositivos de fijacion manual o que impida el del ni que éstos
2002. sobresalgan del vehiculo. Dispone tener los elementos minimos de base horizontal, anillo fijo, palanca giratoria
accionamiento y mecanismo de rotacién de la palanca.
) Por la cual se dicta una medida tendiente a mejorar la seguridad Ministerio de Todo vehiculo automotor que transite por las carreteras nacionales o departamentales debers tener encendidas (Lo 0016
Resolucién 4007 2005 " ) x Todo las luces medias exteriores entre las 06:00 horas y las 18:00 horas, sin importar las condiciones climéticas
valide las carreteras nacionales y departamentales Transporte §
reinantes.
La gestion del riesgo de desastres, en adelante la gestion del riesgo, es un proceso social orientado a la
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo
de desastres, con el propsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las
personas y al desarrollo sostenible.
Porla cual se adopta [a poitca nacional de gestion deliesgode | Parégrafo 1°. La gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable para asegurar la
Ley 1523 2012 desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo Repiblica X Todos sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de las
de Desastres y se dictan otras disposiciones. poblaciones y las comunidades en riesgo y, por lo tanto, et intrii asociada con la planificacién del
desarrollo seguro, con la gestion ambiental territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno y la efectiva
participacién de la poblacion.
Parégrafo 2°. Para todos los efectos legales, la gestion del riesgo incorpora lo que hasta ahora se ha denominado
en normas anteriores prevencién, atencion y recuperacion de desastres, manejo de emergencias y reduccion de
{EPion NaconaTpara T Y Atencion de Desastres, que
P o 1908 Por el cual se adopta el.Plan Nacional para la Prevencién AT P R | T se expide por medio flel pres.e.nte decreto, tieng como ?.bje&.o arient.ar las acciones.
y Atencin de Desastres. del Estado y de la sociedad civil para la prevencion y mitigacién de riesgos, los
. 14 I — i A
DEFINICION Y CAMPO DE APLICACION. El presente decreto se aplica a todos los trabajadores que laboran en
1 ivi de alto riesgo, jiendo por actividades de alto riesgo aquellas en las cuales la labor
implique la disminucién de la iva de vida saludable o la necesidad del retiro de las
funciones laborales que ejecuta, con ocasion de su trabajo.
EXEQUIBLE, por los
cargos analizados, por
la Corte
Constitucional
mediante Sentencia C-|
ARTICULO 20. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD DEL TRABAJADOR. Se consideran actividades de  |1125-04 de 9 de
alto riesgo para la salud de los trabajadores las siguientes: noviembre de 2004,
1. Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o en subterraneos. Magistrado Ponente
2. Trabajos que impliquen la exposicién a altas temperaturas, por encima de los valores limites permisibles, Dr. Jaime Cérdoba
determinados por las normas técnicas de salud de salud ocupacional. Trivi
3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes. La Corte
4. Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas. Constitucional se
5. En la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil o la entidad que haga sus veces, la actividad de los | declard INHIBIDA de
2 técnicos icos con funciones de de trénsito aéreo, con licencia expedida o reconocida por |fallar sobre el aparte
la Oficina de Registro de la Unidad Administrativa Especial de éutica Civil, de idad con las normas eneste
vigentes. numeral por ineptitud
6. En los Cuerpos de Bomberos, la actividad relacionada con la funcion especifica de actuar en operaciones de | de la demanda,
extincion de incendios. mediante Sentencia C-|
7. En el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, la actividad del personal dedicado a la custodiay ~ |1052-04 segin

vigilancia de los internos en los centros de reclusion carcelaria, durante el tiempo en el que ejecuten dicha labor. | Comunicado de
Asi mismo, el personal que labore en las actividades antes sefialadas en otros establecimientos carcelarios, con  |Prensa de la Sala
excepcion de aquellos administrados por la fuerza publica. Plena de 26 de
octubre de 2004,
Magistrado Ponente
Dr. Manuel José
Cepeda.
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Aparte subrayado
declarado EXEQUIBLE
por la Corte
Constitucional
mediante Sentencia C-
030-09 de 28 de
enero de 2009,
Magistrado Ponente
Dr. Manuel José
PENSIONES ESPECIALES DE VEJEZ. Los afiliados al Régimen de Prima Media con prestacion definida del Sistema | Cepeda Espinosa.

2 |8
2 |8
3 | =
S Z
g | E
Z | B

General de Pensiones, que se dediquen en forma permanente al ejercicio de las actividades indicadas en el La Corte
3 articulo anterior, durante el nimero de semanas que corresponda y efectiien la cotizacién especial durante por  |Constitucional se
lo menos 700 semanas, sean estas continuas o discontinuas, tendrén derecho a la pensién especial de vejez, declard INHIBIDA de
cuando retinan los requisitos establecidos en el articulo siguiente. fallar sobre este
articulo (parcial) por
TAREAS DE ALTO RIESGO ineptitud de la

demanda, mediante
Sentencia C-1120-04
de 9 de noviembre de
2004, Magistrado
Ponente Dr. Manuel
José Cepeda Espinosa.

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA TENER DERECHO A LA PENSIGN ESPECIAL DE VEJEZ. La pension especial de
vejez se sujetard a los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido 55 afios de edad.

2. Haber cotizado el numero minimo de semanas establecido para el Sistema General de Seguridad Social en

4 Pensiones, al que se refiere el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, Modificado por el articulo 90 de la Ley 797 de
2003.

La edad para el reconocimiento especial de vejez se disminuira en un (1) afio por cada (60) semanas de
cotizacién especial, adicionales a las minimas requeridas en el Sistema General de Pensiones, sin que dicha edad
pueda ser inferior a cincuenta (50) afios.

TATICUTO OETTaTaT
EXEQUIBLE, por el
cargo analizado, por
la Corte
Constitucional
mediante Sentencia C-
922-07 de 7 de
Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud noviembre de 2007,
del trabajador y se Modificado y sefialan las condiciones, T Magistrado Ponente

Decreto 2090 2003 requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los " 5 X -, Jail i
s s ——————— Proteccion Social IREGIMEN DE TRANSICION! Quienes alla fechalde entradalen vigencia del presente decreto hubieren cotizado || Sk Sme ATaHo

cuando menos 500 semanas de cotizacién especial, tendrén derecho a que, una vez cumplido el nimero minimo
de semanas exigido por la Ley 797 de 2003 para acceder a la pensién, esta les sea reconocida en las mismas
condiciones establecidas en las normas anteriores que regulaban las actividades de alto riesgo.

Renteria. Estarse a lo
resuelto en la
sentencia C-663-07.

2. Articulo declarado
CONDICIONALMENTE
EXEQUIBLE por la
Corte Constitucional
mediante Sentencia C-
663-07 de 29 de
agosto de 2007,
Magistrado Ponente
Dr. Manuel José
Cepeda Espinosa, 'en
el entendido que para
el cémputo de las 500
semanas, también se

PARAGRAFO. Para poder ejercer los derechos que se establecen en el presente decreto cuando las personas se
encuentren cubiertas por el régimen de transicion, deberan cumplir en adicién a los requisitos especiales aqui

sefialados, los previstos por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, Modificado por el articulo 18 de la Ley 797 de

2003,

normas APLICABLES. En lo no previsto para las pensiones especiales por el presente decreto, se aplican las
normas generales contenidas en la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios.

>PormEno OE T
Sentencia C-651 de
2015 se declard la
exequibilidad del
articulo 8 del Decreto
2090 de 2003y se
dejé claro que el
decreto 2090 de 2003
no establece un
régimen especial o
exceptuado de
pensiones, sino que
contempla unas.
normas especiales
dentro del régimen
general de pensiones,
toda vez que los
Gnicos que tienen
derecho a la pensién
de vejez por
actividades de alto
riesgo son aquellas
personas que se
encuentran
vinculadas al Régimen
de Prima Media con
Prestacién Definida,

El régimen de pensiones especiales para las actividades de alto riesgo previstas en este decreto, solo cubrird a los
trabajadores vinculados a las mismas hasta el 31 de diciembre del afio 2014.

El limite de tiempo previsto en este articulo podra ampliarlo, parcial o totalmente, el Gobierno Nacional hasta
por 10 afios mds, previo concepto del Consejo Nacional de Riesgos Profesionales

8 A partir de la fecha determinada en el inciso primero de este articulo o la determinada por el Gobierno Nacional
de conformidad con lo establecido en el inciso anterior, quienes estén afiliados a las actividades qu:
en el presente decreto se definen como alto riesgo, continuaran cobijados por el régimen especial de que trata
este decreto. Los nuevos trabajadores, se afiliaran al Sistema General de Pensiones en los términos de la Ley 100
de 1993, a Ley 797 de 2003 y aquellas que las Modifiquense o adicionen y sus respectivos reglamentos.
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CONDICIONALMENTE
exequible por la Corte
Constitucional
mediante Sentencia C-|
030-09 de 28 de
enero de 2009,
Magistrado Ponente
Dr. Manuel José
Cepeda Espinosa, en
el entendido de que:
a) El plazo de tres (3)
meses se contard a
partir de la
comunicacién de la
presente sentencia, y
b) La persona que
ejerza la opcién,
puede aportar
voluntariamente los
recursos adicionales
necesarios en el
evento de que el
ahorro en el Régimen
de Ahorro Individual
con Solidaridad sea
inferior al monto del

Los trabajadores que se dediquen a las actividades sefialadas en el articulo 20 del presente decreto, que a la
fecha de entrada en vigencia del mismo, se encuentren afiliados al Régimen de Ahorro Individual con

9 Solidaridad, deberdn trasladarse al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida en un plazo méximo de tres
(3) meses, contados a partir de la fecha de publicacién del presente decreto. En este caso no serd necesario que
hubieren cumplido el término de permanencia de que trata el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993.

10 BONO PENSIONAL. Los i aue se dediauen a las acti sefaladas en el articulo 20 del oresente

2 Se entiende por andamios las estructuras auxiliares que sirven para alcanzar alturas

- La fijacion de las partes integrantes de los andamios deben ser revisados periédicamente a fin de garantizar su
correcto funcionami
La capacidad de recepcion de los andamios debe estar compéginada por la fuerza del viento, carga viva que esta

28 representada por el peso de los trabajadores, herramientas, etc. segdn para lo cual fueron disefiados y carga
muerta o sea el peso propio de los del andamio.

= La disposicion de tablones o pisos del andamio deben impedir deslizamientos y basculamiento. Su resistencia

4 a las cargas que va a soportar.

30 Se deberén construir barandas s6lidas v estables a (0. 90) metros del piso del andamio.

31 Se instalaran rodapiés en todos los andamios con el fin de detener las caidas de objetos y herramientas.

32 Todos los herrajes que se cologuen iran ajustados a las piezas.

B Cuando se utilizaren cuerdas en el andamio estarén supeditadas a las caracteristicas del mismo, asi como el peso
que debe soportar..
Las cargas de rotura para las cuerdas de cafiamo se determinaran expresamente tomandose como cargas de.
trabajo, las siguientes:
Para usos breves y cuerdas en buen estado......... 1/2 de la carga de rotura.

34 .
Para usos breves y cuerdas de uso medio. 1/3 de la carga de rotura,
Para usos largos y cuerdas en buen estado.......... 1/4 de la carga de rotura.
Para usos largos v cuerdas en uso medio. 1/5 de la carga de rotura.
Sin ensayo previo y para cuerdas secas no embreadas, en buen estado y procedentes de manufacturas de

= reconocida solvencia, podra tomarse como carga de trabajo la de un kilogramo por milimetro cuadrado (1
kg/mm2) de drea del circulo circunscrito a la cuerda para trabajos permanentes, y 2.5 kilogramos por milimetro
cuadrado en las mismas condiciones, para trabajos ocasionales.

. En la parte central de toda cuerda de servicio se fijaran dos seiales, distantes dos metros entre i, al objeto de

inar los ientos de la misma.
Antes de cada nuevo empleo y durante él, regularmente cada cierto espacio de tiempo, si se halla sometida a un
esfuerzo permanente, debera comprobarse la medida de que trata el Articulo anterior, debiendo rechazarse o
retirarse de uso las cuerdas cuando el alargamiento exceda en los limites siguientes y para los trabajos que a
A Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la | Ministerio de Trabajo inuacio :
Resolucién 2413 1979 gl ey SEy P . el X @ continuacién se expresan:
= Industria de la Construccién. y Seguridad Social

Para cargas permanentes 5 por 100 (10 cm. entre sefiales)
Para cargas ocasi 10 por cien (20 cm. entre sefiales)
Periédicamente el encargado de la vigilancia y control de la seguridad efectuara revisiones a las ataduras, cinchos

38 y demas empalmes y especialmente después de cambios bruscos de temperatura, asi como en los periodos de
lluvias v otros fend osféricos.

. Las operaciones de desarme de los andamios se practicaran después de verificar que ninguna carga se encuentre

nél.

MEDIDAS PARA DISMINUIR ALTURA DE LIBRE CAIDA. Proteccion para evitar la caida.

40
Se colocaran vallas de proteccién. de acuerdo con la naturaleza del trabaio aue se efectie.
En este caso debe tenerse en cuenta las siguientes precauciones:
a) Si se emplean superficies rigidas, la distancia méxima de caida sera de tres (3) metros, su anchura minima seré
de uno con treinta (1. 30) metros.
b) Si se emplean superficies elasticas, la altura maxima de caida de tres (3) metros, cuya anchura minima sera de
uno con ochenta (1.80) metros.
¢) Para las superficies regidas se utilizaran preferiblemente pisos de madera en voladizos colocados sobre
soportes horizontales que garanticen la estabilidad de Ia valla o bien, sobre enrejados metalicos.

a

d) Para las superficies eldsticas se utilizaran redes, sujetas a ganchos colocados sobre horquillas empotradas en el
hormigén, puntales metalicos o gatos apretados sobre el borde de las losas de los pisos o las jambas de las
ventanas.

€) Deberé comprobarse el estado de conservacion de las redes mediante el examen minucioso de las cuerdas,
retorciendo para ello las cuerdas por varias puntas: si los cabos se mantienen brillantes, el estado de
conservacion es bueno. En caso de que aparezcan manchas, la cuerda debe ser reemplazada.

) Las redes deben almacenarse en un sitio cubierto, seco y bien ventilado, sin mezclarlo con otro tipo de
material o corrosivo.
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Las cuerdas o cables de suspensién cuando estén en servicio estaran ajustados de tal manera que la distancia
posible de caida libre del usuario sera reducido a un minimo de un metro, a menos que la linea de suspensién
esté provista de algin sistema de amortiguacién aprobada y que la autoridad competente considere su uso
iustificado.

Titulo XIl, Capitulo
11,610 al 627

2.12.2 De las excavaciones

Titulo XIl, Capitulo
1ll, 628 al 663

2.12.3 De los andamios y escaleras

Titulo XIl, Capitulo
1V, 664 al 680

2.12.4 De los tineles y trabajos subterraneos

NOTAS VIGENCIAS /
OBSERVACIONES

en

algunos apartes por la

Condiciones de saneamiento
basico necesarias en los lugares
de trabajo

Gestion ambiental

Resolucién 2400 1979 2¢ " - ’ : X Titulo Xil, Capitulo . :
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. y Seguridad Social Vst ol mg.  |P12:5 De las canterasy trituracion resolucin 1409 de
. 2012
Titulo 111, Capitulo
. 2.3.2 De la ventilacién.
11,70 al 75, 77, 78 Hac
Titulo I1l, Capitulo
. 3.2.11 De las sustancias inflamables y explosivas
X1, 166 al 169 ustancias | UERET
Se tomarén las medidas adecuadas para controlar en los lugares de trabajo las condiciones de temperatura
. ambiente, incluyendo el calor transmitido por radiacién y conveccién-conduccién, la humedad relativa y el
movimiento del aire de manera de prevenir sus efectos adversos sobre el organismo, y sobre la eficiencia de los
trabajadores.
Relaciond 39 actividades consideradas nocivas para Ia salud en integridad de menores de 18 afios, relativas a
Por Ia cual se actualiza el listado de actividades peligrosas que por exposicién a ruido continuo, en ambientes térmicos extremos, contacto o manipulacién de sustancias
su naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas para la salud e adioactivas, exposicion a radiaciones ionizantes, que impliquen presiones barométricas bajas o altas,
Resolucion 179 2018 nee e N J 5 Ministerio del Trabajo|  x s s 1aciones lonz: GBI Gl " . .
integridad fisica o psicologica de los menores de 18 afios y se manipulacién o manejo de maquinaria peligrosa de uso industrial, que impliquen exposicién, contacto, manejo
dictan otras disposiciones con contaminantes quimicos, entre otras. También se refiere al
Todo trémite sobre la autorizacién para trabaar.
) ) . Se Modificado los numerales 15 y 18 del articulo 2 de la Resolucion 1409 de 2012 y se establecen las
Por la cual se Modificado parcialmente la Resolucién 1409.de | - ; NN v " Y
) Ministerio del Trabajo | x definiciones de coordinador y entrenador de trabajo seguro en alturas. Asi como las instituciones que podrén | Derogado
2012y se dictan otras disposiciones . ° °
Todo formar v certificar_entrenadores v de trabaio en altura.
Por la cual se establecen los requisitos técnicos y de seguridad N Establece los requisitos técnicos que deben cumplir os proveedores del servicio de capacitacién y
para del servicio de capacitacin y en fhg x entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo en alturas de acuerdo a la establecido en la resolucién | Derogado
proteccion contra caidas en trabajo en alturas b2 Todo 1409 de 2012.
Por [a cual se Modificado el numeral 5° del articulo 10y el Que los programas de capacitacién de trabajo seguro en alturas que impartan las personas juridicas y naturales
parégrafo 4° del articulo Ministerio de Trabajo | Todo con licencia en Salud Ocupacional, deben ser disefiados por el Servicio Nacional de Aprendizaje 'SENA' y Derogado
11 de la Resolucién 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones aprobados por la Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio del Trabajo.
Occupational Safety
OSHA 29 CFR 1910.146 2000 Trabajo en Espacios Confinados and Health x Toda lanorma |Espacios confinados con permiso de ingreso requerido
Administration - OSHA
Este Reglamento tiene por objeto establecer las normas minimas para la prevencion los riesgos en las labores
Por el cual se establece el Reglamento de Seguridad en las S : mineras subterraneas, asi mismo adoptar los procedimientos para efectuar Ia inspeccién, vigilancia y control
Decreto 1886 2015 o oo e Ministerio de Trabajo | Todos ° e L o e S el
Labores Mineras Subterréneas todas labores mineras subterraneas y de superficie que estén relacionadas con éstas, para la preservacion de las
condiciones seguridad y salud en los lugares trabajo en que se desarrollan tales labores.
NTC 4066 4066 1996 Seeuridad en la soldadura. corte v brocesos ICONTEC X Todos Esta norma es para |a oroteccidn del personal contra lesiones v v la proteccidn de la orobiedad
14, numeral 5_|Relacién discriminada de elementos de proteccion personal que alo Derogado
Supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas de control de los riesgos ocupacionales en I fuente y en el
N, b " yiorma| 11, numeral 12 medio ambiente y determinar a necesidad de suministrar elementos de proteccidn personal, previo estudio de
Resolucién 1016 1985 | delos programas de Salud Ocupacional que deben desarrolarfos | *\T.2 4100 Smﬂ’ X el uliall,
patronos o empleadores en el pais. Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de proteccién personal que suministran
11, numeral 13 |a los trabajadores, de acuerdo con las especificaciones de los fabricantes o autori para
establecer procedimientos de seleccién, dotacién, uso, mantenimiento y reposicion.
Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado Se adoptan medidas en el ambito laboral con el fin de promover la conservacion del empleo y brindar
Decreto 488 2020 | de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldica decretada mediante | Ministerio del trabajo | X Todos ivas a trabaj y dentro de la ia Econémica, Social y Ecolgica, declarada por
el decreto 417 de 2020 el Gobierno
programas de salud ocupacional que los protege. Las empresas Usuarias que utilicen [os servicios de empresas de
servicios debersn incluir los trabai en mision dentro de sus programas de salud ocupacional,
para lo cual deberan suministrar:
2.24.1.1.- . . . i
o4t |1 Unainduccion completa e parala de los riesgos a que estén expuestos
. 24200 dentrode ia.
Decreto Unico Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 100 de 1993 y el | oo 22424, - |06NtrOfe A empresa usuara
Reglamentario o2 2015 Deereto Ley 1295 seguridadsocal | * 2. Los elementos de proteccién personal que requiera el puesto de trabajo.
Sector Trabajo de 1994. ¥es! g & B R B 1
S ados | tascondiciones de seguridad e higiene industialy medicina del trabajo que contiene el programa de salud
24300 ocupacional de Ia empresa usuaria.
Paragrafo. £l cumplimiento de lo ordenado en este articulo no constituye vinculo laboral alguno entre a
empresa usuaria v el trabaiador en misién.
100 De acuerdo con el trabajo desempenado por el trabajador, se le suministrar un casco como elemento de
i6n contra las caidas de obietos.
Caracteristicas de los cascos de seguridad:
2) El atalaje debe estar en condiciones optimés y acondicionarse correcta mente a las necesidades.
01 b) Al colocarlo se debe lograr un perfecto ajuste para garantizar una comodidad en el trabajo y ademas evitar
que ésta se caiga.
et 2413 1979 Por la cual se dicta el Reg!amen(a de Hi ier‘m y Seguridad para la Ministerif) de Tral.zajn X ) Deben cumpl i las de malos dela ici
== Industria de la Construccién. y Seguridad Social resistencia adecuada al impacto), etc. Por ello cuando se presente algin desperfecto en él, deberd ser
Anteojos de copa, resistentes a fuertes impactos: estos protegen contra el impacto de objetos relativamente
102 grandes cuando salen lanzados por el aire, operaciones de corte, martilleo, rasqueteo, o esmerilado. Se
i aaquellos cuyo oficio lo exiia.
103 Todo el personal que manipule materiales rugosos con filos, que puedan producir erosién en la piel y cortes
deben usar guantes de cuero.
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Todos los trabajadores que carguen o manipulen objetos pesados deberan usar botas de caucho con puntas de
acero. La funcién esencial de estos elementos de proteccién es evitar machucones graves en los pies, lo mismo
aue Ia humedad.
Por Ia cual se establece el Reglamento de Seguridad para ) )
Resolucién 1409 2012 ¢ s e & X Todos se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.
proteccién contra caidas en trabajo en alturas.
El suministro de alimentos y de agua para uso humano, el procesamiento de aguas industriales, excretas y
y o 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitariss. Ministerio de Salud | x 128 residuos en los lugares de trabajo, deberan efectuarse de tal manera que garanticen la salud y el bienestar de los
v de la poblacién en general.
129 El tratamiento v [a d 6n de los residuos aue contenean sustancias toxicas deberan realizarse oor
Titulo Il capitulo 11| Servicios de higiene
Titulo I, capitulo ) )
) Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en | Ministerio de Trabajo W b e O Ny =
Resolucién 2400 1979 ° : X
establecimientos de trabajo. y Seguridad Social y §
Titulo Il capitulo V| Evacuacién de residuos o desechos.
Titulo I, capitulo
e PIUO | pe os campamentos de los trabajadores
Se establecen las disposiciones relacionadas con 10s usos del recurso hidrico, el Ordenamiento del Recurso
Ministerio de Hidrico y los vertimientos al recurso hidrico, al suelo y a los alcantarillados.
Decreto 50 2018 Ordenamiento del recurso hidrico y vertimientos Ambiente y x Todo
Desarrollo Sostenible Paragrafo. Cuando quiera que en este decreto se haga referencia al suelo, se entenderd que este debe estar
asociado a un acuifero.
Desarrollado
. ” ) — - i : parcialmente por la
Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo | Ministerio de Dar cumplimiento a o establecido en el Decreto 1609 de 2002 0 aquella norma que la Modifiquese o sustituya, [E2 " "o & P
Decreto 4741 2005 | de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de | Ambiente y desarrollo | Todo cuando remita residuos o desechos peligrosos para ser transportados. Igualmente, suministrar al transportsta de [ =2 951 £ M
Ia gestion integral. sostenible los residuos o desechos peligrosos las respectivas Hojas de Seguridad
6 g e & Y = 2006. Ver el Acuerdo
Distrital 322 de 2008
Para los efectos de esta Resolucién se denominan residuos especiales los objetos, elementos o sustancias que se
) abandonan, botan desechan, descartan o rechazan y que sean patogenos, téxicos, combustibles, inflamables,
explosivos, radiactivos o volatilizables y los empagues y envases que los hayan contenido, como también los
lodos, cenizas v similares.
Por la cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido el evento d . atiera de lns actvidades e resid et
Resolucion S50 1oge | delTUIo I de Ia Parte 4a.del Libro 12 del Decreto-Ley . 2811 | /oo | n el evento de ‘";T e"‘f'g,e "c‘f e"bf." a cf'."e:f e asd.a "": e e“'"a‘"em. ?i'e:' uoi.e;pe:a 0 :
2309 B e e g e e s
’ . otras:
Residuos Especiales 62, numerales 1 R ) ) , )
i 7% %Y |1. Dar notificacion inmediata de lo sucedido a a5 autoridades locales ms cercanas, con mayor nimero de
detalles que permitan obtener Ia ayuda que se requiera.
2. Tomar medidas inmediatas para evitar que las areas adyacentes al lugar del evento se vean afectadas por
fuegos, explosiones o derrames.
Por el cual se expide el reglamento técnico sobre los requisitos El presente decreto tiene por objeto establecer el reglamento técnico sobre los requisitos sanitarios que deben
sanitarios que deben cumpli los importadores y exportadores de cumplir los importadores y exportadores de alimentos para el consumo humano, materias primas e insumos
alimentos para el consumo humano, materias primas e insumos | Ministerio de Saludy para alimentos destinados al consumo humano para ser utiizados en Ia fabricacion de alimentos, asi como el
Decreto 539 2014 " " 7 N x todos Tt . " " | . :
para alimentos destinados al consumo humano y se establece el | Proteccién Social procedimiento para habilitar fébricas de alimentos ubicadas en el exterior, con el fin de proteger Ia salud
procedimiento para habilitar fabricas de alimentos ubicadas en el humana y prevenir posibles dafios a la misma y las practicas que puedan inducir a error, confusién o engafio a los
exterior. i
Por Ia cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro [ Ministerio de
Ley 373 1997 I A 2 T e T T G L S el inisterio ce X Todos Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del agua.
del agua. Desarrollo Econémico
BRIGADAS DE EMERGENCIA, PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION
Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben asesorar a sus empresas afiliadas en la conformacién,
adiestramiento y capacitacion de las Brigadas de Emergencia (alarma y control, evacuacion, incendio y
Ciredtar Circular 2008 Unificar las instrucciones para Ia vigilancia, control y Ministerio de . Numeral 14 | Primeros auxifios), lanes de emergencia y en el proceso de informacién y la sensibilizacién a todos los
Unificada administracion del sistema general de riesgos profesionales. Proteccion Social trabajadores de las empresas sobre la importancia de dichas brigadas.(Ley 92 de 1979, Resoluciones 2400
de 1979 y 1016 de 1989, Decreto 919 de 1989 y Decreto Ley 1295 de 1994, articulo 35)
Las Admin de Riesgos Profesionales deben realizar campafias para la conformacion, adiestramiento
y capacitacion de las brigadas de emergencia en sus empresas afiliadas, de acuerdo a los factores de riesgoy
necesidades de las empresas
Se deben elaborar metodologias e instructivos para el desarrollo de planes de emergencia, contingencia y de
) ) ejercicios de simulacién y elaborar y probar los planes interinstitucionales de iay ia a nivel
Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencién
Decreto 9 1998 i o oot Y | Ministerio de Interior | x 7Literal 35 |regional y local. Se deben realizar planes de i italarios, i i y de referencia y
consolidar el montaje de centros de informacién inmediata acerca de manejo y transporte de productos
quimicos y sustancias téxicas y contaminantes.
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NOTAT ACIaTa00 poT €
Decreto Nacional
1621 de 1995, en el
sentido que el
presente Decreto
reglamenta los
articulos 194, 195 y.
197 de la Ley 100 de
1993.

kilogramos (46 k g)

por el cual se
reglamentan los
articulos 96, 97y 98
del De to Ley 129
Por el cual se reglamentan los articulos 960, 970 y 980 del d: . ;;’Z:I:V 8
Decreto 1876 1994 Decreto Ley 1298 de Ministerio de Salud | x Todos Plan de seguridad Integral hospitalario )
) ) relacionado con las
1994 en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado .
Empresas Sociales del
Estado.
NOTA: El Decreto
Nacional 1298 de
1994, fue declarado
INEXEQUIBLE por la
Corte Constitucional,
mediante Sentencia C-
255 de 1995, salvo el
numeral 1o. del
articulo 674.
en uso de las
Por el cual se adopta el Cédigo Colombiano de Construcciones | _ Presidencia de la
Decreto Ley 1400 1984 u pta el Codigo Colombi e idencia X Todos Cédigo Colombiano de C
sis Repiblica
Por la cual se establecen las condiciones que deben cumplir los
) Prestadores de Servicios de Salud para habilitar sus servicios e Ministerio de _— o ) )
Resolucion 1083 2006 | b senvit ' X Todos  |Habilitacién y auditoria para el mejoramiento de la calidad.
implementar el componente de auditoria para el mejoramiento | Proteccion Social
de la calidad de la atencién y se dictan otras disposiciones.
‘Adoptase el plan nacional de contingencia contra derrames de hidrocarburos, derivados y sustancias nocivas en
) S o aguas marinas, fluviales y lacustres, aprobado mediante Acta 09 del 5 de junio de 1998 del comité nacional para
Por el cual se adopta el Plan nacional de contingencia contra | Presidencia de la ! e °
Decreto 7Y 1999 ° L ’ X Todos |la prevencién y atencién de desastres, y por el consejo nacional ambiental, cuyo texto se integra como anexo del
derrames de hidrocarburos, derivados y sustancias nocivas Republica
presente decreto.
" . » i " . Ley 400 de 1997
S8 A O x Todos r:go;;na Colombiana de Disefio y Construccién Sismo Resistente, Asociacién Colombiana de Ingenieria Ssmics, | ¥ 400 9%
Decreto 34 de 1999
NTC 1931 Proteccion contra incendios X Todos contra incendios
NTC1700 A S SR X Todos Medios de Evacuacion: icha norma tiene por objeto establecer los requisitos minimos que deben cumpliros
edificios. Para facilitar la evacuacién de los ocupantes de una edificacién en caso de fuego u otra emergencia.
NTC 1461 Colores y sefiales de seguridad X Todos Colores y sefiales de seguridad
NTC 3258 Cédigo de colores en tuberias X Todos Codigo de colores en tuberias.
‘Accesibilidad de las personas al medio fisico. Edificios. - e
NTC 4144 peroree s X Todos |Accesibilidad de las personas al medio fisico. Edificios. Sefializacién
NTCa166 Equipo de proteccién y extincion de incendios, simbolos graficos X Todos Equipo de proteccién y extincion de incendios, simbolos grficos para los planos de proteccion contra incendios.
para los planos de proteccién contra incendios. Especificaciones. Especificaciones.
ara la de fas ) ) ——
Norma ICONTEC ¢ (T R 1o parala de las brigadas de emergencias y la administracion,
brigadas de via v x Todos e : ¢ miente
3324 © y > . mantenimiento y manejo de los equipos contra incendio
maneio de los equipos contra incendio
Norma ICONTEC ) » ) »
2885 Extintores portatiles contra fuego X Todos Extintores portatiles contra fuego
N";T:OTC Sistema de Gestién Ambiental x Todos Sistema de Gestién Ambiental
Norma NTC ) " ) ) ) y ) )
001 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional x Todos Sistema de Gestin de Seguridad y Salud Ocupacional
NFPA L Codigo de de Incendios X Todos Codigo de de Incendios
NFPA 7 (Cla: cion de brigada) Brigada incipiente o estructural. X Todos (Cla: icion de brigada) Brigada incipiente o estructural.
Extintores porttiles de incendio. Lo estipulado en esta Norma se ) e o e ) - IR
ores poriet e de eendls, 1o S - Extintores porttiles de incendio. Lo estipulado en esta Norma se dirige a a seleccién, instalacién, inspeccion,
NFPA 10 dirige a a seleccion, instalacion, inspeccién, mantenimiento y X Todos o ° doe )
¢ SIS mantenimiento y prueba de un equipo de extincién portatil.
prueba de un equipo de extincién portatil.
NFPA 11 sistemas de espuma de expansion baja y de agentes combinados X Todos sistemas de espuma de expansin baja y de agentes combinados
NFPA 13 Norma para la instalacién de sistemas de rociadores X Todos |Norma para la instalacién de sistemas de rociadores
sistemas fijos de rociadores de agua para proteccion contra ) ) ) ) o
NFPA 15 3 e e x Todos sistemas fijos de rociadores de agua para proteccién contra incendios
NFPA 18 sistemas de rociadores de agua y espuma. X Todos sistemas de rociadores de agua y espumas
NFPA 20 Instalacion de bombas Centrifugas Contra Incendios X Todos i6n de bombas Centrifugas Contra Incendios
NFPA22 Tanaues de Agua para sistemas Privados contra Incendios. X Todos ___|Tanaues de Arua para sistemas Privados contra Incendios.
Instalacion de tuberfas de servici st tra incend
NFPA 24 nstatacion ce f Er\:: € SE,NICIO pzur:ivsal::smas contra incendio x Todos Instalacién de tuberias de servicio para sistemas contra incendio en propiedades privadas.
NFPA 48 y manejo de GLP en plantas il X Todos y manejo de GLP en plantas it
NFPA30 Cédigo de liauidos ibles e x Todos Cédigo de liauidos ibles e
NFPA 30A Cddigo para estaciones de servicio X Todos Codigo para estaciones de servicio
NFPA S0 sistemas de oxigeno X Todos sistemas de oxigeno
NFPA 50A sistemas de hidrégeno gaseoso X Todos sistemas de hidrégeno gaseoso
NFPASL Corte y soldadura X Todos Corte y soldadura
NFPA 54 Cddigo de il gaseosos X Todos Cédigo de gase0s0:
NFPASS v maneio de GLP x Todos v maneio de GLP
NFPA 59 y manejo de GLP en plantas X Todos y manejo de GLP en plantas
NFPA70 Cédigo Eléctrico Nacional X Todos Codigo Eléctrico Nacional
NFPA 77 ici estética X Todos |Electricidad estética
NFPA 101 Codigo de Seguridad Humana X Todos Codigo de Sepuridad Humana
NFPA 321 potpasclie n basica de liquidos € x Todos Norma sobre clasificacion basica de liquidos combustibles e inflamables
NFPA 600 Contempla la formacién de brigadas contra incendios. X Todos Contempla a formacion de brigadas contra incendios.
NFPA 1410 Norma sobre Ataaue Inicial a Incendios. X Todos | Norma sobre Ataaue Inicial a Incendios.
ANSI-8,31.3 Tuberfas para plantas quimicas y refinerfas de petroleo. X Todos | Tuberias para plantas quimicas y refinerias de petrdleo.
Fabricacion de Cilindros portatiles de acero con costura para GLP - » ) ) o
Fabricacién de Ciindros portatiles de acero con costura para GLP capacidad desde cinco kilogramos (Skg) hasta
NTC522-1 capacidad desde cinco kilogramos (5kg) hasta cuarenta y seis X Todos P L P: 8 (Ske)

cuarenta y seis kilogramos (46 k g)



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=3356
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/decreto_1400_1984.htm
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=20268
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5272

Col CONSORCIO INFRAESTRUCTURA SEMAFORIZAGION 2023
olmena Nit. 901.686.586-6

" G smmura O MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

FECHA DE ACTUALIZACION: 5/03/2023

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

TEMA

SUBTEMA TIPO DE NORMA 1D NORMA DESCRIPCION DE LA NORMA

AUTORIDAD QUE LO
EMITE

ARTICULOS
APLICABLES

NOTAS VIGENCIAS /
OBSERVACIONES

NACIONAL

PARAMETROS

Revisicn y reparacin de Cilindros de acero con costura para GLP i o )
NTC 5222 Vi : 2 X Todos Revision y reparacion de Cilindros de acero con costura para GLP con capacidad desde Sk g hasta 46 k g
con capacidad desde Sk g hasta 46 k 2
— Valuulas para Recipientes portatiles para GLP, hasta ciento nueve . Todos |Vélvulas para Recipientes portatils para GLP, hasta ciento nueve decimetros cubicos (109 dm3) de contenido de
decimetros cibicos ( 109 dm3) de contenido de agua agua
NTC
1441/1477/2885 Extintores portatiles X Todos Extintores portatiles
/1910/1980
NTC 2050 Cédigo eléctrico nacional x Todos | Codigo eléctrico nacional
Codigo para calificar el procedimiento para soldar y la habilidad ” ) - "
NTC 2057 Ll P P v x Todos Cédigo para calificar el procedimiento para soldar y la habilidad del soldador
del soldador
Instalaciones para suministro de gas en edificaciones residenciales ) - o o )
NTC 2505 P s eomat x Todos Instalaciones para suministro de gas en edificaciones residenciales y comerciales
Tanques Estacionarios de agua para proteccion contra incendio e ) _— ) )
NTC 2886 a s x Todos Tanques Estacionarios de agua para proteccién contra incendio en propiedades privadas
NTC 3458 Identificacion de tuberias y servicios x Todos ___|Identificacion de tuberias v servicios
Mangueras de caucho y accesorios de ensamble para mangueras
NTC 3561 s Y 1 ! G E X Todos Mangueras de caucho y accesorios de ensamble para de caucho usadas en de GLP
de caucho usadas en de GLP.
Recipientes para almacenamiento de GLP entre 46kg (101 libras)
NTC3712 HAERES T ek el 1Y X Todos Recipientes para almacenamiento de GLP entre 46kg (101 libras) y 191 k g (420 libras)
Sefializacin de las zonas de 21020 [bras
eligro mediante la NTC 3853 Equipo, accesorios, manejo v transporte de GLP X Todos Equipo, accesorios, maneio v transporte de GLP
; NTC 38531 de sistemas de GLP x Todos de sistemas de GLP
reventiva asi: informativa, de API 650 Tanques de — - X Todos Tanaues de atmosférico
prohibicién, de obligatoriedad y Consejo directivo y
T 562 sesion del comité
ceadienenca - Organizacion mundial de la Salud, Washington, DC., 27 de regional de la Esta resolucion exhorta a los estados miembros a que adopten el lema de “hospitales seguros frente a desastres”
Resolucion |  CDA5.R8, 45 " : x Todos e e os e
septiembre - 1 de octubre 2004 organizacién como politica nacional de reduccion de riesgos.
Panamericana de la
salud
PRIMEROS AUXILIOS.
1. €l empleador debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente sea debido a
deliberada o culpa grave de la victima.
205 =0
2. Todo empleador debe tener en su establecimiento los medicamentos necesarios para las atenciones de
urgencias en casos de accidentes o ataque sibito de de acuerdo con la i6n que dicte la
Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial (Hoy Division de Salud Ocupacional).
06 'ASISTENCIA INMEDIATA. £l empleador debe proporcionar sin demora al trabajador accidentado o que padezca
Congreso dela I stenclaimédi ! i
csT st 1950 Codigo Sustantivo del trabajo S x R mtn
Republica
CCONTRATACION DE LA ASISTENCIA.
1. El empleador puede contratar libremente la asistencia médica que debe suministrar segdn lo dispuesto en
este Capitulo, pero, en todo caso, con un médico graduado o facultado legalmente para ejercer su profesion.
207
2. Numeral Modificado por el articulo So. de Ia Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente: En caso de que
con peligro parala vida del lesionado o enfermo o por culpa del empleador se retrase el suministro de la
asistencia médica, farmacéutica, hospitalaria o quirdrgica del trabajador, aquél esté obligado a pagar a éste una
multa equivalente a cinco (5) veces el salario minimo diario més alto, por cada dia de retardo.
Los establecimientos industriales deberan tener una adecuada distribucion de sus dependencias, con zonas
especificas para los distintos usos y activi separadas, delimitadas o v, cuando la
91 actividad asi lo exija, tendran espacios independientes para depositos de materias primas, elaboracion, procesos
especiales, depsitos de productos terminados y demés secciones requeridas para una operacién higiénica y
segura.
Las dreas de circulacion deberdn estar claramente demarcadas, tener la amplitud suficiente para el transito
93 seguro de las personas y estar provistas de la sefializacion adecuada y demas medidas necesarias para evitar
COPASST Todas las aberturas de paredes y pisos, foros, escaleras, montacargas, plataformas, terrazas y demds zonas
9 elevadas donde pueda existi riesgo de caidas, deberan tener la sefializacion, proteccion y demds caracteristicas
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. Ministerio de Salud | x o S A R
Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida en ndmero suficiente y de caracteristicas apropiadas para
o faciltar la evacuacién del personal en caso de emergencia o desastre, las cuales no podrdn mantenerse
obstruidas o con seguro durante las jornadas de trabajo. Las vias de acceso a las salidas de emergencia estardn
Los riesgos que se deriven de la produccion, manejo o almacenamiento de sustancias peligrosas serén objeto de
102 divulgacion entre el personal potencialmente expuesto, incluyendo una clara titulacion de los productos y
demarcacin de las dreas donde se opere con ellos, con Ia informacién sobre las medidas preventivas y de
emergencia para casos de contaminacion del ambiente o de intoxicacion.
206 Toda edificacién o espacio aue bueda ofrecer peligro para las personas. deberd estar brovisto de adecuada
Titulo V, Capitulo
b 2.5 De los colores de seguridad
1,202, 203, 204 €
Los recipientes de las substancias peligrosas (toxicas, explosivas, inflamables, oxidantes, corrosivas, radiactivas,
s etc.) deberan llevar rotulos y etiquetas para su identificacion, en que se indique el nombre de a substancia, la
descripcién del riesgo, las precauciones que se han de adoptar y las medidas de primeros auxilios en caso de
accidente o lesion.
. Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, | Ministerio de Trabajo
Resolucién 2400 1979 2¢ Lol posid . ° pAo |y Los arrumes o apilamientos de cajas de cartén, etc., conteniendo materiales, se estabilizaran por medio de
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. y Seguridad Social " ] t !
esquineros de madera de una longitud segun la altura de los arrumes, en las cuatro esquinas que forman la pila,
entrelazando con cadenas o manilas los esquineros en si parte inferior y parte media, con determinada
39 tensin; los esquineros deberan tener zapatas para su apoyo, evitando asi los desplazamientos e inclinaciones
del material arrumado.
Pardgrafo. No se debersn almacenar (apilar) materiales y cargas en sitios demarcados para extintores, hidrantes,
salidas de emergencia, etc.
123 Todo circuito deberd estar sefalizado para identificar su sistema eléctrico.



https://www3.paho.org/spanish/GOV/CD/cd45.r8-s.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0009_1979.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0009_1979.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0009_1979.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0009_1979.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0009_1979.html
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53565
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53565
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53565
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53565
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0009_1979.html
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ETIQUETADO Y MARCADO.
1. Todos los productos quimicos deberan llevar una marca que permita su identificacién.
2. Los productos quimicos peligrosos deberan llevar ademis una etiqueta facilmente comprensible para los

que facilite esencial sobre su , los peligros que entrafian y las precauciones
de seguridad que deban observarse.

3.1) Las exigencias para etiquetar o marcar los productos quimicos en consonancia con los parrafos 1y 2 del
presente articulo deberdn establecerse por la autoridad competente o por un organismo aprobado o reconocido
por la autoridad competente, de conformidad con las normas nacionales o internacionales.

2) En el caso del transporte, tales exigencias deberan tener en cuenta las Recomendaciones de las Naciones
Unidas relativas al transporte de mercancias peligrosas.

NOTAS VIGENCIAS /
OBSERVACIONES

1. Ley declarada
EXEQUIBLE por la
Corte Constitucional,
mediante Sentencia C-
147-94 de 23 de
marzo de 1994,
Magistrado Ponente
Dr. Jorge Arango
Mejia.

10

IDENTIFICACION.

Decreto Unico

1079

2015

por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector

Ministerio de
Transporte

1.7.8.1. - 2.2.1.7.8

La presente Seccién tiene por objeto establecer 0s requisitos técnicos y de seguridad para el manejoy
transporte de mercancias peligrosas por carretera en vehiculos automotores en todo el territorio nacional, con el

Decreto

1984

por el cual se determinan las bases para la organizacién y
administracion de Salud Ocupacional en el pas.

Presidencia de la
Repiblica

26

Responsabilidades de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial de empresas. Los comités de
medicina, higiene y seguridad industrial, tendran las siguientes responsabilidades:

a) Participar de las de promocién, divulgacién e i sobre medicina, higiene y seguridad
industrial entre patronos y para obtener su participacién activa en el desarrollo de los programas y
actividades de Salud Ocupacional de la empresa;

b) Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas de Salud Ocupacional en los
lugares de trabajo de la empresa e informar sobre el estado de ejecuci6n de los mismos a las autoridades de
Salud Ocupacional cuando haya deficiencias en su desarrollo;

<) Recibir copias, por derecho propio, de las sobre inspecciones e i
autoridades de Salud Ocupacional en los sitios de trabajo.

que realicen las

Derogado

Decreto Ley

IS
I

1994

dela

Por el cual se determina la i y ini i6n del
Sistema General de Riesgos Profesionales

Repiblica

22, numeral e

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. Son deberes de los trabajadores: e) Participar en la prevencion de los
riesgos profesionales a través de los comités paritarios de salud ocupacional, o como vigias ocupacionales.

35

SERVICIOS DE PREVENCION. La afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales, da derecho a la empresa
afiliada a recibir por parte de la entidad administradora de riesgos profesionales:

¢) Capacitacién a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en aquellas empresas con un ndmero
mayor de 10 trabajadores, o a los vigias ocupacionales en las empresas con un nimero menor de 10
trabajadores.

0. Los vigias i plen las mismas funciones de los comités de salud ocupacional.

63

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DE LAS EMPRESAS. A partir de la vigencia del presente decreto, el
comité paritario de medicina higiene y seguridad industrial de las empresas se denominara comité

paritario de salud ocupacional, y seguir rigiéndose por la Resolucién 2013 de 1986 de Ministerio de Trabajoy
Seguridad Social, y demas normas que la Modifiquense o adicionen, con las siguientes reformas:

a. Se aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comité.

b. El empleador se obligard a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal
de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.

Decreto Unico
Reglamentario
Sector Trabajo

"
<
N

2015

Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacién de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se
dictan otras di:

Ministerio de Trabajo

224221 -
2242224

El presente decreto tiene por objeto establecer reglas para llevar a cabo la afiliacién, cobertura y el pago de
aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,

o administrativos y de lo que laboren en dealto riesgo.

Resolucion

N
(]

1986

Por la cual se la i6n y funci delos
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Toda

Todas las empresas e instituciones, pblicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o més trabajadores,
estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacién y
funcionamiento estaré de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente Resolucién.

Ver la Resolucion
1016 de 1989

Resolucién

1989

Por la cual se la y forma
de los programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

5, numeral d)

El programa de Salud Ocupacional de las empresas y lugares de trabajo, sera de funcionamiento permanente y
estara constituido por:

d) Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con la reglamentacion
vigente.

Derogado

11, numeral 21

El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, tiene como objeto la identificacién, reconocimiento,
evaluacién y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar
la salud de los trabaj Las principales actividades del de Higiene y seguridad Industrial son:
21. Asesorar y colaborar con el comité de Medicina, Higiene y seguridad Industrial de la empresa

13

Los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de empresas publicas y

privadas, deberan registrar su constitucién ante las autoridades laborales que se les correspondan,
seguin su jurisdiccién asi:

a) Los de la jurisdiccin del Distrito Especial de Bogot, ante la division de Salud Ocupacional, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
b) Los dela j de las capitales d
respectiva,

¢) Los de la jurisdiccién municipal, intendencial y comisarial ante las inspecciones de trabajo y seguridad
social que les correspondan.

Parégrafo. La divisién de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, fijar los
procedimientos para registrar los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de empresas.

ante la divisién de trabajo y seguridad social

Decreto

1984

por el cual se determinan las bases para la organizacién y
administracién de Salud Ocupacional en el pas.

Presidencia de la
Repiblica

26

Responsabilidades de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial de empresas. Los comités de
medicina, higiene y seguridad industrial, tendran las siguientes responsabilidades:

a) Participar de las de promocién, divulgacién e i sobre medicina, higiene y seguridad
industrial entre patronos y trabajadores, para obtener su participacion activa en el desarrollo de los programas y.
actividades de Salud Ocupacional de la empresa;

b) Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas de Salud Ocupacional en los
lugares de trabajo de la empresa e informar sobre el estado de ejecucion de los mismos a las autoridades de
Salud Ocupacional cuando haya deficiencias en su desarrollo;

©) Recibir copias, por derecho propio, de las sobre i fones i

de Salud O en los sitios de trabaio.

que realicen las

Derogado

21, numeral f

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable de:
Registrar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el comité paritario de salud ocupacional o el vigia

22, numeral e

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. Son deberes de los trabajadores:
Participar en la prevencién de los riesgos profesionales a través de los comités paritarios de salud ocupacional, o
como vigias i



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0055_1993.html
https://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi5ibqbw7zNAhXIXR4KHSAPA5cQFggaMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.mintransporte.gov.co%2Fdescargar.php%3FidFile%3D12801&usg=AFQjCNEt9KkVZXgyYN27gjbcAkqHZUcEMQ&sig2=BKoBCL8p
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1357
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1295_1994.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1295_1994.html
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5411
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5412
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5412
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1357
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1295_1994.html
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5412
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1295_1994.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0055_1993.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_1295_1994.html
https://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi5ibqbw7zNAhXIXR4KHSAPA5cQFggaMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.mintransporte.gov.co%2Fdescargar.php%3FidFile%3D12801&usg=AFQjCNEt9KkVZXgyYN27gjbcAkqHZUcEMQ&sig2=BKoBCL8p
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Servicios de Prevencion.

NACIONAL

La afiliacién al Sistema General de Riesgos Profesionales da derecho a la empresa afiliada a recibir por parte de la
entidad administradora de riesgos profesionales:

a) Asesorfa técnica bisica para el disefio del programa de salud ocupacional en la respectiva empresa.

b) Capacitacién basica para el montaje de la brigada de primeros auxil

¢) Capacitacién a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en aquellas empresas con un ndmero
mayor de 10 trabajadores, 0 a los vigfas ocupacionales en las empresas con un nimero menor de 10
trabajadores.

35

ey 1205 1990 Por el cual se determina laorga vad del nciade la .
- Sistema General de Riesgos Profesionales Republica )
d) Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles epidemiolégicos de las

empresas.

Las entidades admini de riesgos i Ias prioridades y plazos para el
imiento de las obligaci tenidas en este articulo.

Alcohol y drogas . L . 0 y g :
Paragrafo. Los vigias ocupacionales cumplen las mismas funciones de los comités de salud ocupacional.

Comité paritario de salud ocupacional de las empresas.

A partir de la vigencia del presente Decreto, el comité paritario de medicina higiene y seguridad industrial de las
empresas se denominara comité paritario de salud ocupacional, y seguira rigiéndose por la Resolucién 2013 de
1983 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y dems normas que la Modifiquense o adicionen, con las

63 siguientes reformas:

a) Se aumenta a dos arios el periodo de los miembros del comité.

b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal
de trabaio de cada uno de sus miembros para el i i del comité.

Por la cual se la izacion y i i de los. bR Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores,
Resolucién 2013 1986 Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los 4 X Toda estén obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y

N 'y Seguridad Social N " N )
lugares de trabajo funcionamiento estara de acuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente Resolucion

Ver la Resolucion
1016 de 1989

El programa de Salud Ocupacional de las empresas y lugares de trabajo, sera de funcionamiento permanente y
estard constituido por:

d) Funcionamiento del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con la reglamentacién
vigente.

5, numeral d) Derogado

El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, tiene como objeto la identificacién, reconocimiento,
evaluacién y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar
la salud de los trabaj Las principales actividades del de Higiene y seguridad Industrial son:
21. Asesorar y colaborar con el comité de Medicina, Higiene y seguridad Industrial de la empresa

11, numeral 21

Los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de empresas publicas y
privadas, deberan registrar su constitucion ante las autoridades laborales que se les correspondan,
Por la cuallse — Jonamiento y forma segdn su jurisdiccion asi: La resolucién 1157 de
. ¢ Ministerio de Trabajo a) Los de la jurisdiccién del Distrito Especial de Bogots, ante la division de Salud Ocupacional, del 2008, Modificado el
Resolucion 1016 1989 | de los programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los ; ; x y
; y Seguridad Social Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. articulo 13 de la
patronos o empleadores en el pafs. DL ’ o ) ) ) -

13 b) Los de la de las capitales de ante la division de trabajo y seguridad social Resolucién 001016 de
respectiva. 1989. Derogado por
©) Los de Ia jurisdiccion municipal, intendencial y comisarial ante las inspecciones de trabajo y seguridad la Resolucion 1457 de
social que les correspondan. 2008
Parégrafo. La division de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, fijard los
procedimientos para registrar los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de empresas.

El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial tiene como objeto Ia identificacién, reconocimiento,
evaluacién y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar
Ia salud de los trabajadores.

11, numeral 22 §

22.Las principales actividades del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial son: Asesorar y colaborar con el
Comité de Medicina, Higiene v Seguridad Industrial de la empresa

De las licencias de funcionamiento y Reglamentos de Higiene y Seguridad. La expedicién de toda licencia
sanitaria y la aprobacion del reglamento de Higiene y Seguridad para lugares de trabajo, deberdn incluir el
cumplimiento de los requisitos que en cada caso se exijan en materia de Salud Ocupacional. En consecuenci
CONDICIONES DE SALUD: | Examenes médicos a a) Las oficinas de planeacién, Alcaldias y demas entidades competentes para expedir y refrendar las Licencias de
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL | pre i Funcionamiento, deberdn tener en cuenta el concepto de las dependencias responsables de la Salud
Ocupacional en su jurisdiccion:
x b Las Divisiones departamentales del Trabajo deberdn contar con el concepto de las dependencias responsables
de la salud Ocupacional en su jurisdiccién para efectos de la aprobacién del reglamento de Higiene y Seguridad.

Derogado

TRABAIO periédicos y de retiro | Por el cual se determinan las bases para la organizacioén y Ministerio de Trabajo
Resolucién 614 1984 I N a 1 1
administracion de Salud Ocupacional en el pais. y Seguridad Social

programas de Salud Ocupacional en las empresas. Los programas de Salud Ocupacional que deben establecerse
en todo lugar de trabajo, se sujetaran en su organizacién y funcionamiento, a los siguientes requisitos minimos:
La organizacién y el funcionamiento se haran conforme a los reglamentos que se expidan los Ministerios de:
Salud y de Trabajo y Seguridad Social.

28, numeral e)

Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones, asf como con las normas del reglamento
de medicina, higiene y seguridad que se establezca;

85 b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccién personal y.
conservar en orden y aseo los lugares de trabajo;

€) Colaborar y participar en la implantacién y mantenimiento de las medidas de prevencién de riesgos para la
salud aue se adopten en el lugar de trabaio.

Toda persona que entre a cualquier lugar de trabajo debera cumplir las normas de higiene y seguridad

88 establecidas por esta Ley, sus reglamentaciones y el reglamento de medicina, higiene y seguridad de la empresa
respectiva.

Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Ministerio de Salud x

Son obligaciones del patrono:
x 2,numerale) ) El Comité de Higiene y Seguridad deberd intervenir en la elaboracién del Reglamento de Higiene y Seguridad,
0 en su defecto un representante de la Empresa y otro de los trabajadores en donde no exista sindicato.

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, | Ministerio de Trabajo
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo y Seguridad Social

N
=]
S

Resolucion 1979
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